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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

 

 

คำนำ 
 

โรงเรียนบ้านสนักำแพงดำเนนิการขับเคลื่อนเป็น “โรงเรียนสุจริต” โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ำใน
การขับเคลื่อนท้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาให้ท างานอย่างถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เอกสารการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาฉบับนี ้สรุปการดำเนินงานต้ังแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึง
เดือนสิงหาคม 2565 ซึ่งเป็นกจิกรรมการดำเนนิงานต่างๆ  ในการสรุปการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร สถานศึกษา
ในการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต ประจำปีงบประมาณ 2565 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุง 
การทำงานของโรงเรียนบ้านสันกำแพงต่อไป 

 
 
   

 
 
 
                (นายสามารถ อินตามูล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสนักำแพง กนัยายน 2565 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

สารบัญ 
 
 

หน้า 
 

คำนำ 

สารบญั 
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ส่วนท่ี1 บทนำ 

การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสูงสุดในการให้ความสำคญักับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาดา้นคณุธรรม
และความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2565 

1. กำหนดนโยบาย และจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (2563 - 2565) 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 

3. กลา่วนำการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

4. การรับนโยบายในการดำเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

5. สนับสนุนกิจกรรมการแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝงัความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
6. เป็นผู้กำหนดและมอบหมายนโยบาย “โรงเรียนสุจริต”ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 

7. ประชุม กำกับ ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต และเตรียมรับ 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA Online) 
ปีงบประมาณ 2565 

8. ประชุมการดำเนินงานของสถานศึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการ สถานศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียน 

ผลการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสูงสุดในการให้ความสำคญักับการปรบัปรุงพัฒนา สถานศึกษาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2565 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสนั้น 
ได้มีการดำเนินการช้ีแจงการดำเนินงานใหบุ้คลากรทุกคนในสถานศึกษาได้รับทราบ และร่วมประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บรหิารงานทุกกลุ่มงานของสถานศึกษา การขับเคลื่อนการดำเนินงานต่างๆ เป็นไปในรูปของคณะกรรมการเพือ่ให้เกิด 

ความโปร่งใส มีคำตอบที่ชัดเจน สร้างความเช่ือมั่น แก่ผู้ปกครองในการสง่บุตรหลานมาเข้ารับการศึกษาจากทางโรงเรียน 
รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นแก่ชุมชนในการ ร่วมพฒันาด้านการจัดการศึกษาแก่นักเรียนร่วมกับทางสถานศึกษา  ทั้งนี้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาได้มีการ กำกับ ติดตาม การดำเนินของแตล่ะกลุม่งานให้มีความเป็นปัจจุบัน เป็นไปตามระเบียบ ข้อปฏิบัติของทาง 
หน่วยงานต้นสงักัดและทางราชการกำหนด มีการแบ่งกลุ่มงาน คณะทำงาน ในการร่วมบริหารจัดการเพื่อ ขับเคลื่อน
สถานศึกษาให้เกิดการพฒันาในการจัดการเรียนรู้แก่นกัเรียน และให้การพัฒนามีความมั่นคงและยัง่ยืน 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

ส่วนท่ี 2 
 

การมสี่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดในการให้ความสำคัญกบัการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2565 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

 

1.กำหนดนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (2565 - 2567) 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

3.   กล่าวนำการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบรหิารงาน 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

4. การรับนโยบายในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

5. สนับสนุนกจิกรรมการแสดงความจงรักภกดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

 
 



12 
 

 

การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

6. เป็นผู้กำหนดและมอบหมายนโยบาย “โรงเรียนสจุริต” ในการปฏิบัตงิานแก่บุคลากร 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

7. ประชุม กำกบั ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนสจุริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 2565 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

8. การดำเนินงานของสถานศึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครองนักเรียน 
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

การประชุมบุคลากรของโรงเรียนบ้านสันกำแพง ปีงบประมาณ 2565  
 

 
 
 

 
 

 
 



17 
 

 

การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

การประชุมผู้ปกครองนกัเรียน ปีงบประมาณ 2565 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

การประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ "Integrity and Transparency 
Assessment : ITA” 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

นอกจากนีก้ารติดต่อสื่อสารกบัทางผู้ปกครองหรือบุคคลทั่วไปได้มีการสนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยี ในการสือ่สารเพือ่เผยแพร่
การดำเนินงาน/กิจกรรม แจ้งข่าวสารต่างๆ ของทางโรงเรียนผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 
1. เวปไซต์โรงเรียน 
2. เฟสบุ๊กโรงเรียน 
3. กลุ่มไลนป์ระจำช้ันเรียน/ วารสารประชาสัมพันธ์ 
4. ทางโทรศัพท์โรงเรียน/ ครปูระจำช้ัน 
5. หอ้งธุรการโรงเรียน 

เวปไซต์โรงเรียนบ้านสันกำแพง http://www.bsk.ac.th/ 

 
 
 

เฟสบุ๊กโรงเรียน https://www.facebook.com/bskonline/ 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

กลุ่มไลน์ประจำช้ันเรียน/ วารสารประชาสมัพันธ์ 
 

 
 
 

 
 
 

ทางโทรศัพท์โรงเรียน/ ครปูระจำช้ัน 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

ห้องธุรการโรงเรียน 
ที่อยู่ : 52/4 หมู่ 8 ต.สันกำแพง อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม่ 50130 

โทรศัพท์ : 053-331554 
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การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร 

ส่วนท่ี 3 
 
ผลการมสี่วนร่วมของผูบ้รหิารสูงสุดในการให้ความสำคัญกับการปรับปรงุพัฒนาสถานศึกษา ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส
ปีงบประมาณ 2565 

 
การให้ความสำคัญด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยการมสี่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นการสร้างความ

ตระหนักถึงนโยบายในการบริหารจัดการของทางสถานศึกษาที่เน้นในความถูกต้องของการปฏิบัติงานและความโปร่งใสใน 
การดำเนินกจิกรรมต่างๆ เพื่อใหบุ้คลากรในสถานศึกษาได้นำไปปฏิบัติ 

ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสันกำแพง ให้ความสำคัญกับการปรบัปรุง พฒันา สถานศึกษาในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อขับเคลือ่นโรงเรียนบ้านสันกำแพงในการเป็น “โรงเรียนสจุริต” ที่มีการดำเนินงานตามระเบียบข้อกำหนดของ
ทางราชการ และมีการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีความยั่งยืน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การดำเนินการ ดังนี ้

1. การกำหนดนโยบาย และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ปี (2565 - 2567) 
2. การจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปี 2566 
3. กล่าวนำการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบรหิารงาน โดยใช้รอบปีในการประชุมครูและบุคคลากรโรงเรียน 
4. การรบันโยบายในการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐจาก
หน่วยงานต้นสงักัด และนำสู่การปฏิบัติผ่านกระบวนการ PDCA มผีู้ ประสานงานขับเคลื่อนอย่างเป็นรปูธรรม 
5. การสนบัสนุนกิจกรรมการแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรกัชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ ผ่านกิจกรรม
นักเรียน สภานักเรียน รวมทั้งกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนลูกเสือ-เนตร นารี เป็นต้น 
6. กำหนดและมอบหมายนโยบาย “โรงเรียนสจุริต” ในการปฏิบัติงานแกบุ่คลากรและมีการติดตาม กำกับดูแลอย่าง
ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรของทางโรงเรียน 
7. ประชุม กำกบั ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานการขับเคลื่อนโรงเรียนสจุริต และเตรียมรบั การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA Online) ปีงบประมาณ 2565 เน้นการนำเสนอข้อมลูที่
ชัดเจน โปรง่ใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งสร้างความ เข้าใจแก่ทกุฝ่ายที่มสี่วนร่วมในการดำเนินงานและการประเมิน 
8. ประชุมการดำเนินงานของสถานศึกษาแก่บุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครองนักเรียน 

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา เห็นได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้ความสำคัญกบัการปรบัปรุงพฒันา ระบบการ
ดำเนินงานทั้งกลุม่งานวิชาการ กลุ่มงานบุคคล กลุ่มงานการเงินและพัสดุ และกลุม่งานบรหิารงานทั่วไปในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนือ่ง  เพื่อขับเคลื่อนการ เป็น “โรงเรียนสจุริต” ส่งผลให้สถานศึกษามี
การพัฒนาในด้านต่างๆ อาทิ เช่น 

1. การได้รับความเช่ือมั่นในการบรหิารจัดการด้านการจัดการเรียนการสอนจากทางผูป้กครองและชุมชน 
2. การได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆ จากทางชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ในการร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้ง
ในด้านทุนทรัพย์ วัสดุอปุกรณ์ และแรงงาน 
3. บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในการดำเนินงานทีร่ับผิดชอบ สามารถดำเนินงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้
4. มีการบรูณาการกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะความซือ่สัตย์สุจริตผ่านกระบวนการเรียนรู้แก่นักเรียน ในกลุม่สาระต่างๆ 
5. แต่ละกลุม่งาน แต่ละสาระวิชา มีการออกแบบกจิกรรมการดำเนินงาน ดำเนินการต่างๆอย่างสร้างสรรค์ เพือ่สง่เสรมิ
สนับสนุนการดำเนินงาน “โรงเรียนสุจริต” 
6. บุคลากรทุกคนภาคภูมิใจในวัฒนธรรมองค์กร ทีเ่น้นการต่อต้านการทจุริตทกุรปูแบบ 
7. เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
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