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การด าเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรพัยากรบคุคล 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านสนัก าแพง 

อ าเภอสนัก าแพง  จงัหวดัเชียงใหม่ 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 

คำนำ 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นภารกิจสำคัญที่มุ ่งให้บุคลากรใ น
สถานศึกษาได้ดำเนินภารกิจของสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม ภายใต้กฎหมายระเบยีบ 
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนามีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมสำหรับการขับเคลื่อน "โรงเรียนสุจริต" 

เอกสารการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ สรุปการดำเนินงานตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕'๖๔ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นกิจกรรมการดำเนินงานต่างๆ ในการตำเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการ
ทำงานของโรงเรียนบ้านสันกำแพงต่อไป 
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สารบญั 
          หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือกำหนดกรอบการดำเนินงานของบุคลากร ตามบทบาท 
อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ            ๑ 

๒. กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน การแบ่งส่วนราชการภายใน การกำหนดบทบาท 
หน้าที่ความรับผิดชอบที่เหมาะสมแก่บุคลากร คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม             ๖ 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
วิสัยทัศน์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทักษะและสมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบ 
Professional Lcarning Community : PLC สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้พัฒนามาส่งเสริม 
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ           ๓๕ 

๔. การพิจารณาความดีความชอบ การเสื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ 
ยึดความรู้ความสามารถและหลักเกณฑ์ตามที่ทางคณะกรรมการการศึกษาชั้นฟ้ืนฐาน 
และสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด            ๓๙ 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัล 
ต่างๆ และจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีข้อมูล 
บุคลากรในระบบสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน           ๔๓ 

๖. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล 
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาจากบุคลากรที่มี 
ความรู้ความสามารถ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม          ๔๘ 

๗. เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่ครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาในวาระและโอกาสต่างๆ เสมอ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของทางราชการ         ๕๔ 

   



๑ 

 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านสันกำแพง 

 
โรงเรียนบ้านสันกำแพงจึงมีการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพิ ่มเติม พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ให้เกิดประสิทธิภาพทั้งองค์กร สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intcyrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือกำหนดกรอบการดำเนินงานของบุคลากร ตามบทบาท อำนาจหน้าที่ของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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๒. กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน การแบ่งส่วนราชการภายใน การกำหนดบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบที่เหมาะสมแก่บุคลากร คำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
 

 
 
 
 



๗ 

 

 
 
 
 



๘ 

 

 
 
 
 



๙ 

 

 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 



๑๑ 

 

 
 
 
 



๑๒ 

 

 
 
 



๑๓ 

 
 

 
 



๑๔ 

 
 
 

 
 



๑๕ 

 
 
 

 
 



๑๖ 

 
 
 
 

 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
 
 
 



๑๙ 

 

 
 
 
 



๒๐ 

 

 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 
 
 



๒๓ 

 

 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 
 
 
 
 



๒๕ 

 

 
 
 
 
 



๒๖ 

 
 

 
 
 
 



๒๗ 

 
 

 
 
 



๒๘ 

 

 
 
 
 



๒๙ 

 

 
 
 
 



๓๐ 

 
 

 
 
 
 



๓๑ 

 
 

 
 
 



๓๒ 

 
 

 



๓๓ 

 

 
 
 
 



๓๔ 

 

 
 
 

 



๓๕ 

 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถวิสัยทัศน์ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาทักษะและสมรรถนะของตนเองด้วยรูปแบบProfessional Lcarning Community : 
PLC สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้พัฒนามาส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓๙ 

 
๔. การพิจารณาความดีความชอบ การเสื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆยึดความรู้ความสามารถ

และหลักเกณฑ์ตามท่ีทางคณะกรรมการการศึกษาชั้นฟื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
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๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัลต่างๆ และจัดให้

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
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๖. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคลความเสมอภาค 

ความเป็นธรรม และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาจากบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 
 

 
การสอบคัดเลือก ครูอัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการดำเนินงาน

ด้านต่างๆ 
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๗. เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษาใน

วาระและโอกาสต่างๆ เสมอ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของ
ทางราชการ 
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จัดประชุม คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัยให้แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

 


