
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านสันกำแพง 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - จัดซื้อ จัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

- เอ้ือผลประโยชน์โดยการเป็นคู่สัญญาหรือคู่ค้ากับกิจการของญาติ หรือพวกพ้อง 
- การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบรายการ/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่
กําหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- ผู้บริหารมีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด กำชับ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม กํากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
- ส่งบุคลากรเข้าอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุประจําปี 
- แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

สถานการณ์ดำเนิน 
การจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงจิตสํานึกในการทํางานที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- บุคลากรได้รับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุ - มีการกําชับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามระเบียบ  
ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารทุกครั้ง 
- มีการจัดตั้งคณะกรรมการการตรวจรับพัสดุที่  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง การดําเนินการโครงการตามแผน ปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2566 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - ไม่ปฏิบัติการตามแผนงานโครงการ/ไม่ดําเนินตามแผน  

- การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา เพ่ือใช้เป็น กรอบในการ
ดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาท่ีอาจมีการแอบแฝง หรือเกิน
ความจําเป็นทําให้การใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่คุ้มค่า 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ผู้รับผิดชอบโครงการดําเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ - ดําเนินการ
กิจกรรมทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจ 
- ควบคุม กํากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ 
- ผู้บริหาร กํากับ ติดตามใช้จ่ายงบประมาณและให้รายงานผลการดําเนินการให้
ผู้บริหารทราบ 

สถานการณ์ดำเนิน 
การจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

- การจัดกิจกรรมเป็นไปตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจําปี การศึกษา 2566 
- รายงานผลการดําเนินการแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการให้ ผู้บริหารทราบ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ โดยไม่คํานึกถึงระยะเวลาที่เหมาะสม การใช้

ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลา
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีความเสี่ยง 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และเวลาราชการที่
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

สถานการณ์ดำเนิน 
การจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง กระบวนการทํางานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - กระบวนการทํางานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตานโยบายเกี่ยวกบัความ
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
- ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ ข้อร้องเรียนการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
- ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้นเพ่ือร่วมสร้างแนวทางและ
มาตรการในดําเนินการสร้างจิตสํานึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

สถานการณ์ดำเนิน 
การจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตานโยบายอย่างเคร่งครัด  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม  

- การพิจารณาให้ได้รับเหรียญเครื่องราชฯ ไม่เป็นธรรม 
ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบกกหมายของทางราชการเป็น
ธรรมและเหมาะสมโดยให้คํานึงถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติ
ราชการทุกกลุ่มอันดับให้ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. 
กําหนด 

สถานการณ์ดำเนิน 
การจัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

- มีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและให้ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ให้ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 


