
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านสันก าแพง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

   รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  

ข้าราชการ และเจ้าหนา้ที่ในสังกัด โดยมีรายละเอยีด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy-ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านสันก าแพง     1 ตุลาคม 2566 โรงเรียนบ้านสันก าแพง โดย

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบา้นสันก าแพง  

ได้มกีารลงนามในประกาศ โรงเรียน

บ้านสันก าแพง เรื่อง  

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับ

ของขวัญและของก านันทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567  

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และไดแ้จ้ง 

ให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน 

บ้านสันก าแพงทุกคนปฏิบัติตาม

ประกาศดังกล่าว 

 

2. การปลุกจติส านกึ หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันที่ 

ด าเนนิการ 

รูปแบบการ

ด าเนนิการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านสันก าแพง     13 พฤษภาคม 

2567 

ปิดประกาศ เรื่อง 

นโยบายไมร่ับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)ประจ าปี 

งบประมาณ 2567 

 

 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่

ของขวัญและก านัลทีไ่ด้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ใหข้องขวัญ     

     1) หน่วยงานภาครฐั   - 

     2) หน่วยงานภาคเอกชน   - 

     3) ประชาชน   - 

     4) อื่น ๆ  - 

รับในนาม     

     1) หน่วยงาน   - 

     2) รายบคุคล   - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดร้ับ     

     1) สง่คืนแก่ผูใ้ห้   - 

     2) สง่มอบให้แก่หน่วยงาน   - 

     3) อื่น ๆ โปรดระบุ  - 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนนิการของหน่วยงาน  

   ในการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่      

(No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนบ้านสันก าแพง ไม่มปีัญหาในการด าเนินงานและ

ไมม่ีผลการรายงานการรับชองขวัญและของก านัลฯของบุคลากรในโรงเรียนบ้านสันก าแพง ในรอบ 1 ป ี

เนื่องจากโรงเรียนบ้านสันก าแพงได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ให้บุคลากรได้ให้ความส าคัญและมีความ

ตระหนักในเรื่องนีใ้นหลายกิจกรรม อาทิเช่น กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

   5.1 ควรก าหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift  

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ใหค้ลอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน  

  5.2 ควรก าหนดมูลค่าของขวัญและของก านัลที่ต้องส่งรายงานผ่านแบบรายงานการรับ

ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน  

   5.3 ควรจัดท าค าอธบิายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ใหม้ีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

 

          ลงชื่อ  

                                                                                  (นายสามารถ อินตามูล)  

         ผู้รายงาน                             



ข้อมูลประกอบ 

ประกาศโรงเรียนบ้านสนัก าแพง 

เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านสันก าแพง 

 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านสนัก าแพง 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่บัของขวัญและของก านันทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 



 

 

ประชาสัมพันธ์หน้าเว็ปไซต์ 

 


