
มาตรการ ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ผลการด าเนินงาน

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ังทีเ่กี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด                                                

   2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึกถึง

ประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความ คุ้มค่า 

ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ ไม่ใช้

ทรัพย์สินของทางราชการเพือ่ ประโยชน์ส่วนตนหรือ

ผู้อื่น

3. ไม่น าบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วน

ตนหรือผู้อื่น

4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆแก่

ตนหรือผู้อื่น

5.ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าทีท่างราชการในการแสวงหา 

ประโยชน์ใด ๆ แก่ตนหรือผู้อื่น

6.ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าทีเ่พือ่เรียกรับ รับ 

หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดส าหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น

7.ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่

เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของ

หน่วยงานหรือราชการ

8. ไม่น าข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหา

ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น

9. ไม่รับงานพิเศษ ทีก่่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้ง

ระหว่างหน่วยงาน

10.ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจใน

การให้คุณให้โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหน้าทีร่าชการ

1. มาตรการป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ประโยชน์ส่วนรวมผลประโยชน์

ทับซ้อน

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน

โรงเรียนมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

โรงเรียนบ้านสันก าแพง ปีงบประมาณ 2567
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เจ้าหน้าทีรั่บเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที ่ดังนี้ 

1. รับเร่ืองร้องเรียนทีม่ีการร้องเรียนโดยตรงหรือได้รับ

จากช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน

2. กรณีเร่ืองร้องเรียนทีไ่ม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบของ

หน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียน เพือ่ให้ผู้ร้องเรียนไป

ด าเนินการร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรที่

รับผิดชอบ

3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 

วันท าการ นับแต่วันทีไ่ด้รับรายงานการร้องเรียน

ผู้บังคับบัญชาของหน่วยยงานทีไ่ด้รับเร่ืองร้องเรียนมี

หน้าที ่ดังนี้

 1. รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพือ่ทราบ     

ภายใน 5 วันท าการ นับแต่ทีไ่ด้รับรายงานการร้องเรียน

 2. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบือ้งต้นและ/หรือ

พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนดังกล่าว

โดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง ภายใน 

15 วันท าการ นับแต่ทีไ่ด้รับรายงานร้องเรียนตามข้อ 

2.3 ทัง้นี้ หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายในก าหนดให้

ขอขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อ

ผู้บังคับบัญชาได้ไม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 15 วันท า

การ

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ

สาธารณชน

1.สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล

 1.1 ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าทีส่ารสนเทศ มีหน้าที่

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ http://bsk.ac.th/

 และ Fanpage : โรงเรียน        บ้านสันก าแพง 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

1.2 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าทีเ่ผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง อื่น ๆเช่น ส่ือสังคมออนไลน์

 ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ

2. มาตรการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต

ไม่พบว่ามีเร่ืองร้องเรียน
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 1.3 กลุ่มงานมีหน้าทีส่นับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสาร

แก่ผู้รับผิดชอบส าหรับการเผยแพร่ช่องทางทีรั่บผิดชอบ

 รวมทัง้เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน

2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

 2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการ

ด าเนินงาน และก ากับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูล

ให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์

 2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โดยจัดท าสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทุก

 6 เดือน และรายงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ

4. มาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลยพินิจ

1. ก ากับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษาให้

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้า

ไปเกี่ยวข้องกับเร่ืองการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน

โรงเรียนมีการใช้ดุลยพินิจที่

ไม่เหมาะสม

2. ก ากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต่การสรร

หาหรือการคัดเลือบุคลากรเล่ือนต าแหน่งการฝึกอบรม 

การมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการ

เล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา

ในการบริหารงานบุคคลจ าต้อง มีการสอนงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู้และมอบหมายงานทีเ่ป็นธรรม เท่า

เทียม มีการเสนอแนวคิดทีแ่ตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ

3. รายงานผลการด าเนินงานทุกงานทีป่ฏิบัติต่อ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา เพือ่พิจารณาและใช้ดุลยพินิจ

ต่อไป
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5.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างภายใน

ระยะเวลา 30 วันท าการ หลังจากวันทีไ่ด้รับการจัดสรร

งบประมาณ

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัด

จ้าง เพือ่ให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการ

จัดซ้ือจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย

ระเบียบก าหนด

3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่าง

เจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องกับการ จัดซ้ือจัดจ้างและผู้เสนอ

ราคา เพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีจ่ัดซ้ือจัดจ้างและบุคลากรภายใน

หน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทัง้

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะทีม่ีผล

ต่อการปฏิบัติหน้าที่

5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งทีท่ า

หน้าทีท่ับซ้อน

6. เจ้าหน้าทีม่ีหน้าทีต่รวจสอบบุคลากรภายใน

หน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ ราคา ดังนี้

 6.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีว่า

ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน

หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พีน่้อง  ญาติ เพือ่น

 คู่แข่ง ฯลฯ

6.2 ตรวจสอบสถานทีอ่ยู่สถานทีป่ฏิบัติงานของผู้เสนอ

ราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร

ภายในหน่วยงานหรือไม่

 6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วน

เสียกับงาน/ โครงการ ทัง้ประโยชน์ส่วนตนหรือ

ประโยชน์สาธารณะทีม่ีผลต่อการปฏิบัติหน้าทีห่รือไม่
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 6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐานโรงเรียนบ้านสันก าแพงเครือข่ายผู้ปกครอง ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

7. ให้เจ้าหน้าทีร่ายงานผลปฏิบัติงานเพือ่ป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ

เป็นประจ าทุกเดือน

6.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มีส่วนร่วม

ให้เจ้าหน้าทีผู้่เกี่ยวข้องหรือผู้อ านวยการมอบหมาย

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียนได้แก่

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน ใน

ช่องทางต่าง ๆ

 1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ที ่ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน

สันก าแพง 52/4 หมู่ 8 ต.สันก าแพง อ.สันก าแพง จ.

เชียงใหม่ 50130

2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 053 - 331554

3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ E-Mail: 

bansankamphaeng@bsk.ac.th

4.ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านสันก าแพง 

http://www.bsk.ac.th

5.Fanpage: โรงเรียนบ้านสันก าแพง

6.ให้เจ้าหน้าทีผู้่เกี่ยวข้องหรือผู้ทีผู้่อ านวยการ

มอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา

7.โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความ

คิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์

ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมคุณ

และบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือน
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8. โรงเรียนจัดผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้

ความคิดเห็น ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ อันเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียน

อนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครองและนักเรียนเก่าโรงเรียน

บ้านสันก าแพง ใช้สถานทีใ่นโรงเรียนเป็นทีป่ระชุม

9. ให้เจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องหรือผู้ทีผู้่อ านวยการ

มอบหมายให้จัดประชุมผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภายใน

และภายนอก เพือ่ทีโ่รงเรียนจะได้รับฟังข้อแสดงความ

คิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อัน

เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน ได้แก่

  9.1 การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจ าเดือน

  9.2 การประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและครู

  9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน

  9.4 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

โรงเรียนบ้านสันก าแพง

  9.5 การประชุมของส่วนอื่นทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ทีม่ีส่วนได้

ส่วนเสียตามทีโ่รงเรียนก าหนด


