
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบ้านสันกำแพง 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านสันกำแพง  ได้กำหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย และ

กลไกการนำประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

โรงเรียนบ้านสันกำแพงเน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) พัฒนา

ผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ความเป็นพลโลก โดยการบริหารจัดการด้วยระบบ

คุณภาพ 

พันธกิจ  (Mission) 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพสู่ความเป็นพลโลกระดับมาตรฐานสากล  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาสู่การสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์  
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้สืบสานภมูิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์ความเป็นไทย  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมตามวิถีประชาธิปไตย  
5. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
6. พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา(Constructionism)  
7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
9. พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

เป้าหมาย  (Goals) 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีศักยภาพสู่ความเป็นพลโลกระดับมาตรฐานสากล  

2. ผู้เรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  

3. ผู้เรียนทุกคนเห็นคุณค่า สืบสานภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์ความเป็นไทย  

4. ผู้เรียนทุกคนมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมตามวิถีประชาธิปไตย  

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีศักยภาพในการจัดการศึกษา  



6. ครูผู้สอนทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา 

(Constructionism)  

7. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

8. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  

9. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปีงบประมาณ  2567 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
พัฒนาศักยภาพครูสู่ครู
มืออาชีพ 

ส่งเสริมสนับสนุนครูเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพรอบด้าน 

1. เพ่ือดำเนินการ
ส่งเสริมสนับสนุนครูเข้า
รับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ 
2. จัดอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพรอบด้านงาน 
และการอบรมมา
ปรับปรุงพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง
และหน่วยงาน 

1. ร้อยละ  80 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. นำสิ่งที่ได้รับจากการ
อบรม มาปรับปรุง
พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองและหน่วยงาน 

20,000 
 

1 ต.ค. 66 - 10 ก.ย. 67 
 

พัฒนาศักยภาพครูสู่ครู
มืออาชีพ 

พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎี 
Constructionism 
(5S) 

1. เพ่ือจัดอบรม
กิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแนวทฤษฎี 
Constructionism 
2. เพ่ืออบรมครูและ
บุคลากรเรื่องการใช้
ห้อง ห้องปฏิบัติการ 
Opportunity Space 

ร้อยละ 80 ครูโรงเรียน
บ้านสันกำแพง  ได้รับ
การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎี 
Constructionism 
(5S) 

65,000 1 ต.ค. 66 - 10 ก.ย. 67 
 



โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
by Dr.Thaksin 
Shinnawatra 
3. เพ่ือเข้าร่วม
ประชุมสัมมนา North 
Constructionism 

พัฒนาศักยภาพครูสู่ครู
มืออาชีพ 

ศึกษาดูงานโรงเรียน
หรือสถาบันการศึกษาที่
ประสบความสำเร็จ 
หรือมีวิธีปฏิบัติที่ดี 

3. 1. เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้ไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาที่
ประสบความสำเร็จ 
หรือมีวิธีปฏิบัติที่ดี 

4. ร้อยละ  80  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5. นำสิ่งที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงาน การ
อบรม มาปรับปรุง
พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองและหน่วยงาน 

40,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
 

จัดหาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

จัดหาบุคลากรทดแทน
และเพ่ิมเติม 
โดยการสอบคัดเลือก
และสัมภาษณ์ความ
เหมาะสม 

1. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
คล่องตัว  

7. 1. ร้อยละ 80 โรงเรียน
สามารถบริหารงานทั้ง  
4  ฝ่าย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สันกำแพงมีความรู้ตรง

17,184,750 
 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 



โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
2. เพ่ือจัดหาบุคลากร
ให้เพียงพอกับปริมาณ
งานของโรงเรียน 

6.  

ตามหลักสูตรขั้น
พ้ืนฐาน 

8. 2. ร้อยละ 80 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น
เนื่องจากมีบุคลากร
เพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ใน
วิชาต่างๆ 

จัดหาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

9. 1. เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานตามความ
มาตรฐาน 

10. ร้อยละ 80 ครูและ
บุคลากรปฏิบัติงานตาม
ความมาตรฐาน 

5,000 1 ต.ค. 67 
 

สร้างขวัญและกำลังใจ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. สร้างขวัญ และ
กำลังใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านสัน
กำแพง 

1. เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญ และกำลังใจแก่ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้าน
สันกำแพง 

12. 1. ร้อยละ 80 ครูและ
บุคลากรได้รับการดูแล
เอาใจใส่ ได้ขวัญ
กำลังใจ 

20,000 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย. 67 



โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
2. เชิดชูเกียรติครูผู้
ทรงคุณค่าประจำปี 
2567 
3. จัดสวัสดิการ
ช่วยเหลือ และ
เงินกองทุนช่วยเพื่อน
ครูและบุคลากร 

2. เพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

11.  

13. 2. ร้อยละ 80 ครูและ
บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

14. 3. ร้อยละ 80 ผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน      

 

 

 

 

ลงชื่อ              ผู้รับรองข้อมูล 

(นายสามารถ  อินตามูล) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันกำแพง 


