
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านสันกำแพง 
ที่ 452/2567  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม  พ.ศ. 2562  มาตรา  5  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จัดทำประมวลจริยธรรม  ข้อกำหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  พ.ศ.  2563  ข้อ  5  ข้อ  19  และข้อ  20  กำหนดให้  ก.ค.ศ  ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล  มีหน้าที่
จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  แล้วให้จัดส่งประมวลจริยธรรมดังกล่าวไป
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  รวมทั้งเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่  138  ตอนพิเศษ  312 ง เมื่อวันที่  9  
กันยายน  2564  นั้น   
 ฉะนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ  โรงเรียนบ้านสันกำแพง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม  และมีประสิทธิภาพ  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  โดยมี
รายชื่อ  ดังนี้ 

1. นายสามารถ  อินตามูล   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวทิพย์หทัย  ทดเพชร   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวฉัตรชนก  วงศ์ใหญ่  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
4. นายณัฐพงค์  เตจ๊ะนัง   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
5. นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรยี์ธรรม หัวหน้าสายชั้นอนุบาล           กรรมการ 
6. นางพรพิมล  ทามี            หัวหน้าสายชั้น ป.1               กรรมการ 
7. นางพรทิพย์ วงศ์ม่าน   หัวหน้าสายชั้น ป.2     กรรมการ 
8. นางปิยวรรณ  เตไชยกูล    หัวหน้าสายชั้น ป.3     กรรมการ 
9. นายปิติพงค์ ถิ่นสำโรง  หัวหน้าสายชั้น ป.4     กรรมการ 



10. นางปิยวรรณ  เตไชยกูล  หัวหน้าสายชั้น  ป.5             กรรมการ 
11. นางหญิง  หงษร์ัตน์   หัวหน้าสายชั้น  ป.6             กรรมการ 
12. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ  หัวหน้างานงบประมาณ  กรรมการ 
13. นางอัญญรัตน์  มณีทอง     หัวหน้างานบริหารทั่วไป      กรรมการ 
14. นางสาวสุพัฒิดา เรืองนามกิจ  หัวหน้างานวิชาการ     กรรมการ  
15. นางมาลัย ทัพหมี   หัวหน้างานบุคลากร  กรรมการ และเลขานุการ      
16. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ  หัวหน้างานส่งเสริมกิจการนักเรียน  กรรมการและ   
                                                                                               ผูช้่วยเลขานุการ      

  
หน้าที่และอำนาจ 

1. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ  สอดส่อง  ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
โรงเรียนบ้านสันกำแพง 

2. รวบรวมข้อมูล  ศึกษา  วิเคราะห์รูปแบบ  การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. ติดตาม  และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
5. คุ้มครองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง

ตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้นั้น 

6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  26 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 

(นายสามารถ   อินตามูล) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันกำแพง 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และลูกจ้างชั่วคราว 
โรงเรียนบ้านสันกำแพง 

 
ที ่ Do’s (ทำ) Don’ts (ไม่ทำ) 
1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้อยค่าความเป็นไทย ศรัทธาระบอบการปกครองอ่ืน
นอกจากระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน ฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ขาดจิตสำนึก ความรับผิดชอบ และกระทำการทุจริต 
ต่อหน้าที่ราชการ หรือจงใจปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด 
กฎ ระเบียบ กฎหมาย 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่กล้าคิด ตัดสินใจ แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง และ 
กระทำในสิ่งที่ผิดทำนองครองธรรม 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือ พวกพ้อง 

ไม่มีจิตอาสา เพิกเฉยต่อประโยชน์ของส่วนรวม เอื้อ 
ประโยชน์ให้พวกพ้อง ใฝ่หาประโยชน์ส่วนตนจาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นใน การปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

จงใจละทิ้งและทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ 
ราชการเสียหาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก ปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ เรียก
หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ แลกกับการ
ให้บริการ 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

ประพฤติมิชอบทำให้เสื่อมเสียเกียรติยศ ตำแหน่ง 
หน้าที่ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมและ จรรยาบรรณ
วิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง สิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของ บุคคล 

ละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ด้อยค่าบุคคล 
อ่ืน และไม่ยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

 
 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


