
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนดิ (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าทีข่องโรงเรียนบ้านสันก าแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นายสามารถ อนิตามูล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันก าแพง สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม ่เขต 1  ได้ตระหนักถงึความส าคัญในการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมใหก้ับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ให้  หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระท า 

อันมีผลต่อ การใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม

แผนปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

 โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 1. กิจกรรมประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน       

แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy)   

 โรงเรียนบ้านสันก าแพงได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2566  เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็น

หน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ 

และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา   

ทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก ากับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 

และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหาร

และบุคลากรในหน่วยงานจัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy    

เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มงาน สรุปผลการปฏิบัติงานรอบ 6 เดือน และรอบ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้

การด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมปีระสทิธิภาพ  

 

 



  2. กิจกรรมมอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของ

ก านัล    ทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   

 นายสามารถ อินตามูล ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันก าแพง ได้มอบนโยบายและอบรม

บรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้านสันก าแพง เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 

และปลุกจิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

 3. กิจกรรมปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล   

ทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   

 ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนบ้านสันก าแพง ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือ

การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ

ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบอย่างเคร่งครัด  

   4. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

ของเจ้าพนักงานของรัฐ  

 ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ            

ธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของก านัล    

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง ใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหารและบุคลากร

ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ   

 

ผลการด าเนินการและประโยชน์ท่ีได้รับ  

 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน         

มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 อย่างเคร่งครัด  

 2. โรงเรียนบ้านสันก าแพง เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริต         

ทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน  

 3. โรงเรียนบ้านสันก าแพง เป็นแบบอย่าง และเป็นสถานที่ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เก่ียวกับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  

 4. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต ง่ายขึ้น เพราะมีแนวทางการขับเคลื่อนที่ใกล้เคียงกับ

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา โรงเรียนเห็นผลงานเชิงประจักษ์ ในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  



 5. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสันก าแพง 

ผู้ปกครอง และชุมชน มีความตระหนักและความส าคัญกับ นโยบาย No Gift Policy โดยน าไปปฏิบัติต่อ

หน่วยงานต่าง ๆที่เกี่ยวของ ในเรื่อง "งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นค าอวยพร"  

  

ปัจจัยความส าเร็จ  

 1. ผู้น าองค์กรที่ดี หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา และทีมงานบริหารโรงเรียน                 

ซึ่งประกอบด้วยรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มงาน เลขากลุ่มงาน และหัวหน้าสายชั้น        

ให้ความส าคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ของนโยบาย No Gift Policy 

"งดรับ งดให้ของขวัญ เปล่ียนของขวัญเป็นค าอวยพร"  

 2. แกนน าในการขับเคลื่อนที่ดี หมายถึงผู้รับนโยบายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ขั้นพืน้ฐาน เมื่อรับนโยบายมาแล้วมีการด าเนินการดังนี้  

  2.1 สร้างสรรค์ทีมงานดี มีการท างานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบ          

ที่ชัดเจน  มีทีมหลัก และทีมเสริม เพื่อเติมเต็มการท างานซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบการประกาศ

เจตจ านง No Gift Policy ผู้รับผิดชอบการจัดท าปา้ย No Gift Policy ผู้รับผิดชอบการด าเนินการจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการเรื่อง No Gift Policy และผู้รับผิดชอบด้าน ICT ในการเผยแพร่กิจกรรมลงเว็ปไซด์ของ

โรงเรียน เป็นต้น  

  2.2 มีความเป็นกัลยาณมิตรเพราะต้องประสานข้อมูลและปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย ทั้ง ผู้บังคับบัญชาสูงสุด และผู้ร่วมงานทุกกลุ่มในโรงเรียน  

 3. ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนยอดเยี่ยม หมายถึงข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน ให้ความร่วมมือในกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift 

Policy ที่จัดข้ึนและการน านโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านกึหรอืสร้างวัฒนธรรมให้กับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านสันก าแพง รวมถึงนักเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

       
 

โรงเรียนบ้านสันก าแพงมีการแสดงเจตนารมณ์อันบรสิุทธิ์ท่ีแสดงออกถึงการไม่รับเงนิ         

หรือสิ่งของเพ่ือแลกกบัการเข้าเรยีน โดยประกาศผ่านทางเวปไซต์และเฟสบุ๊คของทางโรงเรยีน 

 

 



รูปภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านกึหรอืสร้างวัฒนธรรมให้กับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านสันก าแพง รวมถึงนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

 
 

 



รูปภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านกึหรอืสร้างวัฒนธรรมให้กับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านสันก าแพง รวมถึงนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

 
 

 

 



รูปภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านกึหรอืสร้างวัฒนธรรมให้กับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านสันก าแพง รวมถึงนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

 
 

 



รูปภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านกึหรอืสร้างวัฒนธรรมให้กับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านสันก าแพง รวมถึงนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

 
 

 



รูปภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านกึหรอืสร้างวัฒนธรรมให้กับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสันก าแพง รวมถึงนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

 
 



 

รูปภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านกึหรอืสร้างวัฒนธรรมให้กับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านสันก าแพง รวมถึงนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

 



 

รูปภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านกึหรือสร้างวัฒนธรรมให้กับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านสันก าแพง รวมถึงนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

 


