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ค าน า 
 
 คู่มือการบริหารงานฝ่ายงบประมาณของโรงเรียนบ้านสันก าแพงเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อประสาน 
ความเข้าใจให้คณะครูที่อยู่ในฝ่ายและบุคลากรในโรงเรียน ได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าชี้แจงข้อมูล 
ตลอดจน แนวปฏิบัติงานของการบริหารฝ่ายงบประมาณโรงเรียนบ้านสันก าแพง เพื่อจะได้น าไปปฏิบัติ 
ให้ถูกต้อง และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ประสบความส าเร็จในการบริหารงานต่าง ๆ 
 

 ทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการบริหารงานฝ่ายงบประมาณของโรงเรียนบ้านสันก าแพง จะเกิด
ประโยชน์ต่อครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

       ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  
โรงเรียนบ้านสันก าแพง 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์โรงเรียน  
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนบ้านสันก าแพงเน้นการจดัการเรียนรู้เพื่อสรา้งสรรค์ด้วยปัญญา Constructionism พัฒนาผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ความเป็นพลโลกโดยการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 

พันธกิจ   
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพสู่ความเป็นพลโลกระดับมาตรฐานสากล 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสู่การสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 
อย่างสร้างสรรค์ 
 3. ส่งเสริมผู้เรียนให้สืบสานภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์ความเป็นไทย 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมตามวิถีประชาธิปไตย 
 5. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา Constructionism 
 7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 8. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 9. พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีศักยภาพสู่ความเป็นพลโลกระดับมาตรฐานสากล 
 2. ผู้เรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 3. ผู้เรียนทุกคนเห็นคุณค่า สืบสานภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์ความเป็นไทย 
 4. ผู้เรียนทุกคนมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมตามวิถีประชาธิปไตย 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
 6. ครูผู้สอนทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา
(Constructionism) 
 7. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 8. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
 9. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
ปรัชญา เด็กเป็นส าคัญ รังสรรค์องค์ความรู้ ชูเทคโนโลยี มีคุณธรรม ด ารงตนเป็นพลเมืองดี 
 

ค าขวัญ เรียนดี มีมารยาทงาม 
 

เอกลักษณ์ จัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัการจัด Constructionism 
 

อัตลักษณ์ นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์บูรณาการการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม สืบสานศิลปวัฒนธรรม  
                     ท้องถิ่น 
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สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา 
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
และ ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัด 
และลดปัญหา ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง 
ตลอดจนการเลือกใช้ วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 
อย่าง สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ 
หรือสารสนเทศเพื่อ การตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญ 
ได้อย่าง ถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์ 
และการ เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด าเนิน ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัว 
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล 
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
 ๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร 
การท างานการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 1. รักชาติ ศาสนา กษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งมั่นในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
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ค่านิยม 12 ประการแนวทางการปฏิบัติตนตามค่านิยม 12 ประการ มีดังนี้ 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์สามสถาบันหลักของชาติ 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู 
 4. ใฝ่หาความรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม 
 6. มีศีลธรรม หวังดีต่อผู้อื่น 
 7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย เคารพผู้ใหญ่ 
 9. มีสติ รู้คิด รู้ท า 
 10. รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. ความเข้มแข็งในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ตัวเอง 
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การบริหารงานงบประมาณ 
 การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนจัดการศึกษา 
อย่างเป็นอิสระ คล่องตัว สามารถบริหารการจัดการศึกษาได้สะดวด รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและมีความ
รับผิดชอบโรงเรียนนิติบุคคล นอกจากมีอ านาจหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ข้างต้นแล้ว ยังมีอ านาจหน้าที่ 
ตามที่ กฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียน 
ขั้นพื้นฐานที่ เป็นนิติบุคคลสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 
กฎหมายการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดให้ โรงเรียน
นิติบุคคลมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้แทนนิติบุคคลในกิจการทั่วไปของโรงเรียนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 
 2. ให้โรงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้ 
บริจาคให้  เว้นแต่การจ าหน้ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้ โรงเรียนต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
 3. ให้โรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือด าเนินการทางทะเบียนทรัพย์สินต่าง ๆ ที่มีผู้อุทิศให้ 
หรือโครงการซื้อ แลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษาให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 
 4. กรณีโรงเรียนด าเนินคดีเป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง ผู้บริหารจะต้องด าเนินคดีแทนสถานศึกษา 
หรือถูกฟ้องร่วมกับสถานศึกษา ถ้าถูกฟ้องโดยมิได้อยู่ในการปฏิบัติราชการ ในกรอบอ านาจ ผู้บริหาร 
ต้อง รับผิดชอบเป็นการเฉพาะตัว 
 5. โรงเรียนจัดท างบดุลประจ าปีและรายงานสาธารณะทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 
งบประมาณที่สถานศึกษาน ามาใช้จ่าย  
 แนวคิด 
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
ให้มีการ จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการ
เพื่อประโยชน์ ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน 
 
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  2.1 เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 
  2.2 เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและประสิทธิภาพ 
 
 ขอบข่ายภารกิจ 
 3.1 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2) 
  2. พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
  3. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 
  4. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  5. แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
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รายจ่ายตามงบประมาณ จ าแนกออกเป็น 2 ลักษณะ 
 1. รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
  - งบบุคลากร 
  - งบด าเนินงาน 
  - งบลงทุน 
  - งบเงินอุดหนุน 
  - งบร่ายจ่ายอื่น 
 งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่รายจ่ายที่จ่าย 
ในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่าย 
ที่ก าหนดให้ จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่า 
 งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่จ่าย 
ในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงราจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่าย
อื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
 งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
 งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่จ่าย 
ในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจา่ย 
อื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
 งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อนสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนงาน 
ของหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมิใช่ส่วนกลางตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ 
แผ่นดิน หน่วยงานในก ากับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงเงินอุดหนุน 
งบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนศาสนา 
 งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่าย 
ที่ ส านักงานงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น เงินราชการลับ เงินค่าปรับ ที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขาย 
หรือผู้รับจ้าง ฯลฯ 
 อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนต่อปีการศึกษา  
  ระดับก่อนประถมศึกษา  1,700 บาท 
  ระดับประถมศึกษา  1,900 บาท 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  3,500  บาท 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 3,800  บาท  
 การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน แบ่งการใช้ตามสัดส่วน ด้านวิชาการ : ด้านบริหารทั่วไป : 
ส ารองจ่ายทั้ง 2 ด้านคือ 
 1. ด้านวิชาการ ให้สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 น าไปใช้ได้ในเรื่อง 
  1.1 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน 
  1.2 ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
  1.3 การพัฒนาบุคลาการด้านการสอน เช่น ส่งครูเข้าอบรมสัมมนา ค่าจ้างชั่วคราวของครู 
ปฏิบัติการสอน ค่าสอนพิเศษ 
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 2. ด้านบริหารทั่วไป ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ 30 น าไปใช้ได้ในเรื่อง 
  2.1 ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์และค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าจ้างชั่วคราวที่ไม่ใช่ปฏิบัติการสอน
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
  2.2  ส ารองจ่ายนอกเหนือด้านวิชาการและด้านบริหารทั่วไป ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ 20  
น าไปใช้ในเรื่องงานตามนโยบาย 
 
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 
 1. เป็นเงินที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ชั้น ป.1 ถึง ม.3 ให้มีโอกาส 
ได้รับการศึกษา ในระดับที่สูงขึ้น (ยกเว้นสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 
 2. นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือน ไม่เกิน 40,000 บาท 
 3. แนวการใช้ 
 ให้ใช้ในลักษณะ ถัวจ่าย ในรายการต่อไปนี้ 
  3.1 ค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน (ยืมใช้) 
  3.2 ค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกายนักเรียน (แจกจ่าย) 
  3.3 ค่าอาหารกลางวัน (วัตถุดิบ จ้างเหมา เงินสด) 
  3.4 ค่าพาหนะในการเดินทาง (เงินสด จ้างเหมา) 
  3.5 กรณีจ่ายเป็นเงินสด โรงเรียนแต่งตั้งกรรมการ 3 คน ร่วมกันจ่ายเงินโดยใช้ใบส าคัญ 
รับเงินเป็นหลักฐาน 
  3.6 ระดับประถมศึกษา คนละ 1,000 บาท/ปี 
  3.7 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  คนละ  3,000  บาท/ปี 
   1.1 รายจ่ายงบกลาง 
    1.  เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินช่วยเหลือบุตร 
    2. เงินเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 
    3. เงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยข้าราชการ 
    4. เงินสมทบของลูกจ้างประจ า 
 2. รายจ่ายงบกลาง หมายถึง รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจัดสรรให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไป 
ใช้จ่าย ตามรายการดังต่อไปน้ี 
  1. “เงินเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินบ านาญ
ข้าราชการ เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า เงินท าขวัญข้าราชการและลูกจ้าง เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ 
เงินค่าทดแทนส าหรับผู้ได้รับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศเงินช่วยพิเศษข้าราชการบ านาญ
เสียชีวิต เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือข้าราชการ การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติ
ตามหน้าที่มนุษยธรรม และเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับ เบ้ียหวัดบ านาญ 
  2. “เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้
เพื่อจ่ายเป็น เงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ ได้แก่ 
เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร  เงินช่วยเหลือบุตร  และเงินพิเศษในกรณีตายในระหว่างรับราชการ 
  3. “เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ หมายความว่ารายจ่าย 
ที่ตั้งไว้ เพื่อจ่าย เป็นเงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนข้าราชการประจ าปี เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือน
ข้าราชการที่ได้รับเลื่อน ระดับ และหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระหว่างปีและเงินปรับวุฒิข้าราชการ 
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  4. “เงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของข้าราชการ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้ 
เพื่อจ่ายเป็น เงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยที่รัฐบาลน าส่งเข้ากองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
  5. “เงินสมทบของลูกจ้างประจ า” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ 
ที่รัฐบาลน าส่ง เข้ากองทุนส ารอง เลี้ยงชีพลูกจ้างประจ า 
  6. “ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชด าเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ 
หมายความว่า รายจ่าย ที่ตั้งไว้เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชด าเนิน
ภายในประเทศ  และหรือต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายในการต้อนรับประมุขต่างประเทศที่มายาเยือนประเทศ
ไทย 
  7. “เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งส ารองไว้ 
เพื่อ จัดสรรเป็น ค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
  8. “ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรักษาความมั่นคงของประเทศ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้ 
เพื่อเป็น ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานรักษาความมั่นคงของประเทศ 
  9. “เงินราชการลับในการรักษาความมั่นคงของประเทศ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้ 
เพื่อเบิกจ่าย เป็นเงินราชการลับในการด าเนินงานเพื่อรักษาความมั่นคงของประเทศ 
  10. “ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้ 
เพื่อ เป็น ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  11. “ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ” หมายความว่า 
รายจ่าย ที่ตั้งไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานของรัฐ 
 
เงินนอกงบประมาณ 
 1. เงินรายได้สถานศึกษา 
 2. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
 3. เงินลูกเสือ เนตรนารี 
 4. เงินยุวกาชาด 
 5. เงินประกันสัญญา 
 6.  เงินบริจาคที่มีวัตถุประสงค์ 
 เงินรายได้สถานศึกษา หมายถึง เงินรายได้ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ซึ่งเกิดจาก 
 7. ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เป็นราชพัสดุ 
 8. ค่าบริการและค่าธรรมเนียม ที่ไม่ขัดหรือแย้งนโยบาย วัตถุประสงค์และภารกิจหลักของสถานศึกษา 
 9.  เบี้ยปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาต่อและเบี้ยปรับการผิดสัญญาซื้อทรัพย์สินหรือจ้างท าของ 
จากเงิน งบประมาณ 
 10.ค่าขายแบบรูปรายการ เงินอุดหนุน อปท. รวมเงินอาหารกลางวัน 
 11.ค่าขายทรัพย์สินที่ได้มาจากเงินงบประมาณ 
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งานพัสดุ 
 “การพัสดุ” หมายความว่า การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบ 
และ ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจ าหน่าย และการด าเนินการอื่นๆ ที่ก าหนดไว้ 
ใน ระเบียบน้ี 
 “พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ก าหนดไว้ในหนังสือ การจ าแนก 
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของส านักงบประมาณ หรือการจ าแนกประเภทรายจ่าย ตามสัญญาเงินกู้ 
จาก ต่างประเทศ 
 “การซื้อ” หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ 
แต่ไม่รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง 
 “การจ้าง” ให้หมายความรวมถึง การจ้างท าของและการับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
และการจ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 
การรับขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจ้างที่ปรึกษา 
การจ้าง ออกแบบและควบคุมงาน และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 

ขอบข่ายภารกิจ 
 1. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม 
 3.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 
 4. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2549 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ การจ้าง การเก็บรักษา และการเบิกพัสดุ 
การควบคุม  และการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
 3. จัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
 4. ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 
 5. ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุการใช้ 
และการขอใช้ อาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องควบคุมดู ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยต่อการใช้งานและพัฒนาอาคารสถานที่  การอนุรักษ์
พลังงาน การรักษาสภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาให้เป็นระเบียบและสวยงาม 
 6. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย  อัคคีภัยและภัยอื่น ๆ 
 7. จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงการบ ารุงรักษา 
และการพัสดุต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 8. ให้ค าแนะน า ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
 9. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสาร 
ตาม ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 10. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 11. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามล าดับข้ัน 
 12. ปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
 1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  1.1 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  1.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. 2550 
 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 การอนุมัติเดินทางไปราชการ ผู้มีอ านาจอนุมัติให้เดินทางไปราชการ อนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง 
ล่วงหน้า หรือระยะเวลาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการได้ตามความจ าเป็น 
 3. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อค านวณเบ้ียเลี้ยง กรณีพักค้าง 
  3.1 ให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน 
  3.2 ถ้าไม่ถึง 24 ชั่วโมงหรือเกิน 24 ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง นับได้เกิน 
12 ชั่วโมง ให้ถือเป็น 1 วัน 
 4. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อค านวณเบ้ียเลี้ยงเดินทาง กรณีไม่พักค้าง 
  4.1 หากนับได้ไม่ถึง 24 ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงนับได้เกิน 12 ชั่วโมง ให้ถือเป็น 1 วัน 
  4.2 หากนับได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมง แต่เกิน 6 ชั่วโมงขึ้นไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน 
 5. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อค านวณเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 
 6. กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ ให้นับเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป 
 7. กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ ให้ถือว่าสิทธิในการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยง 
เดินทางสิ้นสุดลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 
 8. หลักเกณฑ์การเบิกค่าเช่าที่พักในประเทศ 
 
การเบิกค่าพาหนะ 
 1. โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ าทางและให้เบิกค่าพาหนะโดยประหยัด 
 2. กรณีไม่มียานพาหนะประจ าทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ 
ให้ใช้ยานพาหนะอื่นได้ แต่ต้องชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไว้ในหลักฐานขอเบิกค่าพาหนะนั้น 
 3. ข้าราชการระดับ 6 ขึ้นไป เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ ในกรณีต่อไปน้ี 
  3.1 การเดินทางไป-กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานี 
ยานพาหนะประจ าทาง หรือสถานที่จัดพาหนะที่ใช้เดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 
  3.2 การเดินทางไป-กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขต
จังหวัด เดียวกัน วันละไม่เกิน 2 เที่ยว 
  3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัด 
ให้เบิก ตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด คือ ให้เบิกตามที่จ่ายจริง ดังนี้ ระหว่างกรุงเทพมหานครกับเขต
จังหวัด ติดต่อกรุงเทพมหานคร  ไม่เกินเที่ยวล่ะ  400  บาท  เดินทางข้ามเขตจังหวัดอื่นนอกเหนือกรณี
ดังกล่าวข้างต้นไม่ เกินเที่ยวละ 300 บาท 
  3.4 ผู้ไม่มีสิทธิเบิก ถ้าต้องน าสัมภาระในการเดินทาง หรือสิ่งของเครื่องใช้ของทางราชการ 
ไปด้วย และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกที่จะเดินทางโดยยานพาหนะประจ าทาง ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ (โดยแสดง
เหตุผลและ ความจ าเป็นไว้ในรายงานเดินทาง) 
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  3.5 การเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุ
ส่วนตัว (ลากิจ - ลาพักผ่อนไว้) ให้เบิกค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการ 
กรณีมี การเดินทางนอกเส้นทางในระหว่างการลานั้น ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริงโดยไม่เกินอัตรา 
ตามเส้นทางที่ ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการ 
  3.6 การใช้ยานพาหนะส่วนตัว (ให้ขออนุญาตและได้รับอนุญาตแล้ว) ให้ได้รับเงินชดเชย 
คือ รถยนต์กิโลเมตรละ 4 บาท 
 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรม หมายถึง การอบรม ประชุม/สัมมนา (วิชาการเชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษ ฝึกงาน 
ดูงานการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
 1. หลักการและเหตุผล 
 2. โครงการ/หลักสูตร 
 3. ระยะเวลาจัดที่แน่นอน 
 4. เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
ค่ารักษาพยาบาล 
 ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพื่อให้ร่างกายกลับสู่  
สภาวะปกติ (ไม่ใช่เป็นการป้องกันหรือเพื่อความสวยงาม) 
 1. ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 และแก้ไข
เพิ่มเติม (8 ฉบับ) 
  1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ. 2545 
 2. ผู้ที่มีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล คือ ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว 
  2.1 บิดา 
  2.2 มารดา 
  2.3 คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย 
  2.4 บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะหรือบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่เป็นคนไร้ 
ความสามารถหรือเสมือนคนไร้ความสามารถ (ศาลสั่ง) ไม่รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกเป็นบุตรบุญธรรม 
บุคคลอื่นแล้ว 
 3. ผู้มีสิทธิ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญและลูกจ้างชาวต่างประเทศ 
ซึ่งได้รับ ค่าจ้างจากเงินงบประมาณ 
 ค่ารักษาพยาบาล แบ่งเป็น 2 ประเภท 
  ประเภทไข้นอก หมายถึง เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไม่ได้นอนพัก 
รักษาตัว น าใบเสร็จรับเงินมาเบิกจ่าย ไม่เกิน 1 ปี นับจากวันที่จ่ายเงิน 
  ประเภทไข้ใน หมายถึง เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาล 
ของทางราชการ สถานพยาบาลเอกชน ใช้ใบเสร็จรับเงินน ามาเบิกจ่ายเงิน พร้อมให้แพทย์รับรอง “หากผู้ป่วย
มิได้ เจ้ารับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใด อาจเป็นอันตรายถึงชีวิต” และสถานพยาบาลทางราชการ 
ใช้หนังสือ รับรองสิทธิ กรณียังไม่ได้เบิกจ่ายตรง 
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การศึกษาบุตร 
 ค่าการศึกษาของบุตร หมายความว่า เงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียน หรือเงินอื่นใด 
ที่สถานศึกษาเรียกเก็บและรัฐออกให้เปน็สวัสดิการกับข้าราชการผู้มีสิทธิ 
 1.  ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523 
  1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
พ.ศ. 2547 
  1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง กค 0422.3/ว 161 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2552  
เรื่องประเภทและอัตราเงินบ ารุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ และค่าเล่าเรียนในสถานศึกษา 
ของเอกชน และกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0422.3/ว 226 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2552 เรื่องการเบิกเงิน
สวัสดิการ เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
 2. ผู้ที่มีสิทธิรับเงินค่าการศึกษาของบุตร 
  2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ 1 พฤษภาคมของทุกปี ไม่รวม
บุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมคนอื่นแล้ว 
  2.2 ใช้สิทธิเบิกได้ 3 คน เว้นแต่บุตรคนที่ 3 เป็นฝาแฝดสามารถน ามาเบิกได้ 4 คน 
  2.3 เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับศึกษาบุตรภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียน 
ของแต่ละภาค จ านวนเงินที่เบิกได้ 
   1. ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 4,650 บาท 
   2. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 3,200 บาท 
   3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือ เทียบเท่า  เบิกได้ปีละไม่เกิน  3,900  บาท 
   4.  ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 11,000 บาท 
 
ค่าเช่าบ้าน 
 1.  ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  1.1 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2550 
  1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2549 
 2. สิทธิการเบิกเงินค่าเช่าบ้าน 
  2.1 ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในต่างท้องที่ เว้นแต่ 
   2.1.1 ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว 
   2.1.2 มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรส 
   2.1.3  ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามค าร้องขอ 
ของตนเอง 
  2.2 ข้าราชการผู้ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานในท้องที่ที่รับราชการครั้งแรก 
หรือท้องที่ที่ กลับเข้ารับราชการใหม่ ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าเช้าบ้าน (พระราชกฤษฎีกาเช่าบ้าน 2550 
(ฉบับที ่2) มาตรา 7) 
  2.3  ข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านตั้งแต่วันที่เช่าอยู่จริง แต่ไม่ก่อนวันที่รายงานตัว
เพื่อเข้ารับหน้าที่ (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 2547 มาตรา 14) 
  2.4 ข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านได้เช่าซื้อหรือผ่อนช าระเงินกู้เพื่อช าระราคาบ้าน
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ที่ค้าง ช าระอยู่ ในท้องที่ที่ไปประจ าส านักงานใหม่ มีสิทธิน าหลักฐานการช าระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนช าระ 
เงินกู้ฯ มาเบิกได้ (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 2547 มาตรา 17) 
 
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 
 1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  1.1 พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 
     มาตรา 3 ในพระราชบัญญัตินี้ (ส่วนที่เกี่ยวข้อง) 
     บ านาญ หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิก
สิ้นสุดลง  
     บ าเหน็จตกทอด หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิก โดยจ่ายให้ครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพ
ของสมาชิกสิ้นสุดลง 
     บ าเหน็จตกทอด หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ทายาทโดยจ่ายให้ครั้งเดียวในกรณีที่สมาชิก 
หรือผู้รับ      
     บ านาญถึงแก่ความตาย 
  1.2 พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2542 
 2. ข้าราชการทุกประเภท (ยกเว้นราชการทางการเมือง) มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิก กบข. ได้แก่ 
ข้าราชการครู ข้าราชการใหม่ ได้แก่ ผู้ซึ่งเข้ารับราชการหรือโอนมาเป็นราชการตั้งแต่วันที่  27 มีนาคม 2540 
เป็นต้น จะต้องเป็นสมาชิก กบข. และสะสมเงินเข้ากองทุน สมาชิกที่จ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 
ของเงินเดือนเป็นประจ าทุกเดือน รัฐบาลจะจ่ายเงินสมทบให้กับสมาชิกในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 
เป็นประจ าทุกเดือนเช่นเดียวกัน และจะน าเงินดังกล่าวไปลงทุนหาผลประโยชน์เพื่อจ่ายให้กับสมาชิก 
เมื่อออกจากราชการ 
 
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดกิารและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาว่าดว้ยการ 

ฌาปนกิจสงเคราะห์เพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
 
 ในระเบียบนี้ ช.พ.ค. หมายความว่า การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การจัดตั้ง ช.พ.ค. มีความมุ่งหมายเพื่อเป็นการกุศลและมีวัตถุประสงค์ให้สมาชิกได้ท าการสงเคราะห์ซึ่งกัน 
และกัน ในการจัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึงแก่กรรมหลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายเงินค่า จัดการศพและเงินสงเคราะห์ครอบครัวให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ช.พ.ค. ก าหนด 
ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค หมายถึง บุคคลตามล าดับ ดังนี้ 
 1. คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย บุตรบุญธรรม บุตรนอกสมรสที่บิดา 
รับรองแล้ว และบิดามารดาของสมาชิก ช.พ.ค. 
 2. ผู้อยู่ในอุปการะอย่างบุตรของสมาชิก ช.พ.ค. 
 3. ผู้อุปการะสมาชิก ช.พ.ค. ผู้มีสิทธิได้รับการสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่งยังมีชีวิตอยู่ หรือมีผู้รับมรดก 
ยังไม่ขาดสายแล้วแต่กรณีในล าดับหนึ่งๆ บุคคลที่อยู่ในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ครอบครัว
ระเบียบน้ี  
 การสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. ส าหรับบุตรให้พิจารณาให้บุตรสมาชิก ช.พ.ค. ได้รับ 
ความช่วยเหลือเป็นเงินทุนส าหรับการศึกษาเล่าเรียนเป็นล าดับแรกสมาชิก ช.พ.ค. ต้องระบุบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือหลายคน เป็นผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ สมาชิก ช.พ.ค. มีหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
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 1. ต้องปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 2. ส่งเงินสงเคราะห์รายศพ เมื่อสมาชิก ช.พ.ค.  อื่นถึงแก่กรรมศพละหน่ึงบาทภายใต้เงื่อนไข 
ดังต่อไปน้ี 
 3. สมาชิก ช.พ.ค. ที่เป็นข้าราชการประจ า ข้าราชการบ านาญและผู้ที่มีเงินเดือนหรือรายได้ รายเดือน 
ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินเดือนหรือเงินบ านาญเป็นผู้หักเงินเพื่อช าระเงินสงเคราะห์รายศพ ณ ที่จ่าย
ตามประกาศรายชื่อสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึงแก่กรรม 
 
ค าจ ากดัความ 
 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
และแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านสันก าแพง 
รอบปีงบประมาณ 
 การใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของโรงเรียนบ้านสันก าแพง 
เพื่อด าเนินตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 
 การจัดสรรงบประมาณ หมายถึง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ให้ส่วนราชการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน  
ทั้งนี้ อาจด าเนินการโดยใช้การอนุมัติเงินประจ างวดหรือโดยวิธีการอื่นใดตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใช้จ่ายงบประมาณต้องการจะให้เกิดต่อนักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านสันก าแพง 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านสันก าแพง ในรอบปีงบประมาณ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายส าหรับ 
โรงเรียนบ้านสันก าแพง เพื่อด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 
 โครงการ หมายถึง โครงการที่ก าหนดขึ้นเพื่อใช้จ่ายเงินเป็นไปตามในระหว่างปีงบประมาณ 
 งบรายจ่าย หมายถึง กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่าย ที่ก าหนดให้จ่ายตามหลักการจ าแนกประเภท 
รายจ่ายตามงบประมาณ 
จ าแนกงบรายจ่ายตามหลักจ าแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจ่าย ดังนี้ 
 งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ได้แก่ รายจ่าย 
ในลักษณะ เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่าย 
ที่ก าหนดให้จ่ายจากงบ รายจ่ายอื่นในลักษณะดังกล่าว 
 งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่รายจ่ายที่จ่าย 
ในลักษณะ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
 งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุง หรือเพื่อช่วยเหลือสนับสนุน 
การด าเนินงาน ของหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนราชการส่วนกลาง 
ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในก ากับของรัฐองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาต าบล องค์การระหว่างประเทศบิติบุคคล เอกชนหรือกิจการอันเป็น
สาธารณประโยชน์ รวมถึง เงินอุดหนุน งบพระมหากษัตริย์  เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายที่ส านัก
งบประมาณก าหนดให้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ 
 



14 
 

  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ฝ่ายงานบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนบ้านสันก าแพง 
   

 งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่าย 
ที่ ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น 
 (1) เงินราชการลับ 
 (2) เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผูข้ายหรือผู้รับจ้าง 
 (3) ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหา 
หรือ ปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง 
 (4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
 (5) ค่าใช้จ่ายส าหรับหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ (ส่วนราชการ) 
 (6) ค่าใช้จ่ายเพื่อช าระหนี้เงินกู้ 
 (7) ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
กลุ่มการบริหารงบประมาณ 
 หน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ มีหน้าที่ดูแล ก ากับติดตาม กลั่นกรอง อ านวยความสะดวก 
ให้ค าแนะน าปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงบประมาณ ตามขอบข่าย 
และภารกิจ การบริหารงบประมาณ ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กรการ ประสานงาน
และให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารงบประมาณต่าง ๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการ 
และด าเนินการตามบทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่ด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล 
ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของแต่ละ 
ฝ่ายงานเพื่อให้ฝ่ายงานบริหารจัดการ ได้อย่างสะดวกคล่องตัวมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 ขอบข่ายกลุ่มการบริหารงบประมาณ มีดังนี ้
 1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ได้แก่ แผนชั้นเรียน ข้อมูลครูนักเรียน 
และสิง่อ านวยความสะดวกของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  2)  จัดท ากรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า  และแผนงบประมาณ 
  3) เสนอแผนงบประมาณขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อใช้เป็น ค าขอตั้งงบประมาณต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบโครงการฯ ดังนี้ 
  1) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายใต้ความร่วมมือ 
ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  2) ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร มีหน้าที่รับผิดชอบเสนอโครงการดังนี้ 
  - ผู้อ านวยการสถานศึกษาอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณตามงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนการใช้จ่ายเงินภายใต้ความร่วมมือของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
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  1) ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่จ าเป็นต้องขอโอนหรือเปลี่ยนแปลง
เช่นเดียวกับ สถานศึกษาประเภทที่ 1 เสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วเสนอ 
ขอโอนหรือ เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อด าเนินการต่อไป 
 5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) รายงานผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี ไปยังส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา 
 6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) จัดการให้มีการตรวจสอบและติดตามให้ กลุ่ม ฝ่ายงาน ในสถานศึกษา รายงานผล 
การ ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณตาม แบบที่ส านักงบประมาณก าหนด และจัดส่งไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกไตรมาส 
ภายในระยะเวลาที่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าหนด 
  2) จัดท ารายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และจัดส่งให้ส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าหนด 
 7. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงาน
ดังนี้ 
  1) ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2) วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  3) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของ หน่วยงานในสถานศึกษา 
 8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) วางแผน รณรงค์ ส่งเสริมการระดมทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
ให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส 
  2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และระบบการรับจ่ายทุนการศึกษาและเพื่อการพัฒนาการศึกษา
ให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส 
  3) สรุป รายงาน เผยแพร่ และเชิดชูเกียรติผู้สนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนา 
สถานศึกษา โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 9. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) จัดท ารายการทรัพยากรเพื่อเป็นสารสนเทศได้แก่แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
แหล่ง เรียนรู้ ในท้องถิ่นทั้ งที่ เป็นแหล่ง เรียนรู้ ธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น  แหล่ง เรียนรู้ที่ เป็น 
สถานประกอบการ เพื่อการรับรู้ของบุคลากรในสถานศึกษา นักเรียนและบุคคลทั่วไปจ าได้เกิดการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในการจัด การศึกษา 
  2) วางระบบหรือก าหนดแนวปฏิบัติการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับบุคคล หน่วยงานรัฐบาล 
และ เอกชนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  3) กระตุ้นให้บุคคลในสถานศึกษาร่วมใช้ทรัพยากรภายในและภายนอก รวมทั้งให้บริการการ
ใช้ ทรัพยากรภายในเพื่อประโยชน์ต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการศึกษาในชุมชน 
  4) ประสานความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรที่มนุษย์สร้าง 
ทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  5) ด าเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนการใช้ 
ทรัพยากรร่วมกันเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 
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 10. การวางแผนพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) การวางแผนพัสดุล่วงหน้า 3 ปี ให้ด าเนินการตามกระบวนการของการวางแผน
งบประมาณ 
  2) การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุให้ฝ่ายที่ท าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้ด าเนินการ โดยให้ฝ่าย 
ที่ต้องการใช้พัสดุ จัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคา คุณลักษณะเฉพาะ 
หรือแบบรูปรายการและระยะเวลาที่ต้องการนี้ต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  (แผนปฏิบัติงาน) 
และตามที่ระบุ ไว้ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ส่งให้ฝ่ายที่ท าหน้าที่จัดซื้อ
จัดจ้างเพื่อจัดท า แผนการจัดหาพัสดุ 
  3) ฝ่ายที่จัดท าแผนการจัดหาพัสดุท าการรวบรวมข้อมูลรายละเอียดจากฝ่ายที่ต้องการ 
ใช้พัสดุ โดยมีการสอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
และความ เหมาะสมของวิธีการจัดหาว่าควรเป็นการซื้อ  การเช่าหรือการจัดท าเองแล้วจ าน าข้อมูล 
ที่สอบทานแล้วมาจัดท า แผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา 
 11. การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน 
งบประมาณเพื่อสนองต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) ก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพื่อประกอบการขอตั้งงบประมาณ ส่งให้ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  2) กรณีที่เป็นการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณให้ก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณ 
ลักษณะเฉพาะได้โดยให้พิจารณาจากแบบมาตรฐานก่อนหากไม่เหมาะสมก็ให้ก าหนดตามความต้องการโดยยึด 
หลักความโปร่งใส เป็นธรรมและเป็นประโยชน์กับทางราชการ 
 12. การจัดหาพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุของส่วนราชการและค าสั่ง  
มอบอ านาจ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2) การจัดท าพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการให้สถานศึกษารับจัดท า 
รับบริการ 
 13. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและบัญชีวัสดุไม่ว่าจะได้มาด้วยการจัดหาหรือการรับบริจาค 
  2) ควบคุมพัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมการใช้งาน 
  3) ตรวจสอบพัสดุประจ าปี และให้มีการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพหรือไม่ใช้ 
ในราชการ 
 14. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน และการจ่ายเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดคือ ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในหน้าที่ของอ าเภอ พ.ศ. 2520 โดยสถานศึกษา 
สามารถก าหนดวิธีปฏิบัติเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบดังกล่าว 
  2) การปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด 
คือระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในส่วนของราชการ พ.ศ. 2520 โดยอนุโลม 
 15. การน าเงินส่งคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) การน าเงินส่งคลังให้น าส่งต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในหน้าที่ของอ าเภอพ.ศ. 2520 หากน าส่งเป็นเงินสดให้ตั้ง
คณะกรรมการน าส่งเงินด้วย 
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 16. การจัดท าบัญชีการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) ให้จัดท าบัญชีการเงินตามระบบที่เคยจัดท าอยู่เดิม คือ ตามระบบที่ก าหนดไว้ในคู่มือ 
การบัญชีหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 
แล้วแต่กรณี 
 17. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
  1) จัดท ารายงานตามที่ก าหนดในคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือ 
ตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อยพ.ศ. 2515 แล้วแต่กรณี 
  2) จัดท ารายงานการรับจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานก าหนด คือ ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตราและ
วิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลรายได้
สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
 18. การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้
  1) แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและแบบรายงานให้จัดท าตามแบบที่ก าหนดในคู่มือการบัญชี
ส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 
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ภาคผนวก 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านสันก าแพง ที ่2๔3/256๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะครูปฏิบัติงานการเรียนการสอน 
และงานสนับสนุนการเรียนการสอน ปีการศึกษา 256๗ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านสันก าแพง 

ท่ี  243  / 256๗ 
เรื่อง    แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะครูปฏิบัติงานการเรียนการสอนและงานสนับสนุนการเรียนการสอน 

ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา 256๗ 
----------------------------------------- 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ   นายสามารถ   อินตามูล                  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
             นางสาวสุพัฒิดา    เรืองนามกิจ        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
        นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม   เลขานุการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
          นางสาววรชาภัทร  ยี่เรือง                เจ้าหน้าที่ธุรการงานวิชาการ 
     มีหน้าที่      ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินการบริหารจัดการงานวิชาการ การวางแผน ควบคุมดูแล   
                     ก ากับนิเทศติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานดังต่อไปน้ี 

1. งานบริหารวิชาการ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมวิชาการ  
3. งานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
4. งานวัดและประเมินผล  เทียบโอนการศึกษา 
5. งานนิเทศภายใน 
6. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. งานแนะแนวการศึกษา 
8. งานศูนย์การเรียนรู้ห้องสมุด 
9. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
10. งานจัดการเรียนรู้เด็กพิเศษเรียนร่วม 
11. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
12. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
13. งานศูนย์สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. งานจัดการเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ 
15. งานจัดการเรียนรู้สะตีมศึกษา (STEAM Education)  
16. งานจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) 
17. งานจัดการเรียนรู้โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
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1.1 การบริหารวิชาการ  
1.1.1 งานบริหารจัดการสายชั้น 

สายชั้น อนุบาล 
หัวหน้าสายชั้น นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรีย์ธรรม 

รองหัวหน้าสายชั้น นายนรินทร์  สามใจ    
วิชาการสายชั้น นางสุพิน    มณีศรีสุวรรณ 

รองวิชาการสายชั้น 
นางศตนันท์  ชุ่มมาลี 
นางสาวปัณฑิตา  เวียงนนท์ 

บูรณาการสายชั้น นางสาวลาวัลย์  ยิ่งมี 
รองบูรณาการสายชั้น นางสาววีรนุช  ปาลี 

 
สายชั้น ป.1 ป.2 ป.3 

หัวหน้าสายชั้น นางพรพิมล  ทามี นางพรทิพย์   วงศ์ม่าน นางสาวคชาภรณ์   จ าปาอิ่ม 
รองหัวหน้าสายชั้น นางสาวสุชานันท์  ศรีใจ นางสาวนันท์นภัส  ขัติรัตน์ นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 
วิชาการสายชั้น นางวศินี   อ่างค า นางสาวพิลาวัลย์   แดนวิมาน นายอชิรวิชญ์  ภานุศุภสินพงศ์ 

รองวิชาการสายชั้น นางสาวลีลาวดี   พรหมอินตา นางสาวพณิดา  ยาใจ นางสาวธนิภรณ์   ธวัชฤกษ์ 
นางสาวนันณภัทร   สมแสน นางสาวกัลย์ฤทัย    ค าปา นางสาวเจนิศา  ตรีสุคนธัตน์ 

บูรณาการสายชั้น นางสาวกัลวลี  เชี่ยวชาญ นางสาววณิชากร   วงค์เงิน นางสาวพัชราภรณ์  สาตะสาร 
รองบูรณาการสายช้ัน นางสาวบัวตอง  เจริญโชคมหันต์ นางสาวกมลชนก  เทพประการ นางสาววชิราภรณ์  ศรีสุวรรณ์ 

    
สายชั้น ป.4 ป.5 ป.6 

หัวหน้าสายชั้น นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง นางปิยวรรณ   เตไชยกูล นางหญิง  หงษ์รัตน์ 
รองหัวหน้าสายชั้น นายประวัติ  ศรีอ่อน นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง                 นายณัฐพงค์   สายสุริยะ 
วิชาการสายชั้น นางจันทนา  เปลา ว่าที ร.ต.หญิงฐิติชญา  หนูนแปง นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 

รองวิชาการสายชั้น 
นางสาวชมพูนุท  ยาวินัง นางอรพรรณ   ใจเข่ือนแก้ว นางสาวรัตนกร   สายกูด 
นางสาวสุจิตรา  เทียนทองมงคล นางสาวนภัสสร  สมจาย นางสาวนันทิกานต์  อาจหาญ 

บูรณาการสายชั้น นายกฤษปสรรค์   กีฬาแปง นางสาวชญาภา  มหามิตร นางกฤษณี  วงศ์ศรียา 
รองบูรณาการสายชั้น นางสาววรรณภา  ชูสร้อย นางสาวรักษ์ศิกา  ณ เชียงใหม่ นายพิพัฒน์  มณีเดชากุศล 

 
 

1.1.2  งานบริหารจัดชั้นเรียน  ปีการศึกษา 256๗ 
ชั้น ครูประจ าชั้น ผู้ช่วยครูประจ าชั้น ครูพิเศษ 

อบ. 2/1 นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรีย์ธรรม นางสาวปัณฑิตา  เวียงนนท์  
 
 

อบ. 2/2 นางสุทธิพร  บุญเมือง นางสาวศศิภัสส ์  ปงกันค า 

อบ.2/3 MEP นางสาวศริิพร   อุตตมา 
นางสาววรีนุช   ปาล ี

Miss. Mara Tezza G.Barraca 

อบ. 3/1 นางสาวลาวัลย์  ยิ่งม ี นางศตนันท์   ชุ่มมาล ี
อบ. 3/2 นายนรินทร์   สามใจ นางสาววรีดา    ไชยอัมพรจติร 
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ชั้น ครูประจ าชั้น ผู้ช่วยครูประจ าชั้น ครูพิเศษ 

อบ.3/3 MEP นางสุพิน    มณศีรีสุวรรณ 
นางสาวจดิาภา   สาธิพา 
Miss Mary Sootie B. Torres 

ป.1/1 นางนิ่มอนงค์   เป็งมล นางสาวสริินยา  สุคันธมาลา นายเสน่ห์  แปงใจ 
นางสาวสรัญญา  สุยะเขต 
นางสาวอนุตรา   สุทธิค า 
Mr.Dequit  Ken Netes 

ป.1/2 นางสาวอัจฉราพร  คุณยศยิ่ง นางสาวแก้วตา   ไกรสร 
ป.1/3 นางพรพิมล   ทาม ี นางสาวเกศรินทร์   อภญิดา 
ป.1/4 นางสาวกัลวลี เชี่ยวชาญ นายศรายุทธ   บือสอ 
ป.1/5 นางสาวสุนิสา  กวาวสิบสาม นางสาวจ าลองลักษณ ์   รินชุม 
ป.1/6 นางสาวสมใจ   แสงอรณุ นางสาวบัวตอง  เจริญโชคอนันต์ 
ป.1/7 นางสาวรัตนา สังข์ทอง นางสาวศศวิิมล  ศิรกิังวาน 

ป.1/8 MEP นางสาวปารีณา  พงศ์ธรรมชาติ นางสาวลีลาวด ี  พรหมอินตา 
Miss.Htet Htet Aung 

ป.1/9 MEP นางสาวสุชานันท ์   ศรีใจ นายนิพิฐพนธ ์ มณจีอม 
Miss.Jenebie O. Redelosa 

ป.1/10 SMP นางอัญญรัตน์  มณีทอง นางสาวนันณภัทร   สมแสน 
ป.1/11 SMP นางวศินี   อ่างค า นางสาวศริินทิพย ์ จันทร์ตาเงิน 

ป.2/1 นางพรทพิย ์ วงศ์ม่าน  นางสาวพิกุล   ตันด ี
นายสุภณา  จันต๊ะจาย 
นายประกิจ  จักร์แก้ว 
นางสาวอาทิตยา  ภัชรวาท ี
นางสาวศุภัคชญา  แก้วค าฟ ู
นายรัตนวชัร์   ลมทวีวงศ์ 
นางสาวกมลชนก  เทพประการ 
Mr.Hans  Christian  Hansen 

ป.2/2 นางสาวพิลาวัลย ์  แดนวิมาน 
ป.2/3 นางสาวศริินันท์  ใจอ้าย 
ป.2/4 นางสาวนันท์นภัส  ขัติรัตน์ 
ป.2/5 นางสาววราภรณ์  ค าฝั้น 
ป.2/6 นางสาวศริินภา   ไชยชมภู 
ป.2/7 นางสาวณิชากร  วงค์เงิน 

ป.2/8 MEP นางสาวกชกร ใจระวัง ว่าที่ ร.ต.หญิงอังคณา  ทองพิทักษ ์
Mr.Moises I Edano                            

ป.2/9 MEP นางสาวดาราพร  ขัติยะ นางสาวกัลย์ฤทัย   ค าปา 
Mr.Jon Gabriel L. Batinga   

ป.2/10 SMP นางจันจิราภา  พรหมชนะ ว่าที่ ร.ต.หญิงวรัญญา  เติมด ี
ป.2/11 SMP นางสุวปรียา  อารีศริ ิ นางสาวพณิดา  ยาใจ 

ป.3/1 นางสาวจริยาภรณ์  สมป้อ    นายคมกริช  รัตนแสง 
นายทศพร   สายทอง 
น.ส.ลภัสรินทร ์ วงศ์ฤดีสริิธาดา 
นางสาววชิราภรณ ์ศรีสวุรรณ์ 
นางสาวชัญญ์ลียา  ธนาเลิศกวิน 
นางสาวทิฆัมพร   คงสกลุ 
นางสาวเกศวิไล  บรรพต   

ป.3/2 นางสาวคชาภรณ ์  จ าปาอิ่ม 
ป.3/3 นางเบญจวรรณ   แสงบญุ 
ป.3/4 นางสาวอังศุมาลิน  โกษศิริศิลป ์
ป.3/5 นางนภาพร   พานิชสุข 
ป.3/6 นางสาวภรณ์ทิพย ์ แตงทอง 
ป.3/7 นางสุดารัตน์  พดุหน่อย 
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ชั้น ครูประจ าชั้น ผู้ช่วยครูประจ าชั้น ครูพิเศษ 
ป.3/8 MEP นางสาวพัชราภรณ ์  สาตะสาร นายศุภณัฐ  กัญจา นางสาวธัญญาเรศ   สทุธยากร   

Mr. Tyron Pascua Ortega  
 
 
 

Miss. Yumika  Ono 
ป.3/9 MEP นางสาวจรีนันท์  ธนันวฒัน์เมธี นางสาวเจนิศา  ตรีสุคนธัตน ์

Miss.Vrenille Avy Villanueva 

ป.3/10 SMP นางมัตติกา  ตดินนท์ นางสาวธนิภรณ์   ธวัชฤกษ์ 
ป.3/11 SMP นายอชิรวทิญ์  ภานุศุภสนิพงศ์ นางสาววรวรรณ   พานแก้ว 

ป.4/1 นางนันทนา   ไชยมณี  นายประวัต ิ  ศรีอ่อน 
นายอัฐพล  ปรีชามานพวงศ์ 
นางสาวคณติตา  บุญทา 
นางนิชาภัทร   โกย 
นางสาวมะลิวัลย์  จันทร์ประทุม 
นางสาววรรณภา  ชูสร้อย 
นายวงศธร  ปาล ี

ป.4/2 นายกฤษปสรรค์   กฬีาแปง 
ป.4/3 นางสาวชลธิชา    นามสง่า 
ป.4/4 นายปิติพงค์    ถิ่นส าโรง 
ป.4/5 นางสาวเยาวพา   ใจหลวง 
ป.4/6 นายอินทุกร   สทิธิวงค ์
ป.4/7 นางสาวธันยธร  คุณยศยิง่ 

ป.4/8 MEP นางสาวกฤตพร   เขียวฮา่ม นางสาวสุจติรา  เทียนทองมงคล 
Miss.Melanie  S.Valdez  

ป.4/9 MEP นางเสาวคนธ์    แสนวิไล 
 

นางสาวณิชกานต ์ โพธิ์ไกร 
Miss.Monera Distrajo 

ป.4/10 SMP ว่าท่ี ร.ต.หญิงเจนจิรา เพชรน้อย นางสาวชมพูนุช  ยาวินัง 
ป.4/11 SMP นางจันทนา  เปลา นางสาวอัญชนา   แก้ววทิูร 

ป.5/1 นางสาวพิมพร  ชาวนา่น  นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 
นางลภัสรดา  เทพจร 
ว่าท่ีพ.ต.นพปฏล  หาญจักราพิทักษ์ 
นางสาววันวิสาข์  บุญมาแก้ว 
นายทวีศักดิ์  เผ่าปัญญา 
นางสาวรักษ์ศิกา  ณ เชยีงใหม่ 
Mr.Kim Solacito Agsam 

ป.5/2 นางสาวชญาภา  มหามติร 
ป.5/3 ว่าท่ีร.ต.หญิงฐิติชญา  หนูนแปง 
ป.5/4 นางปิยวรรณ   เตไชยกูล 
ป.5/5 น.ส.เนตรรติกานต์  เทียนเลาแสน 
ป.5/๖ นายรณกร   สายปัญญาใย 
ป.5/๗ นายธนาดล ปัญญา           

ป.5/๘ MEP นางสาวจติตพิร สุวรรณชาต ิ นายสงกรานต์    ก่ าแก้ว 
Miss. Khin Myint Myat Maw 

ป.5/๙ MEP นางอังคณารกัษ ์  จันทรท์อง นางสาวนภัสสร   สมจาย 
Miss.Mary Cris A. Bagas                     

ป.5/๑๐ SMP นางพิชญาภา พิไรแสงจนัทร์ นางสาวมัณฑนา  เที่ยงธรรม 
ป.5/๑๑ SMP นางมาลัย   ทพัหมี นางอรพรรณ   ใจเข่ือนแก้ว 

ป.6/1 นางกฤษณี   วงษ์ศรียา  นายณัฐพงค์    สายสรุิยะ 
นายวชิรวิทย์   วันมหาชยั 
นางสาวปริยาภัทร   ไชยหาญ 
ว่าทีร่้อยตรีณัฐวุฒิ สายสภุา 

ป.6/2 นางสาวณัฐชาดา   สุภามูล 
ป.6/3 นางอรชาภา  ธ ารงกุลรว ี
ป.6/4 นางหญิง  หงษ์รัตน ์
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ชั้น ครูประจ าชั้น ผู้ช่วยครูประจ าชั้น ครูพิเศษ 
ป.6/5 นางสาวมนัสนันท์   บุญยัง นางสาวเกษรินทร์ นามแก้ว 

นางสาวธัญชนก  เนตรดวง 
ว่าทีร่้อยตรีพิษณุ  มาอา้ย 
นายพิพัฒน์  มณีเดชากศุล 

ป.6/๖ MEP นางสาวพิชภัค   สายสนองยศ นางสาวนันทิกานต์  อาจหาญ 

Mr.Lim Kian Boon 
ป.6/๗ SMP นายธนชาติ  ฤกษ์หรา่ย นางสาวรัตนกร  สายกดู 
ป.6/8 SMP นางสาวสพุัฒิดา   เรืองนามกิจ นางสาวฉัตรชนก  พุฒลา 

 
1.1.3 งานบริหารจัดการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

1. กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
1. นางสาวอังศุมาลิน   โกษศิริศิลป์    หัวหน้า 2. นางสาวสุชานันท์    ศรีใจ        รองหัวหน้า 
3. นายอินทกุร   สิทธิวงค์                เลขานุการ 4. นางพรพิมล   ทามี 
5. นางพรทิพย์   วงศ์ม่าน 6. นางนิชาภัทร  โกย    7. นางสาววราภรณ์  ค าฝั้น 
8. นางนิ่มอนงค์   เป็งมล 9. นางสาวณัฐชาดา   สุภามูล 10. นางสาวทิฆัมพร   คงสกุล 
11. นางสาวสุนิสา  กวาวสิบสาม 12. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 13. นางหญิง  หงษ์รัตน์ 
14. นางสาวกัลวลี   เชี่ยวชาญ 15. นางมาลัย   ทัพหมี 16. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 
17. นางจันทนา   เปลา 18. นายสงกรานต์   ก่ าแก้ว 19. นางสาวธันยธร  คุณยศยิ่ง 
20. นายธนาดล ปัญญา       21. นางสาวลีลาวดี  พรหมอินตา 22. นางสาวธนิภรณ์   ธวัชฤกษ์ 
23. ว่าที่ ร.ต.หญิงอังคณา  ทองพิทักษ์ 24. นางสาวนันทิกานต์  อาจหาญ  

 
                                          2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1. นางพิชญาภา  พิไรแสงจันทร์     หัวหน้า 2. รองหัวหน้า นางสาวชญาภา   มหามิตร         
3. นางนภาพร   พานิชสุข             เลขานุการ   4. นางจันจิราภา  พรหมชนะ 
5. นางเบญจวรรณ   แสงบุญ         6. นางสาวคชาภรณ์   จ าปาอิ่ม 7. นายปิติพงค์    ถิ่นส าโรง    
8. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 9. นางสาวสมใจ  แสงอรุณ 10. นางอัญญรัตน์  มณีทอง 
11. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม 12. นางสาวศิรินันท์  ใจอ้าย 13. นางสาวพิลาวัลย์   แดนวิมาน 
14. นางวศินี  อ่างค า 15. นางสาวธัญชนก  เนตรดวง 16. นายทวีศักดิ์  เผ่าปัญญา 
17. นางสาวสิรินยา  สุคันธมาลา 18. ว่าที่ ร.ต.หญิงเจนจิรา  เพชรน้อย  

 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

1. นางมัตติกา  ติดนนท์     หัวหน้า  2. นางลภัสรดา  เทพจร           รองหัวหน้า  
3. นางสาวเนตรรติกานต์  เทียนเลาแสน   เลขานุการ 4. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 
5. นางสาวมนัสนันท์   บุญยัง     6. นางสุวปรียา  อารีศิริ 7. นางนันทนา  ไชยมณี              
8. นางสาวนันท์นภัส  ขัติรัตน์                  9. นายกฤษปสรรค์   กีฬาแปง 10. นายทศพร   สายทอง 
11. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา 12.นางสาวชัญญ์ลียา  ธนาเลิศกวิน 13. นายรณกร   สายปัญญาใย 
14. นายเสน่ห์  แปงใจ 15. นางอรพรรณ   ใจเข่ือนแก้ว 16. นายศรายุทธ   บือสอ 
17. นางสาวอัญชนา   แก้ววิทูร 18. นางสาววรวรรณ  พานแก้ว 20. นางสาวนันณภัทร  สมแสน 
21. นางสาวศิรินทิพย์   จันทร์ตาเงิน 22. ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรัญญา   เติมดี  
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4. กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. นางสาวพิมพร    ชาวน่าน        หัวหนา้  2. นายณัฐพงค์      สายสุริยะ       รองหัวหน้า  
3. นางสาวรัตนา   สังข์ทอง          เลขานุการ 4. นางสาวชลธิชา   นามสง่า         
5. นางสุดารัตน์  พุดหน่อย 6. นายอชิรวิทญ์  ภานุศุภสินพงศ์ 7. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน 
8. นางสาวฉัตรชนก   พุฒลา 9. นางสาวศิรินภา   ไชยชมภู 10. นางสาวอัจฉราพร  คุณยศยิ่ง 
11. นางสาวจริยาภรณ์  สมป้อ   12. นางสาวมะลิวัลย์  จันทร์ประทุม 13. นางสาวเจนิศา  ตรีสุคนธัตน์ 
14. นางสาวนภัสสร   สมจาย 15. นางสาวมัณฑนา  เที่ยงธรรม 16. นายศุภณัฐ  กัญจา 

 
                             5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 

1. นายประวัติ     ศรีอ่อน  หัวหน้า  2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงฐิติชญา   หนนูแปง   รองหัวหน้า 
3. นางสาวลภัสรินทร์  วงศ์ฤดีสิริธาดา   เลขานุการ 4. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย 
5. นายรัตนวัชร์   ลมทวีวงศ์ 6. นางสาวธัญญาเรศ  สุทธนากร 7. นางสาวพณิดา  ยาใจ 
8. นางสาวสิรินยา  สุคันธมาลา 9. นางสาวกัลย์ฤทัย   ค าปา  

 
                         6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ 

1. นายคมกริช  รัตนแสง           หัวหน้า  2. นางสาวพิกุล  ตันดี           รองหัวหน้า  
3. นางสาวเกษรินทร์  นามแก้ว   เลขานุการ 4. นายวชิรวิทย์   วันมหาชัย 
5. นายประกิจ   จักร์แก้ว 6. นางสาวคณิตตา  บุญทา 7. นางสาวปริยาภัทร   ไชยหาญ 
8. นายอัฐพล   ปรีชามานพวงศ์ 9. นางสาวสรัญญา  สุยะเขต 10. นางสาวเกศรินทร์   อภิญดา 
11. นางสาวจ าลองลักษณ์   รินชุม  
 

                               7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
1. นางกฤษณี   วงษ์ศรียา      หัวหน้า  2.  นางสาวอาทิตยา  ภัชรวาที    รองหัวหน้า  
3. นายสุภณา   จันต๊ะจาย      เลขานุการ 4. นางเสาวคนธ์   แสนวิไล 
5. ว่าท่ีพ.ต.นพปฎล  หาญจักราพิทักษ์ 6. นางสาวบัวตอง  เจริญโชคอนันต์ 6. นางสาวรตันกร   สายกูด 
7. นางสาววรรณภา  ชูสร้อย 8. นางสาววชิราภรณ์   ศรีสุวรรณ์ 9. นางสาวชมพูนุช  ยาวินัง 
10. นางสาวรักษ์ศิกา  ณ เชียงใหม่ 11. นางสาวกมลชนก  เทพประการ  

 
 

                              8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี        หัวหน้า  2. นางสาวดาราพร  ขัติยะ   รองหัวหน้า  
3. นางสาวเยาวพา   ใจหลวง      เลขานุการ 4. นางปิยวรรณ   เตไชยกูล 
5. นางสาวจีรนันท์  ธนันวัฒน์เมธี 6. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง      7. นางสาวพิชภัค  สายสนองยศ 
8. นางสาวพัชราภรณ์   สาตะสาร 9. นางสาวกชกร  ใจระวัง 10. นางสาวปารีณา  พงศ์ธรรมชาติ 
11. นางสาวจิตติพร สุวรรณชาติ 12. นางสาวเกศวิไล  บรรพต   13. นางสาววันวิสาข์  บุญมาแก้ว 
14. นางสาวอนุตรา   สทุธิค า 15. นายวงศธร  ปาลี 16. นายพิพัฒน์   มณีเดชากุศล 
17. นางสาวศุภัคชญา แก้วค าฟ ู 18. นางสาวณิชกานต์  โพธิ์ไกร 19. นางสาวแก้วตา   ไกรสร 
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20. นางสาวสจุิตรา  เทียนทองมงคล 21. นายนิพิฐพนธ์  มณีจอม 22. นางสาวศศิวิมล  ศริกิังวาล 

23. นายจตทุร  สารวตัร   24. Miss.Mary Sootie B. Torres 25. Miss.Mara Tezza G.Barraca 

26. Mr.Dequit  Ken Netes ๒๗. Miss.Htet Htet Aung 28. Miss.Jenebie O. Redelosa 

29. Mr.Moises I Edano                            30. Mr.Jon Gabriel L. Batinga   31. Mr.Tyron Pascua Ortega 

32. Miss.Yumika  Ono 33. Miss.Vrenille Avy Villanueva 34. Miss.Melanie S. Valdez 
35. Miss.Monera Distrajo 36. Mr.Kim Solacito  Agsam 37. Miss.Khin Myint Myat Maw 
38. . Miss.Mary Cris A. Bagas 39. Mr.Hans Christian Hansen 40. Mr.Lim Kian Boon 

     
                                        9. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1. นายณัฐพงค์    สายสุริยะ      หัวหน้า  2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงฐิติชญา   หนูนแปง      รองหัวหน้า  
3. นางสุวปรียา  อารีศิริ            เลขานุการ  

                                    กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
1. ว่าที่พ.ต.นพปฎล หาญจักราพิทักษ์ 2. นายประวัติ  ศรีอ่อน           3. นายสุภณา  จันต๊ะจาย           
4. นายคมกริช  รัตนแสง 5. นายวชิรวิทย์  วันมหาชัย 6. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน 
7. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ   มาอ้าย                  8. นายจตุทร   สารวัตร   9. นายอัฐพล  ปรีชามานพวงศ์ 
10. นายเสน่ห์  แปงใจ 11. นายรณกร  สายปัญญาใย ๑๒. นายธนาดล ปัญญา           
13. นายศรายุทธ   บือสอ 14. นายทวีศักดิ์  เผ่าปัญญา 15. ครูประจ าชั้นทุกคน 

                                          กิจกรรมชุมนุม 
1. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 2. นางสุวปรียา  อารีศิริ        3. นางอรพรรณ ใจเข่ือนแก้ว 
4. นางสาวลีลาวดี   พรหมอินตา 5. นางสาวนันณภัทร   สมแสน 6. นางสาวพณิดา  ยาใจ 
7. นางสาวกัลย์ฤทัย   ค าปา 8. นางสาวเจนิศา  ตรีสุคนธัตน์ 9. นางสาวธนิภรณ์   ธวัชฤกษ์ 
10. นางสาวชมพูนุท  ยาวินัง 11. นางสาวสุจิตรา  เทียนทองมงคล 12. นางสาวนภัสสร   สมจาย 
13. นางสาวรัตนกร  สายกูด 14. นางสาวนันทิกานต์  อาจหาญ 15. นางสาววันวิสาข์   บุญมาแก้ว 
16. ครูประจ าชั้นทุกคน  

                                        กิจกรรมแนะแนว 
1. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 2. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 3. นางวศินี   อ่างค า 
4. นางสาวพิลาวัลย์  แดนวิมาน 5. นายอชิรวิชญ์  ภานุศุภสินพงศ์ 6. นางจันทนา  เปลา 
7. ว่าที่ รต.หญิงฐิติชญา   หนูนแปง        8. ครูประจ าชั้นทุกคน 

                                     กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์
1. นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง    2. นายกฤษปสรรค์   กีฬาแปง     3. นายอินทุกร   สิทธิวงค์ 
4. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา 5. นายวงศธร  ปาลี 6. นายพิพัฒน์  มณีเดชากุศล 
7. นายศุภณัฐ  กัญจา 8. นายรัตนวัชร์   ลมทวีวงศ์ 9. ครูประจ าชั้นทุกคน 
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                              ๑๐. การจัดการเรียนรู้ ระดับปฐมวัย 
1. นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรีย์ธรรม   หัวหน้า  2.  นางสุพิน    มณีศรีสุวรรณ  รองหัวหน้า  
3. นางสาวศิริพร   อุตตมา           เลขานุการ 4. นางสุทธิพร  บุญเมือง 
5. นายนรินทร์   สามใจ 6. นางสาวลาวัลย์  ยิ่งมี 7. นางสาวปัณฑิตา  เวียงนนท์ 
8. นางสาวศศิภัสส์   ปงกันค า 9. นางสาววีรนุช   ปาลี 10. นางศตนันท์   ชุ่มมาลี 
11. นางสาวจิดาภา  สาธิพา 12. นางสาววีรดา  ไชยอัมพรจิตร 13. Miss.Mara Tezza G.Barraca                 
14. Miss. Mary Sootie B. Torres   

 

1.2 งานพัฒนาหลักสูตร และส่งเสริมวิชาการ 1. นางสุวปรียา  อารีศิริ           หัวหน้า     
2. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม    รองหัวหน้า  
3. นายอชิรวิชญ์ ภานุศุภสินพงศ์ เลขานุการ 
 

4. นางสาวอังศุมาลิน โกษศิริศิลป์ 5. นางสาวสุชานันท์   ศรีใจ  6. นางมาลัย   ทัพหมี 
7. นางเบญจวรรณ  แสงบุญ                          8. นางมัตติกา  ติดนนท์ 9. นางลภัสรดา  เทพจร 
10. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน 11. นายณัฐพงค์   สายสุริยะ        12. นายประวัติ  ศรีอ่อน                            
13. ว่าที่ ร.ต.หญิงฐิติชญา   หนูนแปง        14. นายคมกริช  รัตนแสง 15. นางสาวพิกุล  ตันดี 
16. นางกฤษณี    วงศ์ศรียา 17. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี                  18. นางสาวดาราพร  ขัตยิะ 
19. นางสาวมนัสนันท์  บุญยัง 20. นางสาวสุพัฒิดา เรืองนามกิจ 21. นางวศินี   อ่างค า 
22. นางสาวพิลาวัลย์  แดนวิมาน 23. นางสาวพิชภัค  สายสนองยศ 24. นางสาวอาทิตยา  ภัชรวาที 
25. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 26. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง              27. ว่าที่ พ.ต.นพปฎล  หาญจักราพิทักษ์ 
28. นายนรินทร์  สามใจ 29. นางสุพิน   มณีศรีสุวรรณ 30. นางสาวพรภัทริน ธรสุปรีย์ธรรม 
31. นางสาวจีรนันท์  ธนันวัฒน์เมธี 32. นางจันทนา  เปลา 33. นางนภาพร   พานิชสุข 
34. นางสาววันวิสาข์    บุญมาแก้ว 35. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย 36. นางนิชาภัทร  โกย 

 

1.3  งานพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 1. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ     หัวหน้า 
2. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม      รองหัวหน้า 
3. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย          เลขานุการ 
 

4. นางสาวพรภัทริน ธรสุปรีย์ธรรม 5. นางมาลัย   ทัพหม ี 6. นางลภัสรดา  เทพจร 
7. นางสาวอังศุมาลิน  โกษศิริศิลป์ 8. นางกฤษณี  วงศ์ศรียา 9. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี 
10. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน                  11. นายณัฐพงค์   สายสุริยะ    12. ว่าที่พ.ต.นพปฎล  หาญจักราพิทักษ์ 
13. นางมัตติกา  ติดนนท์ 14. นางนิชาภัทร  โกย 15. นายประวัติ  ศรีอ่อน 
16. นายคมกริช  รัตนแสง 17. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง              18. นางนภาพร   พานิชสุข 
19. นางเบญจวรรณ   แสงบุญ 20. นางสาวพิชภัค  สายสนองยศ 21. นางสาวลาวัลย์  ยิ่งมี 
22. นางสุพิน   มณีศรีสุวรรณ 23. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย 24. นางสาวพิลาวัลย์  แดนวิมาน 
25. นางสาววันวิสาข์  บุญมาแก้ว 26.ว่าที่ร้อยตรีหญิงฐิติชญา  หนูนแปง 27. นายกฤษปสรรค์   กีฬาแปง 
28. นางสาวกัลวลี  เชี่ยวชาญ 29. นางสาววณิชากร   วงค์เงิน 30. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 
31. นางสุวปรียา  อารีศิริ 32. นางจันทนา  เปลา 33. นางสาวชญาภา  มหามิตร 
34. นางวศินี   อ่างค า 35. นางสาวพิลาวัลย์   แดนวิมาน 36. นายอชิรวิชญ์  ภานุศุภสินพงศ์ 
37. นางสาวรัตนกร  สายกูด 38. นางสาววีรนุช  ปาลี 39. นางสาววชิราภรณ์  ศรีสุวรรณ 



27 
 

  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ฝ่ายงานบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนบ้านสันก าแพง 
   

40. นางศตนันท์  ชุ่มมาลี 41. นางสาวบัวตอง เจริญโชคมหันต์ 42. นายพิพัฒน์  มณีเดชากุศล 
43. นางสาววรรณภา  ชูสร้อย 44. นางสาวลีลาวดี   พรหมอินตา 45. นางสาวนันณภัทร   สมแสน 
46. นางสาวพณิดา  ยาใจ 47. นางสาวกัลย์ฤทัย    ค าปา 48. นางสาวเจนิศา  ตรีสุคนธัตน์ 
49. นางสาวธนิภรณ์   ธวัชฤกษ์ 50. นางสาวสุจิตรา  เทียนทองมงคล 51. นางสาวชมพูนุช  ยาวินัง 
42. นางอรพรรณ ใจเข่ือนแก้ว 53. นางสาวนภัสสร  สมจาย 54. นางสาวนันทิกานต์  อาจหาญ 

 

1.4  งานวัดและประเมินผล งานเทียบโอนการศึกษา 1. นางนภาพร  พานิชสุข   หัวหน้า 
2. นางสาวกฤตพร เขียวฮ่าม รองหวัหน้า 
3. นางจันทนา  เปลา       เลขานุการ 

4. นายคมกริช  รัตนแสง 5. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง              6. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 
7. นางลภัสรดา  เทพจร 8. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน                  9. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 
10. นายประวัติ    ศรีอ่อน 11. นางมัตติกา  ติดนนท์ 12. นางสาวพิชภัค  สายสนองยศ 
13. นางนิชาภัทร  โกย 14. นายณัฐพงค์   สายสุริยะ    15. นางสาวอังศุมาลิน  โกษศิริศิลป์ 
16. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี 17. นายคมกริช   รัตนแสง 18. นางกฤษณี   วงษ์ศรียา 
19. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา 20. นางสาวพิลาวัลย์  แดนวิมาน 21. ว่าที่ร้อยตรีหญิงฐิติชญา  หนูนแปง 
22. นางสาวสุชานันท์   ศรีใจ 23. นางสุพิน   มณีศรีสุวรรณ 24. นางพิชญาภา   พิไรแสงจันทร์      

เจ้าหน้าที่ทะเบียน 1) นางสาวธัญชนก  เนตรดวง      นายทะเบียน     
2) ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา                ผู้ช่วยนายทะเบียน 
3) นางสาวมนัสนันท์  บุญยัง                   ผู้ช่วยนายทะเบียน 
 

 

   1.5  งานนิเทศภายใน 1. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ    หัวหน้า 
2. นางมาลัย  ทัพหมี     รองหัวหน้า 
3. นางสาวกฤตพร   เขียวฮ่าม      เลขานุการ 
 

4. นางอัญญรัตน์  มณีทอง 5. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 6. นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรีย์ธรรม 
7. นางเบญจวรรณ  แสงบุญ                          8. นายณัฐพงค์   สายสุริยะ 9. นางปิยวรรณ   เตไชยกูล 
10. นางพรพิมล  ทามี 11. นางพรทิพย์  วงศ์ม่าน  12. นางคชาภรณ์  จ าปาอิ่ม 
13. นายปิติพงค์   ถิ่นส าโรง 14 นางหญิง  หงษ์รัตน ์ 15. นางสาวอังศุมาลิน โกษศิริศิลป์ 
16. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี                  17. นางมัตติกา  ติดนนท์ 18. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน 
19. นายประวัติ    ศรีอ่อน 20. นายคมกริช  รัตนแสง 21. นางกฤษณี    วงศ์ศรียา 
22. นางลภัสลดา  เทพจร 23. นางเบญจวรรณ   แสงบุญ 24. นางสาวพิชภัค  สายสนองยศ 
25. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง              26. นางสุพิน    มณีศรีสุวรรณ 27. นายนรินทร์   สามใจ 
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  1.6  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น   1. นายนรินทร์  สามใจ               หัวหน้า 
                                                                          2. นางสาวชลธิชา  นามสง่า   รองหัวหน้า 

     3. ว่าที่ร้อยตรีหญงิฐิตชิญา หนนูแปง เลขานุการ 
 

4. นางสุทธิพร  บุญเมือง 5. นาวสาวศิริพร  อุตตมา 6. นางสาวคณิตตา  บุญทา 
7. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ 8. นางสาวอาทิตยา  ภัชรวาที 9. นายกฤษปสรรค์   กีฬาแปง 
10. นายประวัติ  ศรีอ่อน                            11. นางสาวรัตนา  สังข์ทอง 12. นางสาวปริยาภัทร   ไชยหาญ 
13. นางนันทนา  ไชยมณี 14. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน 15. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง              
16. นายคมกริช  รัตนแสง 17. นายวชิรวิทย์   วันมหาชัย 18. นางสาวพิกุล  ตันดี                                 
19. นางลภัสรดา  เทพจร 20. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา 21. นางสาวศิรินภา   ไชยชมภู 
22. นายอัฐพล   ปรีชามานพวงศ์ 23. นายธนาดล ปัญญา      24. นางสาวมะลิวัลย์  จันทร์ประทุม 
25. นางสาวนภัสสร   สมจาย     26. นางสาวเจนิศา  ตรีสุคนธัตน์ 27. นายจตุทร    สารวัตร 

 
1.7  งานแนะแนวการศึกษา 1. นางกฤษณี  วงษ์ศรียา   หัวหน้า    

2. นางหญิง  หงษ์รัตน์     รองหัวหน้า  
3. นางสาวปริยาภัทร  ไชยหาญ    เลขานุการ 
 

4. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน  5. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี 6. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 
7. นางสาวมนัสนันท์   บุญยัง     8. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 9. นายณัฐพงค์   สายสุริยะ  
10. นางสาวพิชภัค  สายสนองยศ 11. นางนิชาภัทร  โกย 12. นางสาวฉัตรชนก  พุฒลา 
13. นางสาวเกษรินทร์   นามแก้ว 14. นางสาวณัฐชาดา   สุภามูล 15. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา 
16. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย 17. นายวชิรวิทย์   วันมหาชัย  18. นางสาวธัญชนก  เนตรดวง 
19. นางสาวนันทิกานต์  อาจหาญ 20. นางสาวรัตนกร  สายกูด 21. นายพิพัฒน์  มณีเดชากุศล 

        
  1.8  งานศูนย์การเรียนรู้ห้องสมุด  1. นางสาวณัฐชาดา   สุภามูล หัวหน้า 

2. นางนิ่มอนงค์  เป็งมล  รองหัวหน้า 
3. นางสาววราภรณ์  ค าฝ้ัน       เลขานุการ 
 

 

4. นางมาลัย   ทัพหมี 5. นางสาวสุชานันท์  ศรีใจ 6. นางสาวกัลวลี   เชี่ยวชาญ 
7. นางจันจิราภา  พรหมชนะ 8. นางสาวคณิตตา   บุญทา 9. นางนิชาภัทร  โกย 
10. นางสาวศิรินภา  ไชยชมภู 11. นางสาวอังศุมาลิน  โกษศิริศิลป์ 12. น.ส.ชัญญ์ลียา  ธนาเลิศกวิน 
13. นางสาวเยาวพา  ใจหลวง 14. นางสาวปริยาภัทร  ไชยหาญ 15. นางสาวพัชราภรณ์  สาตะสาร 
16. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 16. นางสาวศิรินันท์  ใจอ้าย 18. นางสาวเกศวิไล  บรรพต   
19. นางสาวสรัญญา  สยุะเขต 20. นางสาวลีลาวดี  พรหมอินตา 21. นายสงกรานต์   ก่ าแก้ว 
22. นางสาวจ าลองลักษณ์ รินชุม 23. นางสาวแก้วตา  ไกรสร 24. นางสาวสิรินยา  สุคันธมาลา 
25. นางรุ่งนภา  จิระวัง 26. ว่าที่ ร.ต.หญิงอังคณา  ทองพิทักษ์  
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1.9  งานประกันคุณภาพการศึกษา 1. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม       หัวหน้า    
2. นางสุพิน   มณีศรีสุวรรณ    รองหัวหน้า 
3. นางสาวสุชานันท์  ศรีใจ          เลขานุการ 

 

                                                     ระดับปฐมวัย 
1. นางสุพิน  มณีศรีสุวรรณ      หัวหน้า  2. นายนรินทร์   สามใจ    รองหัวหน้า  
3. นางสาวศิริพร   อุตตมา       เลขานุการ 4. นางสุทธิพร  บุญเมือง 
5. นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรีย์ธรรม 6. นางสาวลาวัลย์  ยิ่งมี     7. นางสาววีรนุช   ปาลี 
8. นางศตนันท์   ชุ่มมาลี 9. นางสาวศศิภัสส์   ปงกันค า 10. นางสาวปัณฑิตา  เวียงนนท์ 
11. นางสาวจิดาภา   สาธิพา 12.นางสาววีรดา    ไชยอัมพรจติร 
                                             ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม       หัวหน้า  2. นางนภาพร  พานิชสุข            รองหัวหน้า  
3. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา     เลขานุการ 4. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 
5. นางมาลัย   ทัพหมี 6. นางอัญญรัตน์  มณีทอง 7. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง     
8. นางนิชาภัทร  โกย 9. นายณัฐพงค์   สายสุริยะ 10. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 
11. นางปิยวรรณ  เตไชยกูล 12. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 13. นางสาวอังศุมาลิน  โกษศิริศิลป์        
14. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน 15. นายคมกริช  รัตนแสง 16. นางกฤษณี  วงษ์ศรียา            
17. นางลภัสรดา  เทพจร 18. นายอชิรวิทญ์  ภานุศุภสินพงศ์ 19. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี 
20. นางสุวปรียา   อารีศิริ 21. นางวศินี   อ่างค า 22. นางพิชญาภา พิไรแสงจันทร์ 
23. นางสาวพิชภัค   สายสนองยศ   24. นางสาวศิรินันท์  ใจอ้าย 25. นางนิชาภัทร  โกย 
26. นายประวัติ    ศรีอ่อน 27. นายทศพร   สายทอง 28. นางมัตติกา  ติดนนท์ 
29. นางเบญจวรรณ   แสงบุญ 30. นางสาวนันท์นภัส ขัติรัตน์ 31. นางสาวสุนิสา  กวาวสิบสาม      
32. นายรณกร  สายปัญญาใย 33. นางสาวดาราพร  ขัติยะ            34. นางสาวธันยธร  คุณยศยิ่ง 
35. นางสาวฉัตรชนก   พุฒลา 36. นางอรพรรณ  ใจเข่ือนแก้ว 37. นางสาววรชาภัทร  ยี่เรือง 

   
1.10  งานศูนย์การเรียนรู้เด็กเรียนร่วม 1. นางนิชาภัทร  โกย           หัวหน้า 

2. นางกฤษณี   วงศ์ศรียา รองหัวหน้า 
3. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน       เลขานุการ 
 

4. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 5. นางเสาวคนธ์   แสนวิไล 6. นางสุดารัตน์  พุดหน่อย 

7. นางสาวรัตนา   สังข์ทอง 8. นางลภัสรดา  เทพจร     9. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม 
10. นางสุวปรียา   อารีศิริ 11. นางสาวพิลาวัลย์   แดนวิมาน 12. นายปิติพงค์    ถิ่นส าโรง                       
13. นางนิ่มอนงค์   เป็งมล 14. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 1๕. นางสาวทิฆัมพร คงสกุล 
16. นางสาวศิรินันท์  ใจอ้าย    17. นางสาวธันยธร  คุณยศยิ่ง 18. นายอัฐพล   ปรีชามานพวงศ์ 
19. นางสาวจริยาภรณ์  สมป้อ 20. นางสาวบัวตอง  เจรญิโชคมหันต์ 21. นายพิพัฒฒ์  มณีเดชากุศล 
22. นายศรายุทธ   บือสอ 23. นางสาวลีลาวดี  พรหมอินตา 24. นางสาวธัญพิชชา  ธรรมค าหมื่น 
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1.11  งานศูนย์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1. นายคมกริช  รัตนแสง           หัวหน้า 
      2. นางสาวเกษรินทร์   นามแก้ว  รองหัวหน้า 
      3. นางสาวคณิตตา  บุญทา        เลขานุการ 
 

4. นางสาวพิกุล  ตันดี    5. นายอินทุกร   สิทธิวงค์ 6. นายทศพร   สายทอง 
7. นายนรินทร์   สามใจ 8. นายประกิจ  จักร์แก้ว 9. นางสาวรัตนา  สังข์ทอง 
10. นายวชิรวิทย์  วันมหาชัย 11. นางสาววชิราภรณ์  ศรีสุวรรณ 12. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ 
13. นางสาววราภรณ์  ค าฝั้น 14. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย 15. นายอัฐพล  ปรีชามานพวงศ์ 
16. นางสาวสรัญญา  สุยะเขต 17. นางสาวศุภัคชญา  แก้วค าฟู 18. นางสาวเกศรินทร์  อภิญดา 
19. นางสาวจ าลองลักษณ์    รินชุม  

 

1.12  งานศูนย์สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ      1. นางลภัสรดา  เทพจร           หัวหน้า 
                                                                  2. นายกฤษปสรรค์ กีฬาแปง รองหัวหน้า  

                                                                            3. นางสาวอาทิตยา ภัชรวาท ีเลขานุการ  
 

4. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา 5. นางกฤษณี  วงษ์ศรียา 6. นายทศพร   สายทอง 
7. นายเสน่ห์  แปงใจ 8. นางสาววรรณภา  ชูสร้อย 9. นายนิพิฐพนธ์  มณีจอม 
10. นายศุภณัฐ  กัญจา 11. ว่าที่ร้อยตรีณัฐชัย   ใจค าปัน  

 

1.13  งานวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1. นางมาลัย  ทัพหมี              หัวหน้า         
2. นางพรพิมล  ทามี              รองหัวหน้า 
3. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง   เลขานุการ 
 

4. นางพิชญาภา พิไรแสงจันทร์ 5. นายคมกริช  รัตนแสง 6. นายประวัติ  ศรีอ่อน 
7. นางเบญจวรรณ   แสงบุญ 8. นางลภัสรดา  เทพจร 9. นางสาวอังศุมาลิน โกษศิริศิลป์ 
10. นางมัตติกา  ติดนนท์ 11. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี 12. นางสาวสุนิสา  กวาวสิบสาม 
13. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน 14. นางนภาพร   พานิชสุข 15. ว่าที่ ร.ต.หญิงฐิติชญา  หนูนแปง    
16. นางสาวชญาภา  มหามิตร     17. นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง    18. นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรีย์ธรรม 
19. นางสาวชัญญ์ลียา  ธนาเลิศกวิน 20. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย 21. นางสาวธัญชนก  เนตรดวง 
22. นางสาวจริยาภรณ์  สมป้อ 23. นางสาวอัจฉราพร  คุณยศยิ่ง 24. ว่าที่ ร.ต.หญิงเจนจิรา  เพชรน้อย 
25. นายธนาดล ปัญญา    26. นายทวีศักดิ์  เผ่าปัญญา 27. นางสาวบัวตอง  เจริญโชคมหันต์ 
28. นางสาววชิราภรณ์  ศรีสุวรรณ   29. นางสาววีรนุช  ปาลี 30. นางสาววรรณภา   ชูสร้อย 
31. นายพิพัฒน์  มณีเดชากุศล 32. นางสาวกมลชนก  เทพประการ 33. นางสาวรกัษ์ศิกา  ณ เชียงใหม่ 
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1.14   งานโครงการห้องเรียนพิเศษ    นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ      หัวหน้า 
1.14.1  ห้องเรียนพิเศษวิทย์ – คณิต 1. นางสุวปรียา   อารีศิริ  หัวหน้า 

2. นางมัตติกา  ติดนนท์           รองหัวหน้า 
3. นางวศินี   อา่งค า  เลขานุการ 

 

4. นางอัญญรัตน์  มณีทอง 5. นางจันจิราภา  พรหมชนะ 6. นายอชิรวิชญ์  ภานุศุภสินพงศ์ 
7. นางจันทนา  เปลา 8. นางมาลัย  ทัพหมี 9. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ       
10. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 11. ว่าที่ ร.ต.หญิงเจนจิรา  เพชรน้อย 12. นางพิชญาภา พิไรแสงจันทร์ 
13. นางสาววรวรรณ  พานแก้ว 14. นางสาวพณิดา  ยาใจ 15. นางสาวธนิภรณ์   ธวัชฤกษ์ 
16. นางสาวรัตนกร   สายกูด 17. นางสาวอัญชนา   แก้ววิทูร 18. นางสาวชมพูนุช  ยาวินัง 
19. นางอรพรรณ   ใจเข่ือนแก้ว ๒๐.นางสาวนันณภัทร   สมแสน ๒๑. ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรัญญา เติมดี 
22. นางสาวมัณฑนา  เที่ยงธรรม 23. นางสาวศิรินทิพย์  จันทร์ตาเงิน 24. นางสาวฉัตรชนก  พุฒลา 

 
1.14.2 ห้องเรียนพิเศษ MEP 1. นางสาวพิชภัค  สายสนองยศ  หัวหน้า  

2. นางสาวดาราพร  ขัติยะ  รองหัวหน้า 
3. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม               เลขานุการ 
 

4. นางสาวศิริพร   อุตตมา     5. นางสุพิน    มณีศรีสุวรรณ 6. นางสาวสุชานันท์    ศรีใจ 
7. นางสาวปารีณา  พงศ์ธรรมชาติ   8. นางสาวกชกร   ใจระวัง 9. นางสาวจีรนันท์  ธนันวัฒน์เมธี 
10. นางสาวพัชราภรณ์  สาตะสาร 11. นางเสาวคนธ์    แสนวิไล 12. นางอังคณารักษ์   จันทร์ทอง 
13. นางสาวจิตติพร สุวรรณชาติ 14. นางสาววีรนุช   ปาลี 15. นางสาวจิดาภา   สาธิพา 
16. นางสาวลีลาวดี  พรหมอินตา 17. นายนิพิฐพนธ์  มณีจอม 18. นางสาวกัลย์ฤทัย    ค าปา 
19. ว่าท่ี ร.ต.หญิงอังคณา  ทองพิทักษ์ 20. นางสาวเจนิศา  ตรีสุคนธัตน์ 21. นางสาวสุจิตรา  เทียนทองมงคล 
22. นายศุภณัฐ  กัญจา 23. นางสาวณิชกานต์  โพธิ์ไกร 24. นายสงกรานต์   ก่ าแก้ว 
25. นางสาวนภัสสร  สมจาย 26. นางสาวนันทิกานต์  อาจหาญ 27. Miss.Jenebie O. Redelosa 
28. Mr.Jon Gabriel L. Batinga   29. Mr.Moises I Edano                            30. Miss Yumika  Ono 
31. Miss.Vrenille Avy Villanueva 32. Miss.Monera Distrajo 33. Miss.Melanie S. Valdez 
34. Miss. Mara Tezza G.Barraca 35. Miss Mary Sootie B. Torres 36. Miss.Mary Cris A. Bagas  
๓๗. Miss Khin Myint Myat Maw 38. Mr.Lim Kian Boon ๓๙. Miss.Htet Htet Aung 

 
1.15  งานจัดการเรียนรู้สตีมศึกษา (STEAM)  1. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ     หัวหน้า 

2. นางสุวปรียา  อารีศิริ            รองหัวหน้า 
3. นางมัตติกา  ติดนนท์            เลขานุการ 

 

4. นางอัญญรัตน์  มณีทอง 5. นางวศินี   อ่างค า 6. นางจันจิราภา  พรหมชนะ 
7. นายอชิรวิชญ์  ภานุศุภสินพงศ์ 8. ว่าที่ ร.ต.หญิงเจนจิรา  เพชรน้อย 9. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 
10. นางมาลัย  ทัพหมี 11. นางจันทนา  เปลา 12. นางพิชญาภา พิไรแสงจันทร์ 
13. นางลภัสรดา  เทพจร      14. นายทศพร  สายทอง 15. นายกฤษปสรรค์   กีฬาแปง 
16. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา 17. นายเสน่ห์  แปงใจ 18. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย 
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19. นางสาวอาทิตยา ภัชรวาที ๒๐.นางสาวนันณภัทร   สมแสน ๒๑.ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรัญญา เติมดี 
22. นางสาววรวรรณ  พานแก้ว 23. นางสาวพณิดา  ยาใจ 24. นางสาวธนิภรณ์   ธวัชฤกษ์ 
25. นางสาวรัตนกร   สายกูด 26. นางสาวอัญชนา   แก้ววิทูร 27. นางสาวชมพูนุช  ยาวินัง 
28. นางอรพรรณ   ใจเข่ือนแก้ว 29. นางสาวมัณฑนา  เที่ยงธรรม 30. นางสาวศริินทิพย์  จนัทร์ตาเงิน 
31. นางสาวฉัตรชนก  พุฒลา  

  
1.16  งานจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism)      

1. นางอังคณารักษ์     จันทร์ทอง หัวหน้า   
2. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา    รองหัวหน้า  
3. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย                เลขานุการ 
  

4. นายนรินทร์  สามใจ 5. นางสาวลาวัลย์  ยิ่งมี 6. นางพรพิมล  ทามี 
7. นางสาวกัลวลี  เชี่ยวชาญ 8. นางพรทิพย์  วงศ์ม่าน  9. นางสาววณิชากร  วงค์เงิน 
10. นางสาวคชาภรณ์   จ าปาอิ่ม 11. นางสาวกฤตพร   เขียวฮ่าม 12. นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง 
13. นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง 14. นางปิยวรรณ   เตไชยกูล 15. นางสาวชญาภา  มหามิตร 
16. นางหญิง  หงษ์รัตน์ 17. นางสาวดาราภรณ์  ขัติยะ 18. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 
19. นางสาวอาทิตยา  ภัชรวาที 20. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 21. นางเสาวคนธ์  แสนวิไล 
22. นายเสน่ห์  แปงใจ 23. นายทศพร  สายทอง 24. นางกฤษณี   วงษ์ศรียา 
25. นางสาววรรณภา  ชูสร้อย 26. นายพิพัฒน์   มณีเดชากุศล 27. นางสาวบัวตอง  เจริญโชคมหันต์ 
28. นางสาววีรนุช  ปาลี 29. นางสาววชิราภรณ์  ศรีสุวรรณ์ 30. นางสาวกมลชนก  เทพประการ 
31. นางสาวรกัษ์ศิกา  ณ เชียงใหม่  

 
1.17  งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 1. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ    หัวหน้า 

2. นางสาวกฤตพร   เขียวฮ่าม            รองหัวหนา้  
3. นางอังคณารักษ์   จันทร์ทอง            เลขานุการ 
 

4. นางอัญญรัตน์  มณีทอง 5. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน 6. นางสาวคชาภรณ์  จ าปาอิ่ม 
7. นางสาวมนัสนันท์   บุญยัง     8. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา 9. นางมาลัย   ทัพหมี 
10. ว่าที่ ร.ต.เจนจิรา  เพชรน้อย 11. นางหญิง  หงษ์รัตน์ 12. นายคมกริช  รัตนแสง 
13. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 14. นางเสาวคนธ์   แสนวิไล 15. นางสุวปรียา  อารีศิริ 
16. นางสาวพิชภัค  สายสนองยศ 17. นางลภัสรดา  เทพจร 18. นางสาวอังศุมาลิน  โกษศิริศิลป์        
19. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 20. นางจันจิราภา  พรหมชนะ 21. นายอชิรวิชญ์  ภานุศุภสินพงศ์ 
22. นางสาวเกศวิไล  บรรพต   23. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 24. นางวศินี   อ่างค า 
25. นางสาววันวิสาข์  บุญมาแก้ว 26. นางสาวปารีณา  พงศ์ธรรมชาติ 27. นางอรพรรณ   ใจเข่ือนแก้ว 
28. นางสาวฉัตรชนก  พุฒลา 29. นางสาวรัตนกร   สายกูด 30. นางสาวนภัสสร  สมจาย 
31. นางสาวลีลาวดี   พรหมอินตา 32. นางสาวพณิดา  ยาใจ 33. นางสาวเจนิศา  ตรีสุคนธัตน์ 
34. นางสาวอัญชนา   แก้ววิทูร 35. ว่าที่ ร.ต.หญิงวรัญญา  เติมดี 36. นางสาวมัณฑนา  เที่ยงธรรม 
37. นางสาวอนุตรา   สุทธิค า 38. นายวงศธร  ปาลี 39. นายนิพิฐพนธ์  มณีจอม 
40. นางสาวณิชกานต์  โพธิ์ไกร 41. นางสาวศิรินทิพย์  จันทร์ตาเงิน 42. นางสาวนันทิกานต์  อาจหาญ 
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2. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล นายณัฐพงค์  เตจ๊ะนัง    รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานบรหิารงานบุคคล       
          นางมาลยั  ทัพหมี       หัวหนา้งานกลุ่มบริหารงานบุคคล       

      นางสาวนันท์นภัส  ขัติรัตน์       เลขานุการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
       

     มีหน้าที่  ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินการบริหารจัดการงานบุคลากร การวางแผน ควบคุมดูแล   
     ก ากับติดตาม  นิเทศ  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานดังต่อไปน้ี 

1. งานวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
2. งานวินัยและรักษาวินัย  งานออกจากราชการ  
3. งานบ าเหน็จความดีความชอบ 
4. งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
5. งานส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจ 
6. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
7. งานประสานสัมพันธ์ครูชาวต่างชาติ        
8. งานธุรการงานบุคคล 

 
2.1 งานวางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่ง และสรรหาบรรจุแต่งตั้ง  

1. นางมาลัย  ทัพหมี   หัวหน้า   
2. นางสาวนันท์นภัส  ขัติรัตน์       รองหัวหน้า 
3. นางสาวอังศุมาลิน   โกษศิริศิลป์        เลขานุการ           

4. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ               5. นางมัตติกา  ติดนนท์ 6. นางลภัสรดา  เทพจร 
7. นางสาวศิรินภา  ไชยชมภู 8. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม                                9. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน 
10. นางสาวปารีณา พงศธรรมชาติ 11. นางกฤษณี  วงษ์ศรียา                                   12. นายคมกริช  รัตนแสง 
13. นายประวัติ  ศรีอ่อน                               14. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ                             15. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี           
16. นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรีย์ธรรม  17. นางสาวพิชภัค   สายสนองยศ   18. นางสาวฉัตรชนก  พุฒลา               

 
มีหน้าที่ 1. จัดท าแผนงาน / โครงการ แผนปฏิบัติงานประจ าปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 

2. จัดท าแผนงานอัตราก าลังครู / การก าหนดต าแหน่งและความต้องการครูในสาขาที่
โรงเรียน 

    มีความต้องการ   
3. จัดท ารายงานอัตราก าลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

      4. วางแผนด าเนินการสรรหาและเลือกสรรและก าหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 
5. ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลที่รับสมัคร 
6. จัดท าประกาศรับสมัคร 
7. รับสมัคร 
8. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 
9. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมิน 
10. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
11. สอบคัดเลือก  
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12. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
13.  การเรียกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 
14.  จัดท ารายต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

   
 2.2 งานวินัยและรักษาวินัย   งานออกจากราชการ   

1. นายณัฐพงค์  เตจ๊ะนัง           หัวหน้า     
2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงฐิติชญา หนูนแปง รองหัวหน้า 
3. นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง  เลขานุการ          

4. นางสาวนันท์นภัส  ขัติรัตน์      5. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ          6. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ 
7. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 8. นางอัญญรัตน์  มณีทอง 9. นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรีย์ธรรม 
10. นางพรพิมล  ทามี 11. นางพรทิพย์  วงศ์ม่าน 12. นางสาวคชาภรณ์  จ าปาอิ่ม 
13. นางปิยวรรณ  เตไชยกูล 14. นางหญิง  หงษ์รัตน์  

   

มีหน้าที่  1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

 2. จัดท าแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการท าผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

 

2.3 งานบ าเหน็จความดีความชอบ 1. นางมาลัย  ทัพหมี  หัวหน้า   
2. นางสาวนันท์นภัส  ขัติรัตน์ รองหัวหน้า 
3. นางสาวศิรินภา ไชยชมภู      เลขานุการ          

4. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ          5. นางอัญญรัตน์    มณีทอง 6. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ                             
7. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 8. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม 9. นางสาวจีรนันท์  ธนันวัฒน์เมธี 
10. นายกฤษปสรรค์   กีฬาแปง 11. นางสาวชลธิชา    นามสง่า 12. นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรีย์ธรรม 
13. นางพรพิมล  ทามี 14. นางพรทิพย์  วงศ์ม่าน 15. นางสาวคชาภรณ์  จ าปาอิ่ม 
16. นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง 17. นางปิยวรรณ  เตไชยกูล 18. นางหญิง  หงษ์รัตน์ 

 

 

 มีหน้าที่     1. จัดท าแผนงาน / โครงการ / แผนปฏิบัติการประจ าปี  
 2. นิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

    3. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจ าปี จัดท าบัญชีผู้ที่ได้รับการ
พิจารณา เลื่อนขั้นประจ าปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานที่รับผดิชอบ 

 4. แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด 
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2.4 งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ    
   1.  นางมาลัย  ทัพหมี              หัวหน้า 

2.  นางพรพิมล  ทามี                รองหัวหน้า 
3.  นางสาวนันท์นภัส  ขัติรัตน์       เลขานุการ              

4. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ          5. นางอัญญรัตน์    มณีทอง 6. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 
7. นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรีย์ธรรม 8. นางพรทิพย์  วงศ์ม่าน 9. นางสาวคชาภรณ์  จ าปาอิ่ม 
10.นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง 11. นางปิยวรรณ  เตไชยกูล 12. นางหญิง  หงษ์รัตน์ 
13. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม        14. นางเสาวคนธ์  แสนวิไล         15. นางสาวดาราพร  ขัติยะ       
16. นางสุวปรียา  อารีศิริ         17. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน          18. นางลภัสรดา  เทพจร        
19. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา 20. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง     21. นางสาวพิชภัค  สายสนองยศ     
22. นางสาวปารีณา พงศ์ธรรมชาติ 23. นางสาวศิรินภา ไชยชมภู      24. นางสาวพณิดา  ยาใจ 
25. นางสาวนภัสสร  สมจาย 26. นางสาวมัณฑนา  เที่ยงธรรม 27. นางสาวอัญชนา แก้ววิทูร 
๒๘. นางสาวสุจิตรา  เทียนทองมงคล 2๙. นางสาววรวรรณ พานแก้ว ๓๐. ว่าที่ร้อยตรีหญิงวรัญญา เติมดี 
๓๑. นางสาวฐิติพร  กันทะ ๓๒.  นางสาวฉัตรชนก  พุฒลา  

  มีหน้าที่  1. จัดท าแผนงาน/ โครงการ/ แผนปฏิบัติการประจ าป ี
 2. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 3. จัดท าแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 
 5. จัดท าแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 
 6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อ านวยการงานอื่น ๆ ที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

2.5  งานส่งเสริมสวัสดิการ และสร้างขวัญก าลังใจ      
1. นางพรพิมล  ทามี   หัวหน้า 
2. นางสาวนันท์นภัส  ขัติรัตน์  รองหัวหน้า 
3. นางเสาวคนธ์  แสนวิไล  เลขานุการ          

 

4. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ          5. นางอัญญรัตน์    มณีทอง 6. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 
7. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ 8. นางสาวจีรนันท์  ธนันวัฒน์เมธี                             9. นายกฤษปสรรค์   กีฬาแปง 
10. นางสาวชลธิชา    นามสง่า 11. นางสาวพรภัทริน  ธรสุปรีย์ธรรม 12. นายนรินทร์  สามใจ 
13. นางพรทพิย์  วงศ์มา่น 14. นางสาวคชาภรณ์  จ าปาอิ่ม 15. นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง 
16. นางปิยวรรณ  เตไชยกูล 17. นางหญิง  หงษ์รัตน์ 18. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง 
19. นางนิ่มอนงค์   เป็งมล 20. นางสาวอังศุมาลิน  โกษศิริศิลป ์ 21. นางสาวศิรินภา  ไชยชมภู 
22. นางสาวปารีณา พงศธรรมชาต ิ 23. นางสาวนภัสสร  สมจาย 24. นางสาวฉัตรชนก  พุฒลา             
  

มีหน้าที่  1. วางแผนด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
   2. จัดเตรียมชอ่ดอกไม ้ของขวัญ/ ของรางวัลต่าง ๆ เพื่อแสดงความยินด ีมอบของขวัญเป็น
ก าลังใจ  
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          แสดงความยินดกีับครูและบุคลากร ในโอกาสตา่ง ๆ เช่น วันข้ึนปีใหม่ รับรางวัลครูดีเด่น การย้าย    
การลาออกวันเกิด วันแตง่งาน ขึ้นบ้านใหม่ 

 3. จดัเตรียมชอ่ดอกไม ้ของขวัญ และการจัดกิจกรรม รับส่งครูที่ยา้ยหรอืบรรจุใหม่  
  4. จดัเตรียมกระเช้าของขวัญเพื่อ ครูและบุคลากร และครอบครัวที่ป่วย 

   5. จัดเตรียมพวงหรีดส าหรับวางหรีดแสดงความเสียใจ งานฌาปนกิจศพครูบุคลากร และ
ครอบครัว 
 

2.6 งานทะเบียนประวัติ และเครื่องราชอิสริยาภรณ์        
   1. นางสาวนันท์นภัส  ขัติรัตน์      หัวหน้า   

2. นางสาวอังศุมาลิน  โกษศิริศิลป์  รองหัวหน้า 
  3. นางสาวศิรินภา ไชยชมภู       เลขานุการ          

มีหน้าที่ 1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. ส ารวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 
4. จัดท าแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 
 

 

2.7 งานประสานสัมพันธ์ครูชาวต่างชาติ        
   1. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี  หัวหน้า   

2. นางสาวพิชภัค  สายสนองยศ  รองหัวหน้า 
3. นางสาวปารีณา พงศ์ธรรมชาติ เลขานุการ 

4. นางสาวศิริพร   อุตตมา 5. นางสุพิน    มณีศรีสุวรรณ  6. นางสาวปารีณา  พงศธ์รรมชาติ 
7. นางสาวสุชานันท์    ศรีใจ 8. นางสาวดาราพร  ขัติยะ 9. นางสาวจิตติพร  สุวรรณชาติ 
10. นางสาวจีรนันท์   ธนันวัฒน์เมธี 11. นางเสาวคนธ์    แสนวิไล 12. นางสาวกฤตพร   เขียวฮ่าม 
13. นางอังคณารักษ์   จันทร์ทอง 14. นางสาวพิชภัค   สายสนองยศ 15. นางสาวสุจิตรา เทียนทองมงคล 
16. นางสาวจิดาภา สาทิพา 17. นางสาวณิชกานต์  โพธิ์ไกร 18. นายศุภณัฐ  กัญจา 
19. นางสาวสิรินยา  สุคันธมาลา 20. นางสาวฉัตรชนก  พุฒลา 21. ว่าที่ร.ต.หญิงอังคณา  ทองพิทักษ์ 

 
มีหน้าที่    1. วางแผนด าเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูชาวต่างชาติ 
         2. ประสานงานเกี่ยวกับเอกสารของครูชาวต่างชาติ 
 

 

2.8 งานธุรการงานบุคคล      1. นางสาวฉัตรชนก  พุฒลา    
         2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอังคณา  ทองพิทักษ์ 

       มีหน้าที่  ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงานธุรการ งานบุคลากร และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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3. กลุ่มงานบริหารทั่วไป   นางสาวฉัตรชนก  วงศ์ใหญ่     รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
          นางอัญญรัตน์  มณีทอง หัวหน้างานกลุ่มงานบริหารทั่วไป    
        นางสาวชลธิชา  นามสง่า        เลขานุการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     นางสาวจีราภรณ์  ลือสัก เจ้าหน้าที่ธุรการ     

มีหน้าที่  ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินการบริหารจัดการงานทั่วไป  การวางแผน ควบคุมดูแล 
ก ากับ  ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานดังต่อไปน้ี 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1. งานธุรการ 

   2. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3. งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   4. งานจัดท าส ามะโนนักเรียนและการรับนักเรียน 
   5. งานปฏิคม 
   6. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
   7. งานบริการสาธารณะและสัมพันธ์ชุมชน 
   8. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
   9. งานดูแลระบบการจราจรและความปลอดภัย 
  10. งานอาหารกลางวัน 
  11. งานอาหารเสริม(นมโรงเรียน) 
  12. งานธนาคารโรงเรียน 
  13. งานสหกรณ์ร้านค้า 
  14. งานประชาสัมพันธ์ 
  15. งานสถานศึกษาปลอดภัย MOE Safty Center 
  16. งานอนามัยโรงเรียน 
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 3.1 งานธุรการ            
  1. นางอัญญรัตน์  มณีทอง          หัวหน้า 
           2. นางสาวชลธิชา  นามสง่า         รองหัวหน้า 
  3. นางสาวพัชรภรณ์  สาตะสาร    เลขานุการ 
4. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ 5. นางสมใจ   แสงอรุณ  6. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 
7. นางสาวเยาวพา ใจหลวง 8. นางสาวอัจฉราพร  คุณยศยิ่ง 9. นางสาวเกศวิไล บรรพต 
10. นางสาวนันณภัทร  สมแสน 11. นางสาวนภัสสร  สมจาย 12. นางสาวกัลย์ฤทัย  ค าปา 
13. นางสาวรักษ์ศิกา  ณ เชียงใหม่ 14. นางสาวกมลชนก  เทพประการ 15. นางรุ่งนภา    จิระวัง  
16. นางสาวจีราภรณ์  ลือสัก 17. นางสาวธัญพิชชา ธรรมค าหมื่น  

   มีหน้าที่  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ  การรับ – ส่ง หนังสือ การเวียนหนังสือ งานออกหนังสือ
ประกาศ ค าสั่งต่างๆ ในหน่วยงาน งานทะเบียนนักเรียนงานธุรการการประชุม การจัดส านักงาน งานสวัสดิการ   
งานประชาสัมพันธ์ติดต่อสอบถาม งานต้อนรับและอ านวยความสะดวกผู้มาติดต่อราชการโรงเรียน งานอื่น ๆ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.2 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
1. นางสาวฉัตรชนก  วงศ์ใหญ่        หัวหน้า 
2. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ         รองหัวหน้า 
3. นางอัญญรัตน์    มณีทอง   เลขานุการ 

4. นางสาวพัชรภรณ์  สาตะสาร 5. นางสาวชลธิชา  นามสง่า        6. นางสาวดาราพร  ขัติยะ 
มีหน้าที่  จัดท าเอกสารงานธุรการการประชุม  บันทึกการประชุม  หนังสือเชิญประชุม จัดส่งเอกสาร 

ประสานงานฝ่ายต่างๆ และดูแลความเรียบร้อย 
 
 

3.3 งานพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา    
           1. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ   สายสุภา      หัวหน้า  
  2. นางสาวดวงใจ  บุญมาเมือง  รองหัวหน้า 

3. นางสาวชลธิชา  นามสง่า        เลขานุการ 
ผู้รับผิดชอบ ระบบเครือข่าย 

ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ   สายสุภา   - ระบบ BSK  DATA  CENTER 
- เว็บไซต์โรงเรียนบ้านสันก าแพง     
- ระบบ ITA Online 

นางกฤษณี  วงษ์ศรียา  เฟสบุ๊คโรงเรียนบ้านสันก าแพง 
นายกิติพันธ์  พรหมชนะ ระบบ E-ORDER (สั่งซ้ือพัสดุ)   
นางสาวชลธิชา  นามสง่า      ระบบ E-Paperless 
นางสาวนันท์นภัส  ขัติรัตน์     ระบบ E-mis 
นางนภาพร  พานิชสุข ระบบ School Mis 
นางสาวลภัสรินทร์  วงศ์ฤดีสิริธาดา      ระบบ DMC 
นางสาวกชกร  ใจระวัง      ระบบ M - obec  
นายกิติพันธ์  พรหมชนะ ระบบ B - obec  
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นางนิชาภัทร  โกย - ระบบบริหารจัดการนักเรียนเรียนรวม 
- ระบบ IEP Online 

นางสาวพิมพร  ชาวน่าน ระบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
นางอัญญรัตน์    มณีทอง ระบบข้อมูลทุพโภชนาการ 
นางสาวกัลวลี  เชี่ยวชาญ ระบบ Thai School Lunch 
นายณัฐพงค์  สายสุริยะ ระบบ MOE Safety Center 

    มีหน้าที่  ดูแลและควบคุมระบบ   ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และ งานตามนโยบายของ
ส านักงานเขตพื้นที่ รวมถึงโรงเรียน 

 

  3.1.4  งานจัดท าส ามะโนนักเรียนและการรับนักเรียน         
      1. นางอัญญรัตน์    มณีทอง      หัวหน้า   

  2. นางสาวชลธิชา    นามสง่า         รองหัวหน้า 
  3. นางสาวลภัสรินทร์  วงศ์ฤดีสิริธาดา      เลขานุการ / นายทะเบียน 
  4. นางสาวพัชราภรณ์  สาตะสาร            ผู้ช่วยเลขานุการ / ผู้ช่วยนาย

ทะเบียน 
5. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ 6. นางสาวณิชากร   วงค์เงิน         7. นางสาวสมใจ  แสงอรุณ 
8. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 9. นางสาวจริยาภรณ์  สมป้อ 10. นางสาวเยาวพา  ใจหลวง 
11. นางสาวจิดาภา  สาธิพา 12. นางสาวศศิภัสส์  ปงกันค า 13. นางสาววีรดา  ไชยอัมพรจิตร 
14. นางรุ่งนภา    จิระวัง  15. นางสาวรรชาภัทร  ยี่เรือง 16. นางสาวจีราภรณ์  ลือสัก 

มีหน้าที่  จัดท าส ามะโนผู้เรียน  การรับนักเรียน  งาน พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545 งานทะเบียนนักเรียน  และการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 

 

3.5  งานปฏิคม      
    1. นางสาวดาราพร  ขัติยะ       หัวหน้า   
    2. นางสาวสมใจ  แสงอรุณ  รองหัวหน้า   
   3. นางสาวจีราภรณ์  ลือสัก  เลขานุการ 

4. นางสาวพัชราภรณ์  สาตะสาร 5. นางสาววันวิสาข์ บุญมาแก้ว 6. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 
7. นางสาวเกศรินทร์  อภิญดา 8. นางสาวจ าลองลักษณ์  รินชุม 9. นางสาววรชาภัทร  ยี่เรือง 
8. นางรุ่งนภา  จิระวัง   10. นางสาวจุไรรัตน์  ปางจันทร์ 11. นางสาวนุชนาฏ  ปิ่นแก้ว 

มีหน้าที่  1. ด าเนินการต้อนรับ แก่ผู้มาติดต่อราชการ / ศึกษาดูงาน 
             2. และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามค าสั่งโรงเรียน หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.6  งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น  
1. นางสาวทิพย์หทัย  ทดเพชร        2. นางสาวฉัตรชนก  วงศ์ใหญ่ 3. นายณัฐพงค์  เตจ๊ะนัง 
4. นางมาลัย  ทัพหมี 5. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 6. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ        
7. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 8. นางอัญญรัตน์    มณีทอง  

        มีหน้าที่  ติดต่อประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานอื่น 
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3.7 งานบริการสาธารณะ และสัมพันธ์ชุมชน ประกอบด้วย / เครือข่ายฯ / สมาคม
ผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า องค์กรอื่น ๆ       

     1. นายณัฐพงค์   สายสุริยะ  หัวหน้า 
2. นางอังคณารักษ์   จันทร์ทอง  รองหัวหน้า 
3. นายนรินทร์  สามใจ   เลขานุการ 

4. นางวศินี  อ่างค า 5. นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง 6. นางสาวพรภัทริน ธรสุปรีย์ธรรม 
7. นางสาวคณิตตา  บุญทา 8. นายกิติพันธ์    พรหมชนะ 9. ว่าที่พันตรีนพปฎล หาญจักราพิทักษ์ 
10. นางสาวณัฐชาดา  สุภามูล 11. นางสาวพัชราภรณ์  สาตะสาร 12. นายทศพร  สายทอง  
13. นางสุทธิพร  บุญเมือง 14. นางนิชาภัทร  โกย 15. นายคมกริช  รัตนแสง 

มีหน้าที่    1. เผยแพร่ข้อมูล ให้บุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
     2. ประสานงานในการร่วมกิจกรรมชุมชน และการบริการชุมชน เช่น กิจกรรมประเพณี  
           กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมพัฒนา การต้อนรับและบริการส าหรบัการประชุม การอบรมในโรงเรียน 
 สถานที่และวัสดุครุภัณฑ ์
      3. ประสานงานกับเครือข่ายฯ ชมรมผู้ปกครอง ชมรมศิษย์เก่า เพื่อแสวงหาความร่วมมือ  
           ความช่วยเหลือ 
 

3.๘  งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม       
    1. นายทศพร   สายทอง   หัวหน้า 
   2. นางสาวลภัสรินทร์  วงศ์ฤดีสิริธาดา รองหัวหน้า 
   3. นางสาวปริยาภัทร  ไชยหาญ  รองหัวหน้า 
   4. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย  เลขานุการ 

อาคารสถานที ่ ผู้ดูแลและรับผิดชอบ 
อาคารรัฐอุปถัมภ์  
 
 
 

1. นายนรินทร์    สามใจ 
2. นางสาวศิริพร   อุตตมา 
3. นายประกาศิต  ปัญญาแก้ว 
4. นางวิไลวรรณ  ขัติกุล 

อาคารรัฐวิรุฬห์  
 
 
 

1. นางนิ่มอนงค์  เป็งมล 
2. นายศรายุทธ  บือสอ 
3. นายอภิรมย์  ปันใจ 
4. นางนานโหย่ง 

อาคารรัฐวิทยา  
 
 
 

1. นางสาวลภัสรินทร์  วงศ์ฤดีสิริธาดา 
2. นางสาววชิราภรณ์  ศรีสุวรรณ์ 
3. นายอภิรมย์  ปันใจ 
4. นางวิไลวรรณ  ขัติกุล 

อาคารรัฐพัฒนา   
(ห้องเรียน Science and Mathematics 
Program ) 
 

1. นางมัตติกา  ติดนนท์     
2. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 
3. นายสมพร  แสนอุบล 
4. นางเนตรนภา  โทนสังข์อินทร์ 
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อาคารสถานที ่ ผู้ดูแลและรับผิดชอบ 
อาคารรัฐประชาสามัคคี  
 

1. นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง 
2. นายอัฐพล  ปรีชามานพวงศ์ 
3. นายสุชาติ  ค าแสง 
4. นางนานโหย่ง 

อาคาร 99 ปี  ศรีสันก าแพง 
(ห้องเรียน Mini English Program) 
 
 

1. นายณัฐพงค์     สายสุริยะ        
2. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 
3. นายวิโรจน์  โทนสังข์อินทร์ 
4. นางเนตรนภา  โทนสังข์อินทร์ 

  มีหน้าที่  ดูแลพัฒนาซ่อมแซมปรับปรุง บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้  
ในโรงเรียน ดูแลเรื่องไฟฟ้า  ประปาน้ าดื่ม ให้มีความคงทนถาวร ปลอดภัย พร้อมใช้ สวยงาม เอื้อต่อการการ
เรียนรู้ 
 
รับผิดชอบดูแลห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการ ผู้ดูแลและรับผิดชอบ 
ห้องคอมพิวเตอร์ 1   (อนุบาล) 1. นายเสน่ห์  แปงใจ 2. นางสาวลาวัลย์  ยิ่งมี 
ห้องคอมพิวเตอร์ 2  1. นายทศพร  สายทอง 2. นางสาวอาทิตยา  ภัชรวาที 
ห้องคอมพิวเตอร์ 3 1. นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง 
ห้องคอมพิวเตอร์ 4 1. นางลภัสรดา    เทพจร      
ห้องคอมพิวเตอร์ 5  1. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ   สายสุภา    2. นางกฤษณี  วงษ์ศรียา 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 2. นางอรพรรณ  ใจเข่ือนแก้ว 
ห้องดนตรี 1. นายวชิรวิทย์   วันมหาชัย 2. นายอัฐพล  ปรีชามานพวงศ์ 
ห้องดนตรีไทย 1. นายคมกริช  รัตนแสง 
ห้องนาฏศิลป ์ 1. นางสาวพิกุล  ตันดี 2. นางสาวเกษรินทร์  นามแก้ว 
ห้องปฏิบัติการ Opportunity Space 
by Dr.Thaksin Shinawatra 

1. นายทศพร  สายทอง   
2. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง 

3. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา  
4. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย 

ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ      1. นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง 2. ว่าที่ร้อยตรีณัฐชัย  ใจค าปัน 
ห้องระบบดูแลช่วยเหลือ ฯ     1. นางนิชาภัทร  โกย 2. นางสาวธัญพิชชา ธรรมค าหมื่น 
ห้องอัดส าเนาเอกสาร 1. นายทศพร  สายทอง 2. นางสาววรชาภัทร ยี่เรือง 
ห้องเกียรติยศ 1. นางมาลัย ทัพหมี 2. นางสาววรชาภัทร ยี่เรือง 
ห้องพยาบาล        1. นางสาวรัตนา  สังข์ทอง 2. นางสาวนุชนาฏ  ปิ่นแก้ว 
ห้องสมุด   1. นางสาวณัฐชาดา  สุภามูล     2. นางรุ่งนภา    จิระวัง 
ห้องสื่อส่งเสริมการอ่าน 1. นางมาลัย  ทัพหมี 2. นางพรพิมล ทามี 
ห้องสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 1. นางสาวคชาภรณ์    จ าปาอิ่ม 2. นางเบญจวรรณ  แสงบุญ 
ห้องธนาคารโรงเรียน 1. นางนิ่มอนงค์  เป็งมล 2. นางสาวกชกร  ใจระวัง 
ห้องประกอบอาหาร 1. นางอัญญรัตน์  มณีทอง   2. นายนรินทร์  สามใจ 
ห้องประชุมใหญ่ 1. นางสาวลภัสรินทร์  วงศ์ฤดีสิริธาดา 2. นางสาวปริยาภัทร  ไชยหาญ   
โรงอาหาร 1. นายทศพร  สายทอง 2. วา่ที่ร้อยตรพีิษณุ  มาอ้าย 
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มีหน้าที่  รับผิดชอบดูแลบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้ในห้องปฏิบัติการให้สะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และตรวจสอบดูแลความปลอดภัยการเปิด-ปิดใช้ห้องปฏิบัติการ  
ควบคุมการใช้พลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า 

 
3.9  รับผิดชอบดูแลระบบการจราจรและความปลอดภัย   

    1. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ    หัวหน้า 
2. ว่าที่พันตรีนพปฎล    หาญจักราพิทักษ์  รองหัวหน้า  
3. นายวชิรวิทย์      วันมหาชัย    เลขานุการ 

4. นายทศพร สายทอง 5. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 6. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ    สายสุภา 
7. นายประวัติ   ศรีอ่อน 8. นายคมกริช     รัตนแสง 9. นายสุภณา    จันต๊ะจาย 
10. นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง 11. นายประกิจ     จักร์แก้ว 12. นายนรินทร์  สามใจ 
13. นายเสน่ห์  แปงใจ 14. นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง 15. นายรณกร สายปัญญาใย 
16. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ    มาอ้าย 17. นายอัฐพล  ปรีชามานพวงศ์ 18. นายธนชาติ ฤกษ์หร่าย 
19. นายอชิรวิทญ์  ภานุศุภสินพงศ์ 20. นายธนาดล  ปัญญา 21. นายทวีศักดิ ์ เผ่าปญัญา  
22. นายศุภณัฐ กัญจา 23. นายนิพิฐพนธ์ มณีจอม 24. นายพิพัฒน์    มณีเดชากุศล 
25. นายจตุทร    สารวัตร 26. นายสงกรานต์  ก่ าแก้ว 27. นายศรายุทธ บือสอ 
28. นายรัตนวัชร์   ลมทวีวงศ์ 29. นายวงศธร  ปาลี 30. ว่าที่ร้อยตรีณัฐชัย  ใจค าปัน 

มีหน้าที่  รับผิดชอบดูแลการจราจร การจอดรถ ของบุคลากรและผู้มาติดต่อให้เป็นระเบียบ
และปลอดภัย  เฝ้าระวังความปลอดภัยนักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน 

 

3.10 งานอาหารกลางวัน  
1. นางอัญญรัตน์    มณีทอง     หัวหน้า 

   2. นายนรินทร์  สามใจ     รองหัวหน้า  
   3. นางสาวกัลวลี  เช่ียวชาญ  เลขานุการ 
    4. นางสาวคณิตตา  บุญทา  ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  1. ก ากับติดตามดูแลการรับประทานอาหารของนักเรียน 
 2. ด าเนินการวางแผนจดัเมนูอาหารของนักเรียนให้ถูกหลักโภชนาการ อาหารครบ 5 หมู่ 

            3. ตรวจเช็ควตัถุดิบส าหรับการปรุงอาหาร สะอาด ปลอดภัยส าหรับการบริโภค 
 4. ดูแลสถานที่ประกอบอาหารและวัสดุประกอบอาหารให้สะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
 

  

สายชั้น ผู้รับผิดชอบ 
อนุบาล นายนรินทร์  สามใจ นางสาวลาวัลย์  ยิ่งมี 
ประถมศึกษาปีที่ 1 นางสาวกัลวลี  เชี่ยวชาญ นางสาวสมใจ  แสงอรุณ 
ประถมศกึษาปีที่ 2 นางสาวดาราพร ขัตติยะ นางสาวศิรินภา  ไชยชมภู 
ประถมศึกษาปีที่ 3 นางสาวพัชราภรณ์  สาตะสาร นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 
ประถมศึกษาปีที่ 4 นางสาวเยาวพา ใจหลวง   นางสาวธันยธร  คุณยศยิ่ง 
ประถมศึกษาปีที่ 5 นางสาวเนตรรติกานต์ เทียนเลาแสน นางอังคณารักษ์  จนัทร์ทอง 
ประถมศึกษาปีที่ 6 นางสาวมนัสนันท์  บุญยัง นางสาวเกษรินทร์ นามแก้ว 
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3.11 งานอาหารเสริม (นมโรงเรียน)        
1. นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง   หัวหน้า 
2. นางสาวลภัสรินทร์    วงศ์ฤดีสิริธาดา  รองหัวหน้า 
3. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม   เลขานุการ 

จุดบริการอาหารเสริมนม ผู้รับผิดชอบ 
อาคารรัฐอุปถัมภ์    นางสาวปัณฑิตา  เวียงนนท์ 
อาคารรัฐวิรุฬห์      นายศรายุทธ  บือสอ 
อาคารรัฐวิทยา       นางสาวลภัสรินทร์    วงศ์ฤดีสิริธาดา   
อาคารรัฐพัฒนา   นางสาวณิชากร  วงค์เงิน 
อาคารรัฐประชาสามัคคี  นายธนาดล  ปัญญา 
อาคาร 99 ปี ศรีสันก าแพง นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม 

มีหน้าที่  ตรวจรับ ตรวจสอบคุณภาพ และปริมาณตลอดจนควบคุมดูแลให้นักเรียนได้ดื่มนม
ครบทุกคนในแต่ละวัน 

 
3.12 งานธนาคารโรงเรียน 

   1. นางนิม่อนงค์  เป็งมล  หัวหน้า    
2. นางสาวกชกร  ใจระวัง รองหัวหน้า  
3. นางมัตติกา  ติดนนท์   เลขานุการ 

สายชั้น ผู้รับผิดชอบ 
อนุบาล นางสาวศิริพร  อุตตมา 

นางสาวพรภัทริน ธรสุปรีย์ธรรม 
ประถมศึกษาปีที่ 1 นางนิ่มอนงค์   เป็งมล 

นางสาวแก้วตา ไกรสร 
ประถมศึกษาปีที่ 2 นางสาวกชกร  ใจระวัง 

นางสาวดาราพร  ขัติยะ 
ประถมศึกษาปีที่ 3 นางมัตติกา  ติดนนท์   

นางสาวอังศุมาลิน  โกษศิริศิลป์ 
ประถมศึกษาปีที่ 4 นางสาวคณิตตา  บุญทา 

นางสาวเยาวพา  ใจหลวง 
ประถมศึกษาปีที่ 5 นางสาวเนตรรติกานต์   เทียนเลาแสน 

นางสาวมัณฑณา เที่ยงธรรม 
ประถมศกึษาปีที่ 6 นางสาวปริยาภัทร  ไชยหาญ 

นางสาวพิชภัค สายสนองยศ 
มีหน้าที่  1. ควบคุม ดูแลกิจการธนาคารโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 2. จัดกิจกรรมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธนาคารโรงเรียนปฏิบัติงานอื่นๆตามค าสั่ง
โรงเรียน  

 3. รับ – ฝากเงินจากห้องเรียน,นักเรียน เพื่อน าส่งธนาคารโรงเรียน              
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3.13 งานสหกรณ์ร้านค้า          
1. นางสาวฉัตรชนก  วงศ์ใหญ่   หัวหน้า 

      2. นางสาวคชาภรณ์   จ าปาอิ่ม   รองหัวหน้า 
   3. นางเบญจวรรณ  แสงบุญ   เลขานุการ 
4. นางสาวพิลาวัลย์    แดนวิมาน 5. นางนภาพร   พานิชสุข 6. นางสาวรัตนา  สังข์ทอง 
7. นางสาวสุชานันท ์ ศรีใจ 8. นางสาวชัญญ์ลียา ธนาเลิศกวิน 9. นางจันทนา  เปลา 
10.นางสาวบัวตอง  เจริญโชคอนันต์ 11. นางสาวธัญญาเรศ สุทธยากร 12. นางสาวนภัสสร  สมจาย 
13. นางสาวศิรินทิพย์  จันทร์ตาเงิน 14. นางสาวลีลาวดี   พรหมอินตา 15. นางสาวศุภัคชญา แก้วค าฟู 
16. นางสาวธัญพิชชา ธรรมค าหมื่น 17. นางสาวอนุตรา สุทธิค า 18. นางสาววรวรรณ พานแก้ว 

มีหน้าที่  1. ควบคุม ดูแลกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าให้ด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
           2. จัดกิจกรรมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสหกรณ์ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าสั่งโรงเรียนหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย        
 
 

3.14  งานประชาสัมพันธ์      
    1. นางกฤษณี  วงษ์ศรียา  หัวหน้า        

2. นางสาวอาทิตยา  ภัชรวาที  รองหัวหน้า 
3. นางสาววรรณภา  ชูสร้อย  เลขานุการ 

 
3.14.1 เว็ปไซต์โรงเรียน 

     1. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา  หัวหน้า 
     2. นางกฤษณี  วงษ์ศรียา  รองหัวหน้า        

 3. นางสาวอาทิตยา  ภัชรวาที  เลขานุการ 
4. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ 5. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 6. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 
7. นางมาลัย  ทัพหมี 8. นางอัญญรัตน์  มณีทอง  

 มีหน้าที่ ดูแลระบบฐานข้อมูลทุกข้อมูลในเว็ปไซต์ของของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบัน 
 

   3.14.2 เฟสบุ๊คโรงเรียน และ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ E – Plublication 
    1. นางกฤษณี  วงษ์ศรียา  หัวหน้า        

2. นางสาวอาทิตยา  ภัชรวาที  รองหัวหน้า 
3. นางสาววรรณภา  ชูสร้อย  เลขานุการ 

4. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา 5. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน 6. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ 
7. นายเสน่ห์  แปงใจ 8. นางสาวศิริพร  อุตตมา 9. นางสาวจิตติพร สุวรรณชาติ 
10. นางสาวธันยธร  คุณยศยิ่ง 11. นางสาวศศิภัสส์ ปงกันค า  

มีหน้าที่ อัพเดตข่าวสาร ตอบข้อมูล และประชาสัมพันธ์ข้อมูลในโรงเรียนและเผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียนทั้ง
ในระดับปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับ  
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3.14.3 ดูแลควบคุมการด าเนินกิจกรรมและประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง  
 1. นายณัฐพงค์   สายสุริยะ  หัวหน้า 
 2. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน  รองหัวหน้า 
 3. นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง  เลขานุการ 
 4. หัวหน้าเวรประจ าวัน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
วัน ผู้รับผิดชอบ 

วันจันทร์ 1. นางอังคณารักษ์ จันทร์ทอง 2. นางสาวพิมพร ชาวน่าน 
วันอังคาร 1. นางอรชาภา ธ ารงกุลรวี 2. นางสุดารัตน์ พุดหน่อย 
วันพุธ 1. นายรณกร สายปัญญาใย 2. นางสาวณิชากร วงค์เงิน 
วันพฤหัสบดี 1. นางสาวกฤตพร เขียวฮ่าม 2. นางสาวภรณ์ทิพย์ แตงทอง 
วันศุกร์ 1. นางสาวณัฐชาดา สุภามูล 2. นางสาวเกษรินทร์ นามแก้ว 

มีหน้าที่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและควบคุมการด าเนินกิจกรรม อบรม ชี้แจงให้นักเรียน รวมถึงข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร 

 

3.14.4 งานพิธีการ และพิธีกรประจ าโรงเรียน 
    1. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ  หัวหน้า   

2. นางสาวสุชานันท์  ศรีใจ    รองหัวหน้า 
3. นางสาวมนัสนันท์  บุญยัง  เลขานุการ 

4. นายวชิรวิทย์   วันมหาชัย 5. นางอังคณารักษ์     จันทร์ทอง 6. นางสาวณัฐชาดา     สุภามูล 
7. ว่าท่ีพ.ต.นพปฎล  หาญจักราพิทักษ์ 8. นายอินทุกร   สิทธิวงค์ 9. นางสาวกฤตพร   เขียวฮ่าม 
10. นางสาวเกษรินทร์  นามแก้ว 11. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน 12. นางสุพิน  มณีศรีสุวรรณ 
13. นายคมกริช รัตนแสง 14. นางสาวคชาภรณ์  จ าปาอิ่ม 15. นางวศินี อ่างค า 
16.นายอชิรวิชญ ์ภานุศุภสินพงศ์ 17. นางสาวจิตติพร  สุวรรณชาติ 18. นางสาวนันทิกานต์ อาจหาญ 

 มีหน้าที่ ด าเนินงานในด้านพิธีการ  พิธีกร ตามค าสั่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.15 งานสถานศึกษาปลอดภัย MOE Safety Center  
   1. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ   หัวหน้า   

2. นายวชิรวิทย์  วันมหาชัย   รองหัวหน้า 
3. นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง   เลขานุการ 

4. นายทศพร  สายทอง     5. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน 6. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  สายสุภา 
7. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย 8. นางสาวภรณท์ิพย์  แตงทอง   9. หัวหน้าสายชั้นทุกระดับ 

มีหน้าที่ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครอง
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตราย 
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3.16 งานอนามัยโรงเรียน     
1. นางสาวรัตนา  สังข์ทอง      หัวหน้า 
2. นางสาวเยาวพา     ใจหลวง  รองหัวหน้า   
3. นางสาวนุชนาฏ  ป่ินแก้ว     เลขานุการ / เจ้าหน้าที่พยาบาล 

สายชั้น ผู้รับผิดชอบ 
อนุบาล นางสุทธิพร  บุญเมือง นางสาววีรดา  ไชยอัมพรจิตร 
ประถมศึกษาปีที่ 1 นางสาวรัตนา  สังข์ทอง     นางสาวบัวตอง  เจริญโชคมหันต์ 
ประถมศึกษาปีที่ 2 นางสาวศิรินันท์  ใจอ้าย นางสาวศุภัคชญา  แก้วค าฟู 
ประถมศึกษาปีที่ 3 นางสุดารัตน์  พุดหน่อย นางสาวเกศวิไล  บรรพต 
ประถมศึกษาปีที่ 4 นางสาวเยาวพา     ใจหลวง นางสาวชมพูนุท ยาวินัง 
ประถมศึกษาปีที่ 5 นางสาวชญาภา  มหามิตร นางสาวนภัสสร  สมจาย 
ประถมศึกษาปีที่ 6 นายณัฐพงค์  สายสุริยะ นางสาวนันทิกานต์ อาจหาญ 

มีหน้าที่   1. ให้การปฐมพยาบาลนักเรียนที่เจ็บป่วย 
                2. จัดหายาและเวชภัณฑ์เพื่อให้บริการอย่างเพียงพอ 
                3. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อตรวจสุขภาพนักเรียน 
                4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านอนามัย 
    5. อยู่เวรประจ าห้องพยาบาล 
    6. ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และ น านักเรียนส่งต่อไปยังสถานพยาบาล 
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4. กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
นางสาวฉัตรชนก  วงศ์ใหญ่  รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

                    นายณัฐพงค์  สายสุริยะ        หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
  นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง  เลขานุการกลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
  นายนรินทร์  สามใจ   หัวหน้างานกิจการนักเรียน ระดับปฐมวัย 
  นางสาวสมใจ แสงอรุณ   หัวหน้างานกิจการนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
  นางสาวณิชากร  วงค์เงิน  หัวหน้างานกิจการนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
  นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง  หัวหน้างานกิจการนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
  นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง  หัวหน้างานกิจการนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
   ว่าที่ร.ต.หญิงฐิติชญา  หนูนแปง   หัวหน้างานกิจการนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
   นางสาวปริยาภัทร  ไชยหาญ  หัวหน้างานกิจการนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

มีหน้าที่  ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินการบริหารจัดการกิจการนักเรียน งานวินัย และนโยบาย
ของ สพฐ. ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานดังต่อไปน้ี 

 
กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

1. งานส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 
   2. งานส่งเสริมวินัยนักเรียน 
   3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   4. งานกิจกรรมวันส าคัญ 
   5. งานส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
   6. งานเฝ้าระวังและต่อต้านยาเสพติด 
   7. งานโรงเรียนคุณธรรม 
   8. งานโรงเรียนสุจริต 
   9. งานจัดการสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมรักษ์พงไพร 
  10. งานโรงเรียนวิถีพุทธ  
  11. งานกิจกรรม To Be Number One 
  12. งานจิตอาสาท าดีเพื่อสังคม 
  13. งานน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
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4.1 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน      
1. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ   หัวหน้า 
2. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน  รองหัวหน้า 
3. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง  เลขานุการ 

สายชั้น ผู้รับผิดชอบ 
อนุบาล นายนรินทร์  สามใจ 
ประถมศึกษาปีที่  1 นางวศินี  อ่างค า 
ประถมศึกษาปีที่  2 นางสาวณิชากร  วงค์เงิน 
ประถมศึกษาปีที่  3 นางสาวภรณท์ิพย์  แตงทอง 
ประถมศึกษาปีที่  4 นางสาวชลธิชา  นามสง่า 
ประถมศึกษาปีที่  5 นายธนาดล  ปัญญา 
ประถมศึกษาปีที่  6 นางสาวธัญชนก  เนตรดวง 
มีหน้าที่ 1. จัดท าแผนหรือโครงการส าหรับงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานักเรียน   

            2. ก าหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ และหน้าที่ของคณะกรรมการนักเรียนให้สอดคล้องกับการ
กิจการนักเรียนระบอบประชาธิปไตย 
             3. จัดให้มีคณะกรรมการนักเรียนโดยผ่านระบบการเลือกตั้ง 
             4. เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการนักเรียนในเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมภายในและนอก
โรงเรียนควบคุม ดูแลและติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน 
 

  4.2 งานวินัยนักเรียน    
   1. นายวชิรวิทย์    วันมหาชัย    หัวหน้า 
   2. นายกฤษปสรรค์   กีฬาแปง  รองหัวหน้า  
  3. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ  เลขานุการ 

สายชั้น ผู้รับผิดชอบ 
อนุบาล 1. นางสุทธิพร  บุญเมือง 2. นางศตนันท์  ชุ่มมาลี 
ประถมศึกษาปีที่  1 1. นายเสน่ห์ แปงใจ 2. นายศรายุทธ  บือสอ 
ประถมศึกษาปีที่  2 1. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน 2. นายรัตนวัชร์  ลมทวีวงศ์ 
ประถมศึกษาปีที่  3 1. นายอชิรวิทญ์  ภานุศุภสินพงศ์ 2. นางสาววชิราภรณ์  ศรีสุวรรณ์ 
ประถมศึกษาปีที่  4 1. นายอัฐพล ปรีชามานพวงศ์ 2. นางสาววรรณภา  ชูสร้อย 
ประถมศึกษาปีที่  5 1. นายรณกร  สายปัญญาใย 2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงฐิติชญา  หนูนแปง   
ประถมศึกษาปีที่  6 1. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ   มาอ้าย 2. นายพิพัฒน์  มณีเดชากุศล 

มีหน้าที่ 1. จัดท าแผนงานส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมและระเบียบวินัยของนักเรียน ได้แก่ การตรงต่อเวลา  
ความสะอาดการแต่งกาย การเข้าแถว การแสดงความเคารพ การปฏิบัติตาม ระเบียบข้อบังคับทางโรงเรียน 
 2. จัดท าแผนส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การประหยัด การเสียสละความขยันหมั่นเพียร 
ความเมตตาการรู้รักสามัคคีในหมู่คณะ 
        3. ติดตามพฤติกรรมและการปฏิบัติตนของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียนอย่างใกล้ชิด
ตลอดจนเผยแพร่เกียรติคุณของนักเรียนตามความเหมาะสม 
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4.3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
1. นางสาวพิมพร   ชาวน่าน       หัวหน้า 

   2. นางกฤษณี   วงษ์ศรียา  รองหัวหน้า  
  3. นางนิชาภัทร  โกย   เลขานุการ                                           
4. นางสาวพรภัทริน ธรสุปรีย์ธรรม 5. นางพรพิมล  ทามี 6. นางพรทิพย์   วงศ์ม่าน 
7. นางสาวคชาภรณ์ จ าปาอิ่ม 8. นายปิติพงค์  ถิ่นส าโรง 9. นางปิยวรรณ   เตไชยกูล 
10. นางหญิง  หงษ์รัตน์ 11. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 12. นางวศินี  อ่างค า 
13. นางเสาวคนธ์ แสนวิไล 14. นางสาวลภัสรินทร์  วงศ์ฤดีสิริธาดา 15. นางสาวกัลวลี  เชี่ยวชาญ 
16. นางสาวทิฆัมพร คงสกุล 17. นางสาววราภรณ์     ค าฝั้น 18. นางสาวศิรินภา  ไชยชมภู 
19. นางสาวธัญชนก  เนตรดวง 20. นางมัตติกา  ติดนนท์ 21. นางสาวชญาภา มหามิตร 
22. นางสาวเยาวพา ใจหลวง 23. นางสุพิน  มณีศรีสุวรรณ 24. นางสาวพิชภัค สายสนองยศ 
25. นางอรชาภา ธ ารงกุลรวี 26. นางสาวกชกร  ใจระวัง 27. นายธนชาติ ฤกษ์หร่าย 
28. นางสาวสรัญญา  สุยะเขต 29. นางสาวมะลิวัลย์  จันทร์ประทุม 30. นายทวีศักดิ์  เผ่าปัญญา 
31. นางสาวนภัสสร สมจาย 32. นางสาววีรนุช  ปาลี 33. นางสาวศิรินทิพย์  จันทร์ตาเงิน 
34. นางสาวลีลาวดี  พรหมอินตา 35. นายศรายุทธ  บือสอ 36. นางสาวธัญพิชชา ธรรมค าหมื่น 
  มีหน้าที่ 1. วางแผน ประสานงานจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินการระบบดูแลนักเรียน งานเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
           2. จัดเก็บข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คัดกรองนักเรียนยากจน ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลอย่างเป็นระบบ  เพื่อใช้ประกอบให้การช่วยเหลือนักเรียน ประสานงานการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนร่วมกบักลุ่มกิจการนกัเรียน และงานแนะแนว และงานที่เกี่ยวข้อง  จัดท ารายงานสรุประบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

4.4 งานกิจกรรมวันส าคัญ 
  1. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ  หัวหน้า    

2. ว่าที่ร้อยตรีพิษณุ  มาอ้าย  รองหัวหน้า 
3. นางสาวปริยาภัทร  ไชยหาญ  เลขานุการ 

4. นายทศพร  สายทอง 5. นายวชิรวิทย์  วันมหาชัย  6. นางสาวอังศุมาลิน  โกษศิริศิลป์ 
7. นางมัตติกา  ติดนนท์ 8. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี 9. นายพิพัฒน์ มณีเดชากุศล 
10.นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 11. นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง 12. นางสาวพรภัทริน ธรสุปรีย์ธรรม 
13. นายรณกร  สายปัญญาใย 14. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน 15. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน  

 มีหน้าที่ ฝึกอบรมนักเรียนให้รู้จักวันส าคัญต่าง ๆ ของชาติ มีการแสดงออกที่ดี ถูกต้องและเป็น
แบบอย่างที่ดีแกส่ังคม ส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ รักและหวงแหนในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ฝ่ายงานบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนบ้านสันก าแพง 
   

 4.5 งานส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
  1. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง  หัวหน้า  
  2. นายอชิรวิชญ์  ภานุศุภสินพงศ์ รองหัวหน้า 
  3. นางสาวณัฐชาดา   สุภามูล  เลขานุการ 

4. นางสาวลาวัลย์  ยิ่งม ี 5. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ  6. นายคมกริช รัตนแสง 
7. นางสาวธัญชนก  เนตรดวง 8. นางสาวกฤตพร  เขียวฮ่าม 9. นางมาลัย  ทัพหมี 
10. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง 11. นางอัญญรัตน์  มณีทอง 12. นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง 
13. นายประวัติ  ศรีอ่อน 14. นายวชิรวิทย์  วันมหาชัย 15. นางลภัสรดา เทพจร 

 มีหน้าที่  สนับสนุน และส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถในดา้นตา่ง ๆ  นอกเหนือจากทางดา้น
วิชาการ  ต่อยอดกจิกรรมและเป็นที่ปรึกษาให้แก่นักเรียน 

4.6 งานเฝ้าระวังและต่อต้านยาเสพติด 
  1. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง  หัวหน้า            

2. นายอัฐพล ปรีชามานพวงศ ์  รองหัวหน้า 
3. นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง  เลขานุการ   

4. นายวชิรวิทย์  วันมหาชัย     5. นายธนชาติ ฤกษ์หร่าย 6. นายรณกร สายปัญญาใย 
7. นายวงศธร  ปาลี 8.  นายศรายุทธ  บือสอ 9. นายพิพัฒน์  มณีเดชากุศล 

มีหน้าที่ 1. จัดท าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง  ท าให้จ านวนนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงลดลง 
 2. ส่งเสริมกิจกรรมที่เหมาะสม เช่น กิจกรรมรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ (สถานศึกษาปลอดบุหรี่)  
 3. การบริหารจัดการด้านสวัสดิศึกษา เช่น การขจัดมุมอับลับตา 
 4. ประสานความร่วมมือการด าเนินงานร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 

4.7 งานโรงเรียนคุณธรรม 
   1. นางสาวรัตนา  สังข์ทอง     หัวหน้า    

2. นางสาวกชกร  ใจระวัง       รองหัวหน้า    
3. นางสาวนภัสสร  สมจาย เลขานุการ 

4. นางสาวลาวัลย์  ยิ่งมี 5. นางสุดารัตน์  พุดหน่อย 6. นางสาวณัฐชาดา   สุภามูล 
7. นายธนชาติ  ฤกษ์หร่าย 8. นางสาวมะลิวัลย์  จันทร์ประทุม 9. นางสาวนันณภัทร  สมแสน 

 มีหน้าที่ ควบคุมการด าเนินกิจกรรม ก ากับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  ประเมินผลโครงการ แก้ไขและ
พัฒนางาน  เพื่อให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

  4.8 งานโรงเรียนสุจริต 
  1. นางสาววราภรณ์  ค าฝ้ัน  หัวหน้า   

2. นางสาวเยาวพา  ใจหลวง  รองหัวหน้า 
3. นางสาวนภัสสร  สมจาย  เลขานุการ 

4. นางสาวปริยาภัทร  ไชยหาญ   5. นางสาวกัลวลี   เชี่ยวชาญ 6. นางสาวทิฆัมพร  คงสกุล 
7. นางสาวศุภัคชญา  แก้วค าฟู 8. นายนิพิฐพนธ์  มณีจอม 9. นางสาวแก้วตา   ไกรสร 

 มีหน้าที่ ด าเนินโครงการให้มีแนวทางที่สามารถปฏิบัติได้ ก ากับติดตามผลอย่างมีระบบและต่อเนื่อง  
ประเมินผลโครงการ แก้ไขและหรือพัฒนางาน  เพื่อให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 



51 
 

  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ฝ่ายงานบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนบ้านสันก าแพง 
   

4.9 งานจัดการสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมรักษ์พงไพร 
  1. นางสาวชลธิชา  นามสง่า   หัวหน้า   

2. นายกฤษปสรรค์  กีฬาแปง รองหัวหน้า 
3. นายรณกร   สายปัญญาใย เลขานุการ 

4. นางสาววันวิสาข์  บุญมาแก้ว 5. นางสาวทิฆัมพร  คงสกุล 6. นางสาวมะลิวัลย ์ จันทร์ประทุม 
7. นางสาวนภัสสร  สมจาย 8. นางสาวลีลาวดี  พรหมอินตา 9. นางสาววีรนุช  ปาลี 

 มีหน้าที่ จัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีการด ารงชีวิต วัฒนธรรม และภูมิปัญญาที่ดีงามของท้องถิ่น มีความรู้
และทักษะพื้นฐานการเกษตรยั่งยืน เข้าใจประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

4.10 งานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  1. นางสาวรัตนา  สังข์ทอง หัวหน้า       

2. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน รองหัวหน้า 
3. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน เลขานุการ 

4. นางสุดารัตน์  พุดหน่อย 5. นางสาวศิรินภา ไชยชมภู  6. นางสาวชลธิชา  นามสง่า 
7. นางสาวมะลิวัลย ์ จันทร์ประทุม 8. นางสาวฉัตรชนก  พุฒลา 9. นางสาวเจนิศา ตรีสุคนธรัตน์ 

 มีหน้าที่ จัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม คารวะธรรม และสามัคคีธรรม 
 

4.11 งาน To Be Number One 
  1. นางสาวเกษรินทร์  นามแก้ว หัวหน้า 

2. นางสาวเยาวพา  ใจหลวง รองหัวหน้า   
3. นางสาววราภรณ์  ค าฝ้ัน เลขานุการ 

4. นายคมกริช รัตนแสง     5. นายวชิรวิทย์  วันมหาชัย 6. นางลภัสรดา เทพจร 
7. นายอินทุกร  สิทธิวงค์ 8. นายอัฐพล ปรีชามานพวงศ์ 9. นางสาวเกศรินทร์  อภิญดา 
10. นางสาวปัณฑิตา เวียงนนท์ 11. นางสาวจ าลองลักษณ์  รินชุม 12. นางสาวนันทิกานต์ อาจหาญ 

 มีหน้าที่ 1. สร้างความรู้และทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  2. จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้นักเรียนตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
  3. สร้างเครือข่าย To Be Number One ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

  4.12 งานจิตอาสาท าดีเพื่อสังคม 
  1. นางสาวพัชราภรณ์  สาตะสาร    หัวหน้า       

2. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง  รองหัวหน้า 
   3. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน  เลขานุการ 

4. นางสาวชลธิชา  นามสง่า     5. นางอัญญรัตน์   มณีทอง 6. นายธนาดล  ปัญญา 
7. นายนรินทร์  สามใจ 8. ว่าที่พันตรีนพปฎล หาญจักราพิทักษ์ 9. นายศรายุทธ  บือสอ 

 มีหน้าที่ ด าเนินกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี และความส านกึรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ส่งเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคีในสถานศึกษา 
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 4.13 งานน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
   1. นายรณกร   สายปัญญาใย  หัวหน้า   
   2. นายอชิรวิชญ์  ภานุศุภสินพงศ์ รองหัวหน้า 
   3. นายธนาดล  ปัญญา   เลขานุการ 

1. นางสุพิน  มณีศรีสุวรรณ 2. นางอัญญรัตน์   มณีทอง 3. นางสาวณิชากร  วงค์เงิน 
4. นางสาวภรณ์ทิพย์  แตงทอง 5. นางจันทนา เปลา 6. นางสาวจิตติพร  สุวรรณชาติ 
7. นางสาวธัญชนก  เนตรดวง 8. นางสาวเกศวิไล  บรรพต 9. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเจนจิรา เพชรน้อย 

  มีหน้าที่ ด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่ ฯ 
 
5. กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ    

นางสาวทิพย์หทัย ทดเพชร     รองผู้ อ านวยการ โร ง เ รี ยนกลุ่ ม ง านบริหารงาน
งบประมาณ    
 นายกิติพันธ์ พรหมชนะ    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ    
 นางสาวจีรนันท์  ธนันวัฒน์เมธี    เลขานกุารกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ    
 นางสาวจุไรรัตน์  ปางจันทร์  ธุรการกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ    
มีหน้าที่ ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน บริหารงาน ควบคุมดูแล ก ากับติดตามงาน และด าเนินงานดังต่อไปน้ี   

1. งานนโยบายและแผน 
2. งานบริหารการเงินและการบัญชี 
3. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์     
4. งานธุรการกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ    
 

 5.1 งานนโยบายและแผน 
1. นางสาวทิพย์หทัย  ทดเพชร    2. นางสาวฉัตรชนก  วงศ์ใหญ่ 3. นายณัฐพงค์  เตจ๊ะนัง 
4. นางสาวสุพัฒิดา  เรืองนามกิจ 5. นางมาลัย  ทัพหมี 6. นางอัญญรัตน์  มณีทอง 
7. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ 8. นายณัฐพงค์  สายสุริยะ 9. นางสาวอังศุมาลิน  โกษศิริศิลป์ 
10. นางเบญจวรรณ  แสงบุญ 11. นางมัตติกา  ติดนนท์ 12. นางสาวพิมพร  ชาวน่าน 
13. นายคมกริช  รัตนแสง 14. นางกฤษณี  วงษ์ศรียา 15. นางลภัสรดา  เทพจร 
16. นายประวัติ  ศรีอ่อน 17. นางอรชาภา  ธ ารงกุลรวี 18. นางเสาวคนธ์  แสนวิไล 
19. นายประกิจ  จักร์แก้ว 20. นางสาวจีรนันท์ ธนันวัฒน์เมธี 21. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงฐิติชญา หนูนแปง 
22. นายทศพร  สายทอง 23. นางสาวพิชภัค  สายสนองยศ 24. นางสาวพรภัทริน ธรสุปรีย์ธรรม 
25. นางสุพิน  มณีศรีสุวรรณ 26. นายนรินทร์  สามใจ 27. นางสาวณัฐชาดา  สุภามูล 
28. นางสาวชลธิชา  นามสง่า        29. นางสุวปรียา  อารีศิริ 30. นางอังคณารักษ์  จันทร์ทอง 
31. นางนิชาภทัร   โกย 32. นางสาวจิตติพร  สุวรรณชาติ 33. นางสาวมนัสนันท์ บุญยัง 
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  5.1.1 เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน 
          1. นายกิติพันธ์  พรหมชนะ         หัวหน้า 
          2. นางเสาวคนธ์ แสนวิไล  รองหัวหน้า 
          3. นางสาวจิตติพร  สุวรรณชาติ เลขานุการ 
4. นายประกิจ  จักร์แก้ว 5. นางสาวมนัสนันท์ บุญยัง 6. นางเสาวคนธ์  แสนวิไล 
7. นางจันจิราภา  พรหมชนะ      8. นางสาวคณิตตา  บุญทา           9. นางสาวกชกร   ใจระวัง      
10. นางสาววราภรณ์  ค าฝั้น 11. นางสาวศิรินภา  ไชยชมภู 12. นางสาวจุไรรัตน์  ปางจันทร์ 

   มีหน้าที่  วิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา จัดท าแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนา
การศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณการจัดสรรงบประมาณการเบิกจ่ายและการอนุมัติ
งบประมาณ การโอนเงินงบประมาณ การตรวจสอบติดตามและประเมินผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
 5.2 งานบริหารการเงินและการบัญชี 
  5.2.1 เจ้าหน้าที่การเงิน 
   1. นางสาวทิพย์หทัย ทดเพชร      หัวหน้าเจ้าหน้าที่การเงิน 

2. นายประกิจ  จักร์แก้ว          เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียน 
3. นางสาวมนัสนันท์ บุญยัง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน 
4. นางสาวจุไรรัตน์  ปางจันทร์   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน 
5. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ สายสุภา   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน 
6. นางเสาวคนธ์  แสนวิไล   เจ้าหน้าที่การเงินสวัสดิการ 

มีหน้าที่   รับเงิน - จ่ายเงิน บ ารุงการศึกษา เงินอุดหนุน การเก็บรักษาเงิน กานยืมเงิน การน าส่งเงิน
ส่งคลัง การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี การเบิกจ่ายสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของทางราชการ 

 

5.2.2 เจ้าหน้าที่บัญช ี
 1. นางเสาวคนธ์  แสนวิไล        เจา้หน้าที่บัญชี 

2. นางสาวศิรินภา  ไชยชมภู   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บัญชี 
3. นางจันจิราภา  พรหมชนะ        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บัญชี 
4. ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ สายสุภา   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บัญชี 
5. นางสาวจุไรรัตน์  ปางจันทร์   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บัญชี 

มีหน้าที่   การจัดท าบัญชีการเงิน จัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงานการจัดท า
รายงานทางการเงินและงบประมาณประจ าปี ให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กระทรวงการคลังก าหนด จัดท าและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายงบกลาง เงินสวัสดิการ 
 

5.3 งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์    นางสาวทิพย์หทัย ทดเพชร        หัวหน้า 
 5.3.1 งานพัสดุ 
  1. นายกิติพันธ์   พรหมชนะ        หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  2. นางสาวจีรนันท์  ธนันวัฒน์เมธี  เจ้าหน้าที่ (จัดซื้อจัดจ้างพัสดุทั่วไป) 
  3. นางสาวกชกร   ใจระวัง       ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ (จัดซื้อจัดจ้างพัสดุทั่วไป) 
  4. นางสาวศิรินภา  ไชยชมภู  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ (จัดซื้อจัดจ้างพัสดุทั่วไป) 
  5. นางสาวคณิตตา  บุญทา          ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี (จัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาหารกลางวัน) 

7. นางจันจิราภา  พรหมชนะ       ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ (ลง EGP พัสดุอาหารกลางวัน) 
มีหน้าที่   จัดซื้อจัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
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  5.3.2 การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
   1. นางสาวกชกร   ใจระวัง       เจ้าหน้าที่ 
   2. นางสาววราภรณ์  ค าฝั้น  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่         

มีหน้าที่   ส ารวจตรวจสอบพัสดุประจ าปี จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินที่เป็นครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้างให้เป็น
ปัจจุบันจัดท าทะเบียนคุม และจดทะเบียนที่ราชพัสดุ ควบคุมการใช้ การยืมครุภัณฑ์ รายงานข้อมูลวัสดุ
ครุภัณฑ์ (M-Obec) และ อาคารสิ่งก่อสร้าง (B-Obec) 

 

  5.3.3 การควบคุม บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพัสดุ 
1. นางสาวกชกร   ใจระวัง       เจ้าหน้าที่ 

   2. นางสาววราภรณ์  ค าฝั้น  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่  
มีหน้าที่ จัดท าทะเบียนบัญชีวัสดุเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และการเก็บรักษา การยืม  

การเบิก - จ่ายวัสดุ 
5.4 งานธุรการส านักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 1. นางสาวจุไรรัตน์  ปางจันทร์ 
มีหน้าที่  ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนด าเนินงานงบประมาณ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
   ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง  รับผิดชอบงานในหน้าที่การสอน และงาน

สนับสนุนการเรียนการสอน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  วิริยะอุตสาหะ  เต็มก าลังความสามารถ  เต็มเวลา  
และมีความเสียสละ เพื่อให้นักเรียนและโรงเรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 
                 ทั้งนี้ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 
                   สั่ง   ณ   วันที ่  27  เดอืน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
           
 
                       (นายสามารถ  อินตามูล) 

              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันก าแพง 
 
 
 
 
 
 
 


