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แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนสันก ำแพง  ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565 - 2567) ให้สอดคล้อง
กับนโยบำยของรัฐบำล และปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน สู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ได้
มำตรฐำนชำติสู่สำกล เน้นให้มีกำรกระจำยอ ำนำจและกำรมีส่วนร่วมเป็นฐำนส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของโรงเรียน ทั้งด้ำนกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ กำรประกันคุณภำพ กำรบริหำรงำนที่มุ่งเน้นผลงำน 
ตลอดจนถึงกำรบริหำรงำนโรงเรียนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐำน กำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนเป็นส ำคัญ เพ่ือใช้
เป็นกรอบและทิศทำงในกำรด ำเนินงำน  จัดกำรศึกษำของโรงเรียนระยะ 3 ปี ในปีกำรศึกษำ 2565 – 2567 
โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของโรงเรียนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลภำยใต้งบประมำณที่จ ำกัด โดยมุ่งเน้นที่ผลควำมส ำเร็จของงำน โดยด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ทั้งผู้บริหำร คณะครู นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
กรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง องค์กรเครือข่ำยต่ำงๆ ที่จะต้องร่วมแรงร่วมใจกันยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำไปสู่เป้ำหมำยที่ต้องกำร และร่วมภำคภูมิใจในผลงำนที่จะเกิดข้ึน 

เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
โรงเรียนจะเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ ก ำกับติดตำมงำนให้ผู้รับผิดชอบได้ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน ขอขอบคุณคณะท ำงำน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้เสียสละเวลำร่วมแสดง
ควำมคิดเห็นทั้งทำงตรงและทำงอ้อมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนในครั้งนี้ 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
1.1 ประวัติควำมเป็นมำ 

โรงเรียนบ้านสันก าแพงเดิมได้อาศัยศาลาบาตรวัดสันก าแพง ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ต าบลสันก าแพง  
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 1 ถึงชั้นประถมปีที่ 3  
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2465 

ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2472  ได้ย้ายโรงเรียนมาตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง  
จังหวัดเชียงใหม่ อันเป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน มีเนื้อที่ 10 ไร่ 1 งาน 85 ตารางวา เปิดท าการสอนตั้งแต่ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ปี พ.ศ. 2498 โรงเรียนได้รับเงินบริจาคจากราษฎร สร้างอาคารไม้ชั้นเดียว อาคารแบบ ป.1  
ขนาด 3 ห้องเรียน ใช้ชื่อว่า “อาคารสามัคคี” 
ปี พ.ศ. 2501 โรงเรียนได้รับเงินบริจาคจากราษฎร  สร้างอาคารใช้ชื่อว่า “อาคารเด็กเล็ก” 
ปี พ.ศ. 2504 ทางราชการได้อนุมัติให้โรงเรียนเปิดขยายชั้นเรียน ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 
ปี พ.ศ. 2506 จังหวัดเชียงใหม่ ได้มีประกาศขยายการศึกษาภาคบังคับ ตาม พ.ร.บ. ประถมศึกษา 
พ.ศ. 2503 
ปี พ.ศ. 2508 โรงเรียน ได้รับงบประมาณสร้างอาคารแบบ 017 ขนาด 10 ห้องเรียนจ านวน 1 หลัง 
ปี พ.ศ. 2509  โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารโรงฝึกงาน 1 หลัง ได้รับเงินบริจาค  ราษฎรสร้าง 
อาคารหอประชุม 1 หลัง 
ปี พ.ศ. 2510 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารแบบ 017 ขนาด 10 ห้องเรียนจ านวน 1 หลัง 
ปี พ.ศ. 2517 ได้รับงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 15 เมตร จ านวน  1 หลัง 
ปี พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 
ปี พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร อาคารเอนกประสงค์ ขนาดกว้าง 16 เมตรยาว 32 เมตร  
จ านวน 1 หลัง 
ปี พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัด สร้างรั้วด้านหลังของโรงเรียน และได้รับงบประมาณ  
จากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ถมที่ดินสนามฟุตบอล 
ปี พ.ศ. 2531 ได้รับการบริจาคจากประชาชน และผู้ปกครองนักเรียน ก่อสร้างรั้วด้านหน้าของโรงเรียน  
ขนาดสูง 2 เมตร ความยาว 150 เมตร พร้อมประตูบานเหล็กเลื่อน 
ปี พ.ศ. 2536 ได้รับบริจาคจากประชาชน คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน ก่อสร้างส้วมแบบ สปช.61/26  
ขนาด 5 ที่นั่งจ านวน 1 หลัง และติดตั้งเสาไฟฟ้าจ านวน 4 ต้น และถมดินสนามโรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2537 ได้รับงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัด ของ ส.ส.ดร.วิชัย วงศ์ไทย สร้างห้องปฏิบัติการ 
ทางภาษา ขนาด 40 ที่นั่ง 
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- ได้รับงบประมาณก่อสร้าง อาคารเรียน สปช.2/28 ขนาด 3 ชั้น 16 ห้องเรียน จ านวน 1 หลัง  
จากส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ 

- ได้รับเงินบริจาคจากประชาชน ผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือสร้างเสาธงชาติ จัดท าถนนเข้าโรงเรียน ขนาด
กว้าง 6 เมตรพร้อมประตูโรงเรียน เปลี่ยนสายไฟฟ้า สายเมนภายในโรงเรียน และติดตั้งมิเตอร์ใหม่ ถม
สนามโรงเรียนให้สูงขึ้น 

ปี พ.ศ. 2538 ได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ สปช.205/26 และท าทางระบายน้ า คสล.  
      ส าเร็จรูป กว้าง  50  เซนติเมตร ลึก  50  เซนติเมตร ยาว 796 เมตร 
ปี พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.2/28 ขนาด 3 ชั้น 12 ห้องเรียน และได้รับ 
      งบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช.601/26 ขนาด 4 ที่นั่ง 
- ได้รับบริจาคจากประชาชน ศิษย์เก่า ผู้ปกครองนักเรียนบริจาคสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก ปรับพื้น 

และปูนคอนกรีตตัวหนอน ทางระบายน้ า รื้อย้ายและก่อสร้างเรือน  เพาะช า บ้านพักภารโรง ก่อสร้าง
ส้วมแบบ สปช.601/26 ขนาด 8 ที่นั่ง 

ปี พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณก่อสร้าง ติดตั้ง ห้องปฏิบัติการทางภาษา จ านวน 30 ที่นั่ง 
- จัดท าห้องคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
- ก่อสร้างอ่างล้างมือสาธิต ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
- ก่อสร้างห้องสมุด ขนาดกว้าง 12 เมตร ยาว 16 เมตร จ านวน 1 หลัง จากเงินบริจาค 
- ปรับปรุงพื้น ปูตัวหนอนรอบอาคาร สปช.2/28 จากเงินบริจาค 
- จัดตั้งมูลนิธิเชียง-แสง โดยคุณจันทร์สม ชินวัตร เป็นผู้ก่อตั้งทุนด าเนินการ 250,000 บาท 
- เรือนเพาะช าแบบสร้างเอง  จากเงินรายได้สถานศึกษา 
- ได้จัดระบบการรับส่งนักเรียน โดยให้รถรับส่งนักเรียนจอดรอรับนักเรียนนอกโรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2542  ได้รับงบประมาณสร้างส้วมนักเรียนแบบ สปช 601/26 ขนาด 6  ที่นั่ง   
ปี พ.ศ. 2543  ได้รับงบประมาณสร้างส้วมนักเรียนแบบ สปช 601/26 ขนาด  2  ที่นั่ง  
- บ้านพักนักการภารโรงแบบสร้างเอง  จากเงินบ ารุงการศึกษา 
- อาคารเอนกประสงค์ ที่ปฏิบัติการนักการภารโรงจากเงินบ ารุงการศึกษา 
- ที่ปัสสาวะชายแบบสร้างเอง ขนาด  14  ที่นั่งจากผู้ปกครองนักเรียน 
ปี พ.ศ. 2546  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน สปช. 2/28  ขนาด  3  ชั้น 12 ห้องเรียน  
คอนกรีตเสริมเหล็ก จากเงินงบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2552  บ้านเรือนไทยล้านนา จากเงินงบประมาณ แหล่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ปี พ.ศ. 2553  ส้วมนักเรียนแบบสร้างเอง  6  ที่นั่ง ไทยเข้มแข็ง 
ปี พ.ศ. 2557  สร้างซุ้มทางเดินรอบโรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2558  ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคารอเนกประสงค์ (อาคารจันทร์สม )  จากชมรมผู้ปกครอง    

 นักเรียน  และครูโรงเรียนบ้านสันก าแพง 
ปี พ.ศ. 2558  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จัดสร้างสนามกีฬาเอนกประสงค์ 
ปี พ.ศ. 2558   จัดสร้างอุปกรณ์  เครื่องเล่นพัฒนาสมอง 
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ปี พ.ศ. 2558   ได้รับจัดสรรงบประมาณอาคารเรียนแบบ  318 ล./55-ข (เขตแผ่นดินไหว)  
ปี พ.ศ. 2559  จัดสร้างเสาธงชาติ และสนามกีฬา-กรีฑา ขนาด 50 * 70  เมตร 
ปี พ.ศ. 2560   สร้างสระว่ายน้ าขนาด 12 * 18  เมตร   
                   สร้างส้วมนักเรียนแบบสร้างเอง 10 ห้อง งบประมาณจากชมรมผู้ปกครอง  นักเรียน   
                   และครูโรงเรียนบ้านสันก าแพง 
ปี พ.ศ. 2562 ได้รับจัดสรรงบประมาณอาคารเรียนแบบ  318 ล./55-ข (เขตแผ่นดินไหว) 

ผู้บริหารโรงเรียน ตั้งแต่เริ่มจัดตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบันมีจ านวนทั้งสิ้น 14 คน ผู้บริหาร 
โรงเรียนคนปัจจุบัน คือ นายสามารถ  อินตามูล  ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ โรงเรียน 
บ้านสันก าแพง เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563  
  
 

2. สภำพทั่วไป  
2.1  ที่ตั้งโรงเรียนบ้ำนสันก ำแพง 

เลขที่ 52/4 หมู่ที่ 8 ต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ห่างจากศูนย์ราชการอ าเภอ 
ระยะทาง 5 กิโลเมตร ขนาดพ้ืนที่โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 10 ไร่ 1 งาน 85 ตารางวา 

 

แผนที่ตั้งโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ำแหน่งที่ตั้งของโรงเรียนบ้ำนสันก ำแพง 
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          2.2  จ ำนวนหมู่บ้ำนในเขตบริกำรของโรงเรียน 
 หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนมี  6  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่  5 , 6  ,  7  , 8  ,  9  และ  10   
ต าบลสันก าแพง  และนอกเขตบริการทั่วไปทั้งภายในอ าเภอสันก าแพงและต่างอ าเภอใกล้เคียง  ได้แก่  
อ าเภอดอยสะเก็ด อ าเภอสารภี  อ าเภอแม่ออน  และในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง  ได้แก่  อ าเภอบ้านธิ 
จังหวัดล าพูน 
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3. ข้อมูลบุคลำกร ปีกำรศึกษำ 2564  
  1. จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด 147 คน จ าแนกเป็น ข้าราชการครู  87  คน ลูกจ้างประจ า 1 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราวครูอัตราจ้าง 36  คน ครูชาวต่างชาติ 12 คน เจ้าหน้าที่ / ภารโรง / แม่บ้าน / แม่ครัว รวม   12  คน  
  

ต าแหน่ง จ านวน 

เพศ 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด 
วิทยฐานะ 

จ านวน 
ช่ัวโมงท่ีสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ที่พัฒนา 

ชำย หญิง 
ป.
โท 

ป.
ตร ี

ต่ ำ
กว่ำ 
ป.ตร ี

คศ
.4 

คศ.
3 

คศ.
2 

คศ.
1 

ครู
ผู้ช่วย 

น้อย
กว่ำ 
15 

15 - 
20 

มำก
กว่ำ 
20 

น้อย
กว่ำ 
20 

20 - 
30 

มำกก
ว่ำ 30 

ผอ.รร. 1 1 - 1 - - - 1 - - - - - - - 1 - 

รอง ผอ.รร. 3 1 2 2 1 - - - 2 - - - - - - 2 - 

ผช.ผอ.รร. 4 1 3 3 1 - - 2 1 1 - - 4 - - 4 - 

คร ู 81 25 56 34 50 - 1 36 19 9 16 - 67 14 40 29 12 

ลูกจ้างประจ า 1 1 - - - 1 - - - - - - - - 1 - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 
(ครูอัตราจ้าง) 

32 6 26 1 31 - - - - - - - 28 5 13 20 - 

ลูกจ้างชั่วคราว 
(ครูชาวต่างชาต)ิ 

10 7 3 - 7 3 - - - - - - 10 0 10 - - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
( เจ้าหน้าที/่ภารโรง 
แม่บ้าน/แม่ครัว ) 

19 3 16 0 6 13 - - - - - - - - - - - 

นศ.ฝึก
ประสบการณ์ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

บุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 151 45 106 41 86 24 1 36 20 10 16 - 108 19 54 49 12 

 
จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมต ำแหน่ง เพศ ระดับกำรศึกษำ และประสบกำรณ์ในต ำแหน่ง จ ำนวนชั่วโมง 

- สาขาที่ขาดแคลนครู  1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ           จ านวน       1   คน 
    2) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    จ านวน       2   คน 
    3) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   จ านวน       1   คน 
   4) การศึกษาพิเศษ     จ านวน       1  คน 
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4.  ข้อมูลนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2564   
4.1 จ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมระดับชั้น และเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2564) 

 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม(คน) 
ชำย หญิง 

อนุบาล 2  (อายุ 4-5 ปี) 38 39 77 
อนุบาล 3  (อายุ 5-6 ปี) 52 54 106 

รวม 90 93 183 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 172 197 369 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 204 180 384 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 166 155 322 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 143 159 303 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 148 160 308 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 150 134 284 

รวม 982 986 1,970 
รวมจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,074 1,079 2,153 

             
2) จ ำนวนนักเรียนลักษณะพิเศษเรียนรวม จ ำแนกตำมควำมบกพร่อง ปีกำรศึกษำ 2564 

 

ระดับชั้น 
จ ำแนกตำมควำมบกพร่อง 

ทำงสติปัญญำ ทำงร่ำงกำย ทำงกำรเรียนรู้ ออทิสติก รวม 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - - - 1 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 - 10 2 13 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - - 15 1 16 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - - 21 2 23 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - - 17 1 18 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 1 14 - 16 
รวมจ ำนวนทั้งหมด 2 1 77 7 87 
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5. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
   
                       สภำพควำมพอเพียงของอำคำรเรียน อำคำรประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐำน 

รายการ 
จ านวน 

ที่มี 
จ านวน 
ที่ควรมี 

ขาด/เกิน 
สภาพการใช้งาน 

ดี พอใช้ 
ทรุด
โทรม 

รอรื้อ
ถอน 

อำคำรเรียน (หลัง) 6 - - 4 - - - 

⚫ ห้องเรียน (ห้อง) 48 67 19 48 - - - 

อำคำรประกอบ        

⚫ ห้องส้วม (ที)่ 34 67 33 34 - - - 

⚫ บ้านพักครู (หลัง) 2 2 -  2 -  

⚫ อาคารฝึกงาน (หลัง) 1 1 -  1 - - 

⚫ อาคารอเนกประสงค์ (หลงั) 1 1 -  1 - - 

⚫ หอประชุม (หลัง) 1 1 -  1 - - 

⚫ โรงอาหาร (หลัง) 1 1 -  1 - - 

ครุภัณฑ์พื้นฐำน        

⚫ โทรศัพท์ (เลขหมาย) 1 1 - 1 - - - 

⚫ คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 160 160 - - 160 - - 

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
……………………………        

ที่มา : ข้อมูลตามโปรแกรม B-OBEC 2564 
 
6. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 โรงเรียนบ้านสันก าแพง เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2550 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอ านาจการบริหารและ 
การจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2550 มีการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด รายละเอียดดังแผนภูมิ 1 
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แผนภูมิ 1  โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนคุณภำพกำรศึกษำ 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านสันก าแพง 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

(นายสามารถ  อนิตามูล) 

ฝ่ายบริหารวชิาการ 

(นายพรหมมนิทร์ ดอยลอม
ลอม) 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

(นางสาวกฤตกิา  คงชม) 
 

 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

(นางสาวทพิย์หทยั  ทดเพชร) 

ฝ่ายบริหารบุคลากร 

(นายพรหมมนิทร์ ดอยลอม)

ลอม) 
 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการ

โรงเรียน 

 
ชมรมผูป้กครองและครู คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน 

 

-  งานพฒันาหลกัสูตร   
    สถานศึกษา    
- งานพฒันากระบวนการเรียนรู้    
- งานการวดั ประเมินผลและ   
   เทียบโอนผลการเรียน   
- งานวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ 
   การศึกษา    
- งานพฒันาส่ือ นวตักรรมและ    
   เทคโนโลย ี
- งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- งานพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานพฒันาระบบการประกนั   
   คุณภาพภายใน และ 
   มาตรฐานการศึกษา 
- งานส่งเสริมความรู้ดา้น 
  วชิาการแก่ชุมชน 

- งานประสานความร่วมมือใน 
   การพฒันาวชิาการกบั 
   สถานศึกษาอ่ืน 

- งานส่งเสริมสนบัสนุน 
   งานวชิาการ 
- งานส่งเสริมสนบัสนุน งาน 
   วชิาการแก่บุคคล ครอบครัว  
   องคก์ร หน่วยงานอ่ืนท่ีจดั 
   การศึกษา 
- งานคดัเลือกหนงัสือแบบเรียน    
   เพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
-  งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย   

 

- งานจดัท าแผนปฏิบติัการ   
  ใชจ่้าย 
- งานจดัท าและเสนอขอ 
   งบประมาณ 

- งานจดัสรรงบประมาณ 

- งานอนุมติัการใชจ่้าย    
  งบประมาณ 

- งานตรวจสอบ ติดตาม  
   ประเมินผลและรายงาน 

- งานระดมทรัพยากรเพื่อ 
  การศึกษา 
- งานบริหารงานการเงิน 

- งานบริหารบญัชี 

- งานบริหารพสัดุและ 
   สินทรัพย ์
- งานอ่ืน ๆ ที่ไดรั้บ 
   มอบหมาย         

 

- การวางแผนอตัราก าลงั 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- งานส่งเสริมมาตรฐาน   
  วชิาชีพ 

- งานเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
  บุคลากร 
- งานส่งเสริมมาตรฐาน 
  วชิาชีพ 

- งานส่งเสริมและยกยอ่ง 
  เชิดชูเกียรติ 
- งานพฒันาขา้ราชการครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา 
- งานวนิยัและรักษาวนิบั 

- งานออกจากราชการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ไดรั้บมอบหมาย 

 

- งานธุรการ 
- งานเลขานุการ    
   คณะกรรมการสถานศึกษา   
   ขั้นพ้ืนฐาน 

- งานพฒันาระบบเครือข่าย 
   สารสนเทศ 

- งานจดัระบบบริหาร และ 
  พฒันาองคก์ร 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนดา้น 
   วชิาการ งบประมาณ      
   และบุคลากร 
- งบประมาณและบุคลากร 
- งานจดัท าส ามะโนผูเ้รียน 

- งานรับนกัเรียน 

- งานส่งเสริมประสานงาน 
   ทางการศึกษาในระบบ  
   นอกระบบ และตาม 
   อธัยาศยั 
- งานประชาสัมพนัธ์การศึกษา 
- งานประสานราชการกบั     
   เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
   หน่วยงานอ่ืน 

- งานบริการสาธารณะ 
- งานจดัระบบควบคุภายใน 

- งานอาคารสถานท่ี และ 
   สภาพแวดลอ้ม 

- งานส่งเสริมกิจการนกัเรียน 
- งานความสัมพนัธก์บัชุมชน 

- งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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1. ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (RT, NT และ O-NET)  
       ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (RT, NT และ O-NET) ของนักเรียนชั้นประถม 
   ศึกษาปีที่ 1 (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) 
 
 
 

ที ่ กลุ่มสำระ 

ผลกำรประเมิน (ค่ำเฉลี่ย) 
ปีกำรศึกษำ 

เปรียบเทียบ 
ผลกำรประเมิน

ระหว่ำงปี 
2562 และ 2563 

2561 2562 2563 

1. 

ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
1. การอ่านออกเสียง 74.92 74.69 67.83 ลดลง 
2. การอ่านรู้เรื่อง 79.03 79.10 65.43 ลดลง 
ค่ำเฉลี่ยรวม 76.97 76.90 66.63 ลดลง 

2. 

ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 
1. ความสามารถด้านภาษาไทย 
   (ความสามารถด้านภาษาไทย) 

56.46 54.34 51.43 
ลดลง 

2. ความสามารถด้านการค านวณ 
   (ความสามารถด้านคณิตศาสตร์) 

49.65 54.00 39.16 
ลดลง 

3. ความสามารถด้านเหตุผล 50.38 - - - 
ค่ำเฉลี่ยรวม 54.17 52.17 45.29 ลดลง 

3. 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
1. ภาษาไทย 58.90 52.69 62.74 เพ่ิมข้ึน 
2. ภาษาอังกฤษ 45.11 34.91 57.90 เพ่ิมข้ึน 
3. คณิตศาสตร์ 42.81 35.88 37.80 เพ่ิมข้ึน 
4. วิทยาศาสตร์ 42.62 38.04 41.91 เพ่ิมข้ึน 
ค่ำเฉลี่ยรวม 47.36 40.38 50.09 เพ่ิมข้ึน 

 

หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
              มีจ านวนทั้งสิ้น 50 คน 
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กำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ปีกำรศึกษำ 2561 – 2563 

 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 
กำรอ่ำนออกเสียง 74.92 74.69 67.83 

กำรอ่ำนรู้เรื่อง 79.03 79.10 65.43 
รวม 2 สมรรถนะ 76.97 76.90 66.63 
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กำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ

แผนภูมิแท่งแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของ
ผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีกำรศึกษำ 2561 – 2563

ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563
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ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2560 – 2563 

 

ด้ำน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 
ด้ำนภำษำ (Literacy) 57.00 56.46 

ด้ำนค ำนวณ (Numeracy) 38.29 49.65 
ด้ำนเหตุผล (Reasoning Abilities) 51.69 50.38 

รวม 3 ด้ำน 48.99 52.17 
 

ด้ำน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 

ด้ำนคณิตศำสตร์ (Mathematics) 54.00 39.16 

ด้ำนภำษำไทย (Thai language) 54.34 51.43 

รวม 2 ด้ำน 54.17 45.29 
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ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร์ รวม 2 ด้ำน

แผนภูมิแท่งแสดงกำรเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 แต่ละด้ำน

ปีกำรศึกษำ 2562 – 2563

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563
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รวม 2 ด้ำน

แผนภูมิแท่งแสดงกำรเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน 
(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3

ปีกำรศึกษำ 2562 – 2563

ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563
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กำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2560 – 2563 

 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563 
ภำษำไทย 51.11 58.90 52.69 62.74 

ภำษำอังกฤษ 42.35 45.11 34.91 57.90 
คณิตศำสตร ์ 44.12 42.81 35.88 37.80 
วิทยำศำสตร์ 41.60 42.62 38.04 41.91 
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ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์

แผนภูมิแท่งแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2560 – 2562

ปีกำรศึกษำ 2560 ปีกำรศึกษำ 2561 ปีกำรศึกษำ 2562 ปีกำรศึกษำ 2563
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2.  รำงวัลที่โรงเรียนได้รับในรอบปีกำรศึกษำ 2563 
 

ที ่ ชื่อรำงวัล 
รำงวัล/ เกียรติบัตร/ กิจกรรม 

วำระโอกำส 

หน่วยงำนที่มอบ 
วัน/ เดือน/ ปี   

ที่รับมอบ 
1. รางวัลบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มูลนิธิสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ   
ปีการศึกษา 2562 – 2566 

2. การจัดประสบการณ์ที่ดีที่สุด  
(Best Practice) ปีการศึกษา 2563  
“การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา Constructionism ระดับ
ปฐมวัย โรงเรียนบ้านสันก าแพง” 

ผลงานวิชาการสามารถน า  
“เป็นต้นแบบ” ในการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 
(23 กันยายน 2563) 

3. โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบใน
การจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

การน าเสนอผลงานการประเมิน
โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ
และเครือข่าย ปีการศึกษา 2563 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 
(29 ตุลาคม 2563) 

  
 

3. รำงวัลที่ผู้บริหำรได้รับในรอบปีกำรศึกษำ 2563  
 

ที ่ ชื่อครู และบุคลำกร 
รำงวัล/ เกียรติบัตร/ กิจกรรม 

วำระโอกำส 

หน่วยงำนที่มอบ 
วัน/ เดือน/ ปี  

ที่รับมอบ 
1 
 

นายพรหมมินทร์  ดอยลอม 1. รางวัลผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่
ดีเด่น เนื่องในวันครู ประจ าปี 2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 
(16 มกราคม 2564) 

2. การน าเสนอผลงานการประเมิน
โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบและ
เครือข่าย ปีการศึกษา 2563 ได้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ“ดี
เยี่ยม” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 
(29 ตุลาคม 2563) 
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4. รำงวัลที่ครูและบุคลำกรได้รับในรอบปีกำรศึกษำ 2563 
 

ที ่ ชื่อครู และบุคลำกร 
รำงวัล/ เกียรติบัตร/ กิจกรรม 

วำระโอกำส 

หน่วยงำนที่มอบ 
วัน/ เดือน/ ปี  

ที่รับมอบ 
รำงวัล/ โล่/ เกียรติบัตร ระดับประเทศ 
1. นางสาวชลธิชา     นามสง่า 

  
รางวัลผู้ก ากับการแข่งขันโครงการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ-เนตรนารี 
ได้รับรางวัลระดับชมเชย 
ระดับประเทศ 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(15 กันยายน 2563)  

2. ว่าที่ร้อยตรีวรภัทร เลิศวงศ์ร่วมเย็น รางวัลผู้ก ากับการแข่งขันโครงการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ-เนตรนารี 
ได้รับรางวัลระดับชมเชย 
ระดับประเทศ 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(15 กันยายน 2563)  

รำงวัล/โล/่เกียรติบัตร ระดับภำค 
1. นางสาวชลธิชา     นามสง่า 

 
รางวัลผู้ก ากับการแข่งขันโครงการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ-เนตรนารี
ได้รับรางวัลระดับ ชนะเลิศ ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(20 สิงหาคม 2563) 

2. ว่าที่ร้อยตรีวรภัทร เลิศวงศ์ร่วมเย็น รางวัลผู้ก ากับการแข่งขันโครงการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ-เนตรนารี
ได้รับรางวัลระดับ ชนะเลิศ ระดับ
จังหวัด 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(20 สิงหาคม 2563) 

รำงวัล/ โล่/ เกียรติบัตร ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ         
1. นางบุญญาดา         เบ้าหล่อเพชร 

นางสาวพรภัทรินทร์ ธรสุปรีย์ธรรม 

นางสุทธิพร           บุญเมือง 
นางส ารวย            ไชยสาร 

นายนรินทร์           สามใจ 

นางสุพิน              มณีศรีสุวรรณ 

การน าเสนอผลงานการประเมิน
โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบและ
เครือข่าย ปีการศึกษา 2563  
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 
 (29 ตุลาคม 2563) 
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ที ่ ชื่อครู และบุคลำกร 
รำงวัล/ เกียรติบัตร/ กิจกรรม 

วำระโอกำส 

หน่วยงำนที่มอบ 
วัน/ เดือน/ ปี  

ที่รับมอบ 
รำงวัล/ โล่/ เกียรติบัตร ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ         
2. นางสาววีรนุช        ชุดเงิน ได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 ได้ “ยอดเยี่ยม 
เป็นต้นแบบ” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 
(29 กันยายน 2563) 

3. นางสาวสุพัฒิดา    เรืองนามกิจ รางวัลเกียรติยศวันครู พ.ศ. 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 
   (16 มกราคม 2564) 

4. นางบุญญาดา       เบ้าหล่อเพชร 
นางพรพิมล         ทามี 
นางอังศุมาลิน      โกษศิริศิลป์ 
นางสาวกฤตพร    เขียวฮ่าม 
นายรชต            วงศ์สุธางศ์รัตน์ 
นางเสาวคนธ์      แสนวิไล 
นายณัฐวุฒิ         สายสุภา 

ครูดีศรีสันก าแพง เนื่องในวันครู 
ประจ าปี 2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 
 (16 มกราคม 2564) 

5. นางสาวทิยานนท์  คงค าเปา 
นางสาววรรณภา  ชูสร้อย 

ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี เนื่องในวันครู  
ประจ าปี 2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 
 (16 มกราคม 2564) 

6. นางสาวพิชภัค     สายสนองยศ 
นายจตุทร          สารวัตร 
Mr.Sotelo Candelario Maling 

ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เนื่องในวันครู 
ประจ าปี 2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 
 (16 มกราคม 2564) 

7. นางสาวพิมพร     ชาวน่าน 
นางสาวศิรินันท์    ใจอ้าย 

ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา เนื่องในวันครูประจ าปี 
2564 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 1 
 (16 มกราคม 2564) 
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5. รำงวัลที่นักเรียนได้รับในรอบปีกำรศึกษำ 2563 
 

ที ่ ชื่อนักเรียน 
รำงวัล/ เกียรติบัตร / กิจกรรม 

วำระโอกำส 
หน่วยงำนที่มอบ 

วัน/ เดือน/ ปีท่ีรับมอบ 

รำงวัล/ โล่/ เกียรติบัตร ระดับประเทศ         

1. 
 
 

เด็กหญิงปาณิสรา      สานปมิปา 
เด็กหญิงชรินทร์ทิพย์  ยอดกันทา
เด็กหญิงแพรวา        ทองประจักร 
 

รางวัล ชมเชย ประเภทเนตรนารีสามัญ 
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี ระดับประเทศ ประจ าปี 2563 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(15 กันยายน 2563) 

2. เด็กหญิงณัฐณิชา      พรมมา 
เด็กหญิงอินทิรา       ดวงค าซาว         
เด็กหญิงสุภัสสรา      อุ่นเรือน            
เด็กหญิงนันทิกานต์   ชัยประสิทธิ์       
เด็กหญิงนันทิชา       สองแก้ว           
เด็กหญิงกุลภัสร์       นันป้อ             
เด็กหญิงณัฐวิพา       พูลสวัสดิ์          
เด็กหญิงไอริณ         เหลาคม 
เด็กหญิงฟ้าใส         มะยมตัน 
เด็กหญิงพนัทดา      เดชปันค า 
เด็กหญิงนริศร         ทรายค า 
เด็กหญิงนภัทร        ตาดวง 
เด็กหญิงอชิรญาณ์    ข าชัยภูมิ 
เด็กหญิงสุภิชญา      เมืองตา  
เด็กหญิงชนากาญต์   ใจล าปาง 
เด็กหญิงณัฐณิชา      แก้วยะ             
เด็กหญิงลัลน์ลลิต     ผ่องปัญญา        
เด็กหญิงกนกพร       ค าลือ 
เด็กหญิงจันทรกานต์  ทนันไชย
เด็กหญิงซารีน่า        ท้าวศรี 
เด็กหญิงณัฐริกา       ยาน๊ะ 
เด็กหญิงนิชานันท์     การอินทร์ 
เด็กหญิงพัทธวรรณ   ไชยขันธ์  
 

รางวัล ชมเชย ประเภทเนตรนารีสามัญ 
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี ระดับประเทศ ประจ าปี 2563 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(15 กันยายน 2563) 
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ที ่ ชื่อนักเรียน 
รำงวัล/ เกียรติบัตร / กิจกรรม 

วำระโอกำส 
หน่วยงำนที่มอบ 

วัน/ เดือน/ ปีท่ีรับมอบ 
รำงวัล/ โล่/ เกียรติบัตร ระดับประเทศ 
3. เด็กหญิงชิชญาส์       เดชผล 

เด็กหญิงสุจิรา          ใจเคย 
เด็กหญิงฐิติรัตน์       บุญทาขันแก้ว
เด็กหญิงกุลกัลยา      บุญฟู 
เด็กหญิงชุณห์พิมาณ  เงินค าจันทร์ 
เด็กหญิงเพียงฟ้า      ทิพย์อักษร
เด็กหญิงปัณพร        ไชยวงค์ 
เด็กหญิงอภิชญา      กันตีฟอง 
เด็กหญิงพิชชาภา     สิทธิพานิช 

รางวัล ชมเชย ประเภทเนตรนารีสามัญ 
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  
เนตรนารี ระดับประเทศ ประจ าปี 2563 

ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
(15 กันยายน 2563) 

รำงวัล/ โล่/ เกียรติบัตร ระดับภำค     
1. 
 
 

เด็กหญิงอัจฉราภา   ใจค ามูล 
เด็กชายสรวุชญ์      อุทัศ 

รางวัล ชนะเลิศ ถ้วยเกียรติยศ รายการ 
“พญาแล VTEA Crossword A - Math 
Kumkom Challenge 2020” ประเภท 
ค าคม ระดับประถม 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(20 ธันวาคม 2563) 
 

2. เด็กชายสรวุชญ์      อุทัศ รางวัล ชนะเลิศ ถ้วยเกียรติยศ รายการ 
“Word Wizard Crossword A - Math 
Kumkom Challenge 2020”ประเภท 
เอแม็ท ระดับประถม 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(20 ธันวาคม 2563) 
 

3. เด็กหญิงอัจฉราภา  ใจค ามูล 
เด็กชายพีรดนย์     จินะ 

รางวัล ชนะเลิศ ถ้วยเกียรติยศ จากผู้ว่า
ราชการจังหวัดชัยภูมิ ณ ชัยภมูิ รายการ 
“พญาแล Supreme KST Logic Game 
2020”ณ ชัยภูมิประเภทค าคม 
ระดับประถม 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(20 ธันวาคม 2563) 
 

4. เด็กชายสรวุชญ์      อุทัศ รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 
ถ้วยเกียรติยศ จากผู้ว่าราชการจังหวัด
ชัยภูมิ ณ ชัยภูมิ รายการ “พญาแล VTEA 
Crossword A - Math Kumkom 
Challenge 2020”ประเภท เอแม็ท 
ระดับประถม 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(20 ธันวาคม 2563) 
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ที ่ ชื่อนักเรียน 
รำงวัล/ เกียรติบัตร / กิจกรรม 

วำระโอกำส 
หน่วยงำนที่มอบ 

วัน/ เดือน/ ปีท่ีรับมอบ 
รำงวัล/ โล่/ เกียรติบัตร ระดับภำค     
5. เด็กหญิงอัจฉราภา   ใจค ามูล รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ถ้วย

เกียรติยศ จาก ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 
ณ ชัยภูมิรายการ “พญาแล Supreme 
KST Logic Game 2020” 
ณ ชัยภูมิ ประเภท ปริศนา
พจนานุกรมไทย ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

กระทรวงศึกษาธิการ 
(20 ธันวาคม 2563) 
 

รำงวัล/ โล่/ เกียรติบัตร ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
1. 
 
 

เด็กหญิงปาณิสรา     สานปิมปา 
เด็กหญิงชรินทร์ทิพย์ ยอดกันทา
เด็กหญิงแพรวา       ทองประจักร 
เด็กหญิงณัฐณิชา     พรมมา 
เด็กหญิงอินทิรา      ดวงค าซาว         
เด็กหญิงสุภัสสรา     อุ่นเรือน            
เด็กหญิงนันทิกานต์  ชัยประสิทธิ์       
เด็กหญิงนันทิชา      สองแก้ว           
เด็กหญิงกุลภัสร์      นันป้อ             
เด็กหญิงณัฐวิพา      พูลสวัสดิ์          
เด็กหญิงไอริณ        เหลาคม 
เด็กหญิงฟ้าใส         มะยมตัน 
เด็กหญิงพนัทดา      เดชปันค า 
เด็กหญิงนริศร         ทรายค า 
เด็กหญิงนภัทร        ตาดวง 
เด็กหญิงอชิรญาณ์    ข าชัยภูมิ 
เด็กหญิงสุภิชญา      เมืองตา  
เด็กหญิงชนากาญต์   ใจล าปาง 
เด็กหญิงณัฐณิชา      แก้วยะ             
เด็กหญิงลัลน์ลลิต     ผ่องปัญญา         
 

รางวัล ชนะเลิศ ประเภทเนตรนารีสามัญ 
การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับจังหวัด ประจ าปี 2563 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 1 
(20 สิงหาคม 2563) 
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ที ่ ชื่อนักเรียน 
รำงวัล/ เกียรติบัตร / กิจกรรม 

วำระโอกำส 
หน่วยงำนที่มอบ 

วัน/ เดือน/ ปีท่ีรับมอบ 
รำงวัล/ โล่/ เกียรติบัตร ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
1. เด็กหญิงกนกพร       ค าลือ 

เด็กหญิงจันทรกานต์  ทนันไชย
เด็กหญิงซารีน่า        ท้าวศรี 
เด็กหญิงณัฐริกา       ยาน๊ะ 
เด็กหญิงนิชานันท์     การอินทร์ 
เด็กหญิงพัทธวรรณ   ไชยขันธ์ 
เด็กหญิงชิชญาส์       เดชผล  
เด็กหญิงสุจิรา          ใจเคย 
เด็กหญิงฐิติรัตน์       บุญทาขันแก้ว
เด็กหญิงกุลกัลยา      บุญฟู 
เด็กหญิงชุณห์พิมาณ  เงินค าจันทร์ 
เด็กหญิงเพียงฟ้า      ทิพย์อักษร 
เด็กหญิงปัณพร        ไชยวงค์ 
เด็กหญิงอภิชญา      กันตีฟอง 
เด็กหญิงพิชชาภา     สิทธิพานิช 
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6. ข้อมูลงบประมำณ ที่ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2564 
 

ประเภท แหล่งงบประมำณ จ ำนวน 
1.  เงินอุดหนุน 
 

1.1 เงินอุดหนุนรำยหัว 3,864,250 
  • ระดับก่อนประถม 
      • ระดับประถมศึกษา 

317,900 
3,546,350 

1.2 เงินอุดหนุน (เรียนฟรีมีคุณภำพ 15 ปี) 11,905,869 
    1) เงินปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน         1,000 
    2) เงินค่ำหนังสือเรียน 
       • ระดับก่อนประถม 
       • ระดับประถม 

1,270,304 
37,400 

1,232,904 

    3) เงินค่ำอุปกรณ์กำรเรียน 
      • ระดับก่อนประถม 
      • ระดับประถม 

765,335 
37,400 

727,935 
    4)  เงินค่ำเครื่องแบบนักเรียน 
      • ระดับก่อนประถม 
      • ระดับประถม 

732,900 
56,100 

676,800 

    5) เงินค่ำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
      • ระดับก่อนประถม 
      • ระดับประถม 

976,330 
80,410 

895,920 
1.3 เงินอุดหนุนอำหำรกลำงวัน 8,160,000 
รวมเงินอุดหนุน 15,770,119 

2. เงินรำยได้สถำนศึกษำ 2.1 ค่ำจ้ำงบุคลำกร 
• ระดับก่อนประถม 
     • ระดับประถมศึกษา 

8,045,800 
1,396,000 
6,649,800 

2.2 ค่ำเรียนคอมพิวเตอร์ 
      • ระดับก่อนประถม 
      • ระดับประถมศึกษา 

597,350 
37,400 

559,950 
2.3 ค่ำจัดกิจกรรมบูรณำกำร Constructionism 
       • ระดับก่อนประถม 
       • ระดับประถมศึกษา 

821,400 
74,800 

746,600 
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ประเภท แหล่งงบประมำณ จ ำนวน 
2. เงินรำยได้สถำนศึกษำ 2.4 ค่ำห้องเรียนพิเศษ SMP 

       • ระดับประถมศึกษา 
855,900 
855,900 

2.5 ค่ำห้องเรียนพิเศษ MEP 
       • ระดับก่อนประถม 
       • ระดับประถมศึกษา 

855,900 
162,000 
693,900 

รวม 11,176,350 
3.  เงินรำยอ่ืน ๆ  
 

2.5 ค่ำห้องเรียนพิเศษ MEP 
       • ระดับก่อนประถม 
       • ระดับประถมศึกษา 

855,900 
162,000 
693,900 

รวม 11,176,350 
รวมเงินรำยได้สถำนศึกษำ 12,871,700 

รวมงบประมำณปีกำรศึกษำ 2564 28,641,819 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การศึกษาสภาพของสถานศึกษา 

 
* ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
* ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
* ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียน 
 
 โรงเรียนบ้านสันก าแพง  ได้ตระหนักถึงปัจจัยของสภาพแวดล้อมที่มีบทบาทต่อการด าเนินงานของ
สถานศึกษา เพราะเป็นข้อมูลที่สมดุลในการประเมินผลและการพัฒนาให้เป็นไปตามทิศทางที่ก าหนด ทั้งตามความ
ต้องการของสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น  ที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชน  ดังนั้น
คณะกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่จะส่งผลต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษาก าหนดสภาพแวดล้อมเป็น 2 
บริบท  คือ 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 สภาพแวดล้อมภายนอก   เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  แต่สถานศึกษาไม่
สามารถควบคุมได้หรือควบคุมได้ในระยะสั้น ๆ ประกอบด้วย ปัจจัยด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural  Factors : S)  ได้แก่  จ านวนประชากร  ระบบ
การศึกษา  ค่านิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโน้มทางสังคม  การคมนาคม  การสื่อสาร อาชีพและปัญหา
สังคม ฯลฯ 
 2.  ด้านเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T)  ได้แก่  ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การผลิต
เครื่องจักรกลต่าง ๆเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
 3.  ด้านเศรษฐกิจ  (Economic  Factors  :  E)  ได้แก่  รายได้ของผู้ปกครอง  ภาวะทางการเงิน การ
ว่างงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย การลงทุนต่าง ๆ ฯลฯ 
 4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal  Factors : P)  ได้แก่  รัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติ
การศึกษา  หลักสูตร  นโยบายรัฐบาล  นโยบายหน่วยงานต้นสังกัด  กฎหมาย  ระเบียบต่าง ๆ การแทรกแซงทาง
การเมือง ฯลฯ 
 
  
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงต่อการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถควบคุมปัจจัยเหล่านี้ได้  ประกอบด้วย 
 1.  โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure: S1) ได้แก่ โครงสร้างนโยบาย ระบบงานของ
สถานศึกษา ฯลฯ 
 2.  ผลผลิตและบริการ (Products and Service: S2) ได้แก่ ประสิทธิภาพของการให้บริการทาง
การศึกษา คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน ฯลฯ 
 3.  บุคลากร (Man: M1) ได้แก่ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
 4.  ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money:  M2) ได้แก่ ความเพียงพอ ความคล่องตัวในการเบิกจ่ายเงิน 
ประสิทธิภาพของการใช้เงินที่เน้นผลผลิต การระดมทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา ฯลฯ 
 5.  วัสดุทรัพยากร (Material: M3) ได้แก่ ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ในสถานศึกษา 
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 6.  การบริหารจัดการ (Management: M4) ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา การมอบ
อ านาจ การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา การประชาสัมพันธ์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ การ
รับนักเรียน ฯลฯ 
 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งบริบทของสภาพแวดล้อมทั้ง 2 บริบท ย่อมมีอิทธิพลที่จะเอ้ือและไม่
เอ้ือต่อกระบวนการบริหารและจัดการ  การวิเคราะห์ประเด็นปัญหาส าคัญว่าการจัดการศึกษาเป็นโอกาส (กลยุทธ์
เชิงบวก +)  หรือเป็นอุปสรรค (กลยุทธ์เชิงลบ - ) และคณะกรรมการสามารถวิเคราะห์ปัจจัยโดยสรุป ดังนี้ 
 
บริบทของสภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส 

ตัวแปรที่เป็นปัจจัยส าคัญด้านโอกาส  คือ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนรวมถึงสถานประกอบการ  ทุกภาคส่วน 
มีความพร้อมในการให้ความร่วมมือ  ร่วมพัฒนาและสนับสนุนกันเป็นอย่างดี  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายส าหรับประชาชนทุกเพศทุกวัย มีวิถีชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาที่ดีงามเป็น
เอกลักษณ์ประจ าถิ่นคนในพ้ืนที่มีความรักในถิ่นฐานและขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีของตนเอง  สภาพ
ครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวที่สมบูรณ์  มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ท าให้
เข้าถึงเทคโนโลยี ICT ที่ทันสมัยได้ง่าย ช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้  ท าให้เกิด
แนวทางในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นมีกฎหมายที่ส่งเสริมต่อการจัดการด้านความ
มั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเน้นเรื่องการมีทักษะการแก้ปัญหาและส่งเสริมกระบวนการคิด(coding) 
ภาครัฐมีนโยบายให้สถานศึกษาต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา  มีผู้ให้บริการด้านระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตและสัญญาณโทรศัพท์ ครอบคลุมทุกเครือข่าย ความก้าวหน้าด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเอ้ือต่อการจัด
การศึกษา ส่งผลให้มีช่องทางในการติดต่อ สื่อสารทางโซเซียลมีเดียที่หลากหลาย   อ าเภอสันก าแพงมีระบบ
สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปาระบบสื่อสาร ) และการคมนาคมที่ดีเอ้ือต่อการด าเนินชีวิต  ได้รับการสนับสนุนการ
กระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐ เช่น กองทุนหมู่บ้าน สหกรณ์โคนม และศูนย์จัดแสดง จ าหน่ายและกระจายสินค้า OTOP 
มีแหล่งการค้าขายที่หลากหลาย เช่น ตลาดนัด  ถนนคนเดิน  แหล่งผลิตและจ าหน่ายงานหัตถกรรม ห้างสรรพสินค้า 
ร้านค้าต่าง ๆ รวมถึงการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ที่ขยายตัวมากขึ้น เช่น หมู่บ้านจัดสรร และกิจการบ้านเช่า ห้องพักต่าง 
ๆ ผู้ปกครองนักเรียนมีอาชีพที่หลากหลาย มีรายได้มั่นคง เอ้ือต่อการสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานนโยบายของ
รัฐบาลเอ้ือต่อการจัดการศึกษา ได้แก่ เรียนฟรี 15 ปี กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริมนม  โครงการส่งเสริม
พัฒนาทักษะด้านดนตรีแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 และฉบับแก้ไขทุก
ฉบับ เอ้ือต่อการพัฒนาและการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติ พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 2562 เอ้ือต่อการพัฒนาและ
การจัดการศึกษา 
 
ด้านอุปสรรค  

อ าเภอสันก าแพงมีแหล่งอบายมุข เช่น ร้านที่จ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การพนัน และร้านคาราโอเกะ 
ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสที่จะเกิดพฤติกรรมเสี่ยงไปในทางที่ไม่ดี คนต่างถิ่นและกลุ่มชาติพันธุ์ย้ายเข้ามาตั้งถิ่นฐาน
ในชุมชนมากขึ้นส่งผลให้ความสัมพันธ์และวัฒนธรรมของคนในชุมชนเดิมเปลี่ยนแปลงไปสภาพสังคมบางครอบครัว
มีปัญหาการหย่าร้างแยกกันอยู่ พฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัว ท าให้นักเรียนเกิดปัญหาด้านต่าง ๆ ผู้ปกครอง
บางส่วนมีวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานไม่เหมาะสมโดยเลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไป เป็นแบบอย่างที่ไม่ดี และ
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ขาดการดูแล เอาใจใส่นักเรียน สถานการณ์โรคระบาด ไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ท าให้เป็นอุปสรรคในการด าเนิน
ชีวิต] ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรวดเร็ว มีผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณในการจัด
การศึกษา ภัยจากสังคมออนไลน์ มีเพ่ิมมากขึ้น เช่น การพนันออนไลน์ สื่อลามกอนาจาร และการล่อลวงผ่านทาง
โซเซียลมีเดีย การขาดวิจารณญาณในการใช้โซเซียลมีเดียมีผลกระทบต่อคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีวิต  
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ความแรงของสัญญาณอินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์
บางเครือข่ายไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผู้ปกครองนักเรียนที่สูงวัยขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยี] จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อกิจการ
ค้าขาย การลงทุนและการจ้างงาน ท าให้รายได้ของผู้ปกครองลดลงผู้ประกอบการในพ้ืนที่อ าเภอสันก าแพงขาด
ความรู้และทักษะในการปรับตัวด้านการประกอบอาชีพภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาหนี้สิน มีรายรับไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ ายในครอบครัวค าสั่ง
คณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่ ส่งผลต่อการจัดการศึกษาโดยให้ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรค 
เช่น การสั่งปิดเรียน การงดใช้อาคารหรือสถานที่ของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ (onsite) 
การให้อ านาจศึกษาธิการจังหวัดในการบริหารงานบุคคลการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองท้องถิ่นท าให้มีการเปลี่ยน
นโยบายบ่อยครั้ ง  ส่ งผลให้การพัฒนาการจัดการศึกษาไม่ต่อเนื่องการเปลี่ยนแปลงรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการมีผลกระทบต่อการ เปลี่ยนแปลงนโยบายและการจัดการศึกษา 
 
บริบทของสภาพแวดล้อมภายใน  
จุดแข็ง  ( Strengths ) 

โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารการจัดการศึกษาเป็นไปตามโครงสร้าง โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา  ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป  งาน
บริหารงบประมาณ  โรงเรียนมีคู่มือปฏิบัติราชการที่ชัดเจน มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่มีคุณภาพโรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ ที่ครอบคลุม
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกด้าน  โรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหารงานสู่โครงสร้างระดับสายชั้น ท า
ให้การบริหารงานด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เข้มแข็ง  ให้
ความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดีโรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ (Quality System Management) ตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World- Class 
Standard School) จนได้รับรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBECQA และ
รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนเป็นศูนย์ต้นแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา ตามแนวทฤษฎี Constructionism ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 
5 ขั้นตอนโรงเรียนมีนโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น และเน้นการทดสอบเพ่ือประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (RT) ชั้น ป.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ชั้น ป.3 และการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียนใน
การติดต่อราชการ โรงเรียนมีการให้บริการทางการศึกษาอย่างหลากหลาย ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ (MEP) ห้องเรียน
พิเศษวิทย์-คณิต ห้องเรียนปกติ การส่งเสริม  ศักยภาพด้านดนตรี กีฬา และนันทนาการ มีการใช้ระบบ ICT เข้ามา
ใช้ในการปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร เช่น Data Center ,E-Order , BSK Learning  Management System
ให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชน เครือข่าย และองค์กรภายนอก  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี นักเรียนมีความ
ซื่อสัตย์ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และกล้าแสดงออก นักเรียนมีความรู้ ความสามารถด้านการสื่อสาร และด้าน
เทคโนโลยี  มีบุคลากรครบทุกสาขาวิชาเอก บุคลากรของ มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอน   มี
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เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และเหมาะสมกับนักเรียนบุคลากรของโรงเรียนตั้งใจท างาน ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับ
มอบหมายอย่าง เต็มความสามารถ มีความสามัคคี และมีการท างานเป็นหมู่คณะ มีครูผู้สอนชาวต่างชาติ มาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โรงมีบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว   นักการภารโรง 
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  เจ้าหน้าที่ห้องพยาบาล มาสนับสนุนการด าเนินงานของ
โรงเรียน  โรงเรียนมีงบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียน จากหลายแหล่งงบประมาณ ได้แก่ เงินอุดหนุน เงิน
รายได้สถานศึกษา เงินชมรมผู้ปกครองนักเรียนและคณะครู มีการใช้เงินงบประมาณตรงตามแผนงาน/โครงการ มี
ความโปร่งใส ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนได้รับความร่วมมือ และการสนับสนุนจากผู้ปกครอง มูลนิธิ ผู้
ใจบุญ รวมถึงองค์กรภายนอก ในการระดมทรัพยากรด้านงบประมาณ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
งบประมาณ มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และสื่อเทคโนโลยี ในการจัดการเรียน  การสอนครบทุกห้องเรียนโรงเรียน มี
ข้อมูลสารสนเทศของวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้โรงเรียนมีระบบ E-order ในการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ในการจัดการเรียน  การสอนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ จากองค์กร มูลนิธิ ผู้ใจบุญ และ
หน่วยงานภายนอก   
 
 
จุดอ่อน  (Weaknesses) 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงานการบริหารงานตาม โครงสร้างการบริหาร ไม่ครอบคลุม และไม่ต่อเนื่อง การเปลี่ยนแปลง
นโยบายทางการศึกษาของ สพฐ. และ สพป. ชม.1 ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ชั้น ป.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
ชั้น ป.3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 ในภาพรวมต่ ากว่าระดับชาติ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ (MEP) บางส่วนต่ า และไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทย์ -คณิตบางส่วนต่ า และไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อยครั้ง ท าให้การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา ตามแนวทฤษฎี Constructionism ไม่ต่อเนื่องระบบการให้บริการของโรงเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร เช่น การ ติดต่อภายในของฝ่ายงานต่าง ๆ ระบบเครือข่าย internet ไม่มีความเสถียร ท าให้การใช้งาน
จัดการเรียน การสอนขาดประสิทธิภาพจ านวนห้องน้ า สถานที่รับประทานอาหารกลางวัน และจุดบริการน้ าดื่ม   
ไม่เพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียนโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนความสามารถพิเศษของนักเรียน ยัง
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนอย่างทั่วถึงกิจกรรมการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ยังไม่มี
ประสิทธิภาพ ไม่มีช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม และขาดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนนักเรียนบางส่วนขาด
มารยาทในการท าความเคารพ นักเรียนขาดจิตสาธารณะ ไม่ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  
โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน ครูมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงาน
สอนมาก การด าเนินการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ยังไม่ต่อเนื่องโรงเรียนขาดกิจกรรมที่ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร ด้านการให้ความเคารพ นับถือซึ่งกันและกัน ครูขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารการ
โอนงบประมาณจากต้นสังกัดมีความล่าช้า ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการบุคลากรที่
ปฏิบัติงานบริหารงบประมาณบางคนยังขาดความช านาญ และประสบการณ์  ผู้ปกครองบางคนไม่ช าระค่าบ ารุง
การศึกษาการก ากับ ติดตาม การใช้งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ยังไม่ต่อเนื่องห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ไม่
เพียงพอ ต่อการจัดกิจกรรมเรียนรู้ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และขนส่ง มีสภาพเสื่อมโทรม ครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่อง
ถ่ายเอกสาร) ไม่เพียงพอต่อการใช้งานอาคารสถานที่ เช่น หอประชุม สนามกีฬา โรงอาหาร มีไม่เพียงพอต่อการใช้
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งานของนักเรียน โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานบ่อยครั้ง ท าให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง และ
ล่าช้าโรงเรียนมีระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารงานไม่เป็นปัจจุบันการประสานงาน
ระหว่างฝ่ายงาน ยังไม่มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ และบ าบัดน้ าเสีย ยังไม่มีประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในการก าหนดบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงาน ไม่สอดคล้องกับศักยภาพของบุคคล 
 
การหลอมสรุปเฉพาะประเด็น SWOT  ที่ส าคัญๆ 
จุดแข็งและโอกาส                

โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารการจัดการศึกษาเป็นไปตามโครงสร้าง โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา  ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป  งาน
บริหารงบประมาณโรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหารงานสู่โครงสร้างระดับสายชั้น ท าให้การบริหารงาน
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เข้มแข็ง  ให้ความร่วมมือ 
ส่งเสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดีโรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
(Quality System Management) ตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World- Class Standard 
School) จนได้รับรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBECQA และรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการโรงเรียนเป็นศูนย์ต้นแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา ตามแนวทฤษฎี Constructionism ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนโรงเรียนมี
นโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น และเน้นการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน 
(RT) ชั้น ป.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ชั้น ป.3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียนในการติดต่อราชการ โรงเรียนมี
การให้บริการทางการศึกษาอย่างหลากหลาย ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ (MEP) ห้องเรียนพิเศษวิทย์-คณิต ห้องเรียน
ปกติ การส่งเสริม  ศักยภาพด้านดนตรี กีฬา และนันทนาการ  โรงเรียนมีการใช้ระบบ ICT เข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร เช่น Data Center ,E-Order , BSK Learning  Management Systemโรงเรียน
ให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชน เครือข่าย และองค์กรภายนอก  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี นักเรียน
มีความซื่อสัตย์ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และกล้าแสดงออก นักเรียนมีความรู้ ความสามารถด้านการสื่อสาร และ
ด้านเทคโนโลยี  โรงเรียนมีบุคลากรครบทุกสาขาวิชาเอก บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถ ในการ
จัดการเรียนการสอน   มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และเหมาะสมกับนักเรียนบุคลากรของโรงเรียนตั้งใจ
ท างาน ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่าง เต็มความสามารถ มีความสามัคคี และมีการท างานเป็นหมู่คณะ 
โรงเรียนมีครูผู้สอนชาวต่างชาติ มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ครูอัตรา
จ้าง ลูกจ้างชั่วคราว   นักการภารโรง เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  เจ้าหน้าที่ห้อง
พยาบาล มาสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน  โรงเรียนมีงบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียน จากหลาย
แหล่งงบประมาณ ได้แก่ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา เงินชมรมผู้ปกครองนักเรียนและคณะครู โรงเรียนมี
การใช้เงินงบประมาณตรงตามแผนงาน/โครงการ มีความโปร่งใส ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือ และการสนับสนุนจากผู้ปกครอง มูลนิธิ ผู้ใจบุญ รวมถึงองค์กรภายนอก ในการระดมทรัพยากรด้าน
งบประมาณ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และ
สื่อเทคโนโลยี ในการจัดการเรียน  การสอนครบทุกห้องเรียนโรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศของวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้โรงเรียนมีระบบ E-order ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียน  การสอน
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ จากองค์กร มูลนิธิ ผู้ใจบุญ และหน่วยงานภายนอกโรงเรียนมีคู่มือปฏิบัติ
ราชการที่ชัดเจน โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีคุณภาพโรงเรียนมี
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นวัตกรรมการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ ที่ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ทุกด้าน  ตัวแปรที่เป็นปัจจัยส าคัญด้านโอกาส  หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนรวมถึงสถานประกอบการ  ทุกภาค
ส่วน มีความพร้อมในการให้ความร่วมมือ   ร่วมพัฒนาและสนับสนุนกันเป็นอย่างดี   อ าเภอสันก าแพงมีระบบ
สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปาระบบสื่อสาร ) และการคมนาคมที่ดีเอ้ือต่อการด าเนินชีวิต  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายส าหรับประชาชนทุกเพศทุกวัย มีวิถีชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาที่ดีงามเป็นเอกลักษณ์ประจ าถิ่นคนในพ้ืนที่มีความรักในถิ่นฐานและขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีของ
ตนเอง สภาพครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวที่สมบูรณ์  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนา
อย่างรวดเร็ว ท าให้เข้าถึงเทคโนโลยี ICT ที่ทันสมัยได้ง่าย ช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนรู้  ท าให้เกิดแนวทางในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นมีกฎหมายที่
ส่งเสริมต่อการจัดการด้านความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเน้นเรื่องการมีทักษะการแก้ปัญหา
และส่งเสริมกระบวนการคิด(coding)ภาครัฐมีนโยบายให้สถานศึกษาต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด 
การศึกษา มีผู้ ให้บริการด้านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสัญญานโทรศัพท์  ครอบคลุมทุกเครือข่าย 
ความก้าวหน้าด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเอ้ือต่อการจัดการศึกษา ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ส่งผลให้มีช่องทางในการติดต่อ สื่อสารทางโซเซียลมีเดียที่หลากหลาย  อ าเภอสันก าแพงได้รับการสนับสนุนการ
กระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐ เช่น กองทุนหมู่บ้าน สหกรณ์โคนม และศูนย์จัดแสดง จ าหน่ายและกระจายสินค้า 
OTOP อ าเภอสันก าแพงมีแหล่งการค้าขายที่หลากหลาย เช่น ตลาดนัด  ถนนคนเดิน  แหล่งผลิตและจ าหน่ายงาน
หัตถกรรม ห้างสรรพสินค้า ร้านค้าต่าง ๆ รวมถึงการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ที่ขยายตัวมากขึ้น เช่น หมู่บ้านจัดสรร 
และกิจการบ้านเช่า ห้องพักต่าง ๆ ผู้ปกครองนักเรียนมีอาชีพที่หลากหลาย มีรายได้มั่นคง เอ้ือต่อการสนับสนุน
การศึกษาของบุตรหลานนโยบายของรัฐบาลเอ้ือต่อการจัดการศึกษา ได้แก่ เรียนฟรี 15 ปี กองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน โครงการอาหารเสริมนม  โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดนตรีแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 และฉบับแก้ไขทุกฉบับ เอ้ือต่อการพัฒนาและการจัดการศึกษา 
พระราชบัญญัติ พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 2562 เอ้ือต่อการพัฒนาและการจัดการศึกษา 
 
จุดอ่อนและโอกาส             

โรงเรียนมีการบริหารจัดการในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงานการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหาร ไม่ครอบคลุม และไม่ต่อเนื่อง  การเปลี่ยนแปลง
นโยบายทางการศึกษาของ สพฐ. และ สพป. ชม.1 ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ชั้น ป.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
ชั้น ป.3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 ในภาพรวมต่ ากว่าระดับชาติ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ (MEP) บางส่วนต่ า และไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทย์ -คณิตบางส่วนต่ า และไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อยครั้ง ท าให้การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา ตามแนวทฤษฎี Constructionism ไม่ต่อเนื่องระบบการให้บริการของโรงเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที่ควร เช่น การ ติดต่อภายในของฝ่ายงานต่าง ๆ  ระบบเครือข่าย internet ไม่มีความเสถียร ท าให้การใช้งาน
จัดการเรียน การสอนขาดประสิทธิภาพจ านวนห้องน้ า สถานที่รับประทานอาหารกลางวัน และจุดบริการน้ าดื่ม   
ไม่เพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียนโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนความสามารถพิเศษของนักเรียน ยัง
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนอย่างทั่วถึงกิจกรรมการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ยังไม่มี
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ประสิทธิภาพ ไม่มีช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม และขาดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนนักเรียนบางส่วนขาด
มารยาทในการท าความเคารพ นักเรียนขาดจิตสาธารณะ ไม่ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของโรงเรียน  
โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอนครูมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงาน
สอนมาก การด าเนินการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ยังไม่ต่อเนื่องโรงเรียนขาดกิจกรรมที่ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร ด้านการให้ความเคารพ นับถือซึ่งกันและกัน ครูขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารการ
โอนงบประมาณจากต้นสังกัดมีความล่าช้า ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการบุคลากรที่
ปฏิบัติงานบริหารงบประมาณบางคนยังขาดความช านาญ และประสบการณ์  ผู้ปกครองบางคนไม่ช าระค่าบ ารุง
การศึกษาการก ากับ ติดตาม การใช้งบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ยังไม่ต่อเนื่องห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ไม่
เพียงพอ ต่อการจัดกิจกรรมเรียนรู้ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และขนส่ง มีสภาพเสื่อมโทรม ครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่อง
ถ่ายเอกสาร) ไม่เพียงพอต่อการใช้งานอาคารสถานที่ เช่น หอประชุม สนามกีฬา โรงอาหาร มีไม่เพียงพอต่อการใช้
งานของนักเรียน โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานบ่อยครั้ง ท าให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง และ
ล่าช้าโรงเรียนมีระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารงานไม่เป็นปัจจุบันการประสานงาน
ระหว่างฝ่ายงาน ยังไม่มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ และบ าบัดน้ าเสีย ยังไม่มีประสิทธิภาพการตัวแปรที่
เป็นปัจจัยส าคัญด้านโอกาส  หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนรวมถึงสถานประกอบการ  ทุกภาคส่วน มีความพร้อม
ในการให้ความร่วมมือ   ร่วมพัฒนาและสนับสนุนกันเป็นอย่างดี  อ าเภอสันก าแพงมีระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า 
ประปาระบบสื่อสาร ) และการคมนาคมที่ดีเอ้ือต่อการด าเนินชีวิต  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายส าหรับประชาชนทุกเพศทุกวัย มีวิถีชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญาที่ดีงาม
เป็นเอกลักษณ์ประจ าถิ่นคนในพ้ืนที่มีความรักในถิ่นฐานและขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณีของตนเอง สภาพ
ครอบครัวส่วนใหญ่เป็นครอบครัวที่สมบูรณ์  ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ท า
ให้เข้าถึงเทคโนโลยี ICT ที่ทันสมัยได้ง่าย ช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้  ท าให้
เกิดแนวทางในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นมีกฎหมายที่ส่งเสริมต่อการจัดการด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเน้นเรื่องการมีทักษะการแก้ปัญหาและส่งเสริมกระบวนการคิด
(coding)ภาครัฐมีนโยบายให้สถานศึกษาต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด  การศึกษา มีผู้ให้บริการด้าน
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและสัญญานโทรศัพท์  ครอบคลุมทุกเครือข่าย ความก้าวหน้าด้านสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเอ้ือต่อการจัดการศึกษา ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการสื่อสาร ส่งผลให้มีช่องทางในการติดต่อ  
สื่อสารทางโซเซียลมีเดียที่หลากหลาย  อ าเภอสันก าแพงได้รับการสนับสนุนการกระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐ  
เช่น กองทุนหมู่บ้าน สหกรณ์โคนม และศูนย์จัดแสดง จ าหน่ายและกระจายสินค้า OTOP อ าเภอสันก าแพงมีแหล่ง
การค้าขายที่หลากหลาย เช่น ตลาดนัด  ถนนคนเดิน  แหล่งผลิตและจ าหน่ายงานหัตถกรรม ห้างสรรพสินค้า  
ร้านค้าต่าง ๆ รวมถึงการลงทุนอสังหาริมทรัพย์ที่ขยายตัวมากข้ึน เช่น หมู่บ้านจัดสรร และกิจการบ้านเช่า ห้องพัก
ต่าง ๆ ผู้ปกครองนักเรียนมีอาชีพที่หลากหลาย มีรายได้มั่นคง เอ้ือต่อการสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลาน 
นโยบายของรัฐบาลเอ้ือต่อการจัดการศึกษา ได้แก่ เรียนฟรี 15 ปี กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริมนม  
โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านดนตรีแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2542 และฉบับแก้ไขทุกฉบับ เอ้ือต่อการพัฒนาและการจัดการศึกษา พระราชบัญญัติ พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
2562 เอ้ือต่อการพัฒนาและการจัดการศึกษา 
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จุดแข็งและอุปสรรค               
โรงเรียนมีการจัดระบบบริหารการจัดการศึกษาเป็นไปตามโครงสร้าง โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน

ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา  ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป  งาน
บริหารงบประมาณโรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหารงานสู่โครงสร้างระดับสายชั้น ท าให้การบริหารงาน
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เข้มแข็ง  ให้ความร่วมมือ 
ส่งเสริม สนับสนุน ในการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดีโรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
(Quality System Management) ตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล (World- Class Standard 
School) จนได้รับรางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBECQA และรางวัลโรงเรียน
พระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา จากกระทรวงศึกษาธิการโรงเรียนเป็นศูนย์ต้นแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา ตามแนวทฤษฎี Constructionism ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนโรงเรียนมี
นโยบายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้น และเน้นการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน 
(RT) ชั้น ป.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ชั้น ป.3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียนในการติดต่อราชการ โรงเรียนมี
การให้บริการทางการศึกษาอย่างหลากหลาย ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษ (MEP) ห้องเรียนพิเศษวิทย์-คณิต ห้องเรียน
ปกติ การส่งเสริม  ศักยภาพด้านดนตรี กีฬา และนันทนาการ  โรงเรียนมีการใช้ระบบ ICT เข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร เช่น Data Center ,E-Order , BSK Learning  Management Systemโรงเรียน
ให้บริการด้านต่าง ๆ แก่ชุมชน เครือข่าย และองค์กรภายนอก  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี นักเรียน
มีความซื่อสัตย์ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และกล้าแสดงออก นักเรียนมีความรู้ ความสามารถด้านการสื่อสาร และ
ด้านเทคโนโลยี  โรงเรียนมีบุคลากรครบทุกสาขาวิชาเอก บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ ความสามารถ ในการ
จัดการเรียนการสอน   มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และเหมาะสมกับนักเรียนบุคลากรของโรงเรียนตั้งใจ
ท างาน ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่าง เต็มความสามารถ มีความสามัคคี และมีการท างานเป็นหมู่คณะ 
โรงเรียนมีครูผู้สอนชาวต่างชาติ มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ ครูอัตรา
จ้าง ลูกจ้างชั่วคราว   นักการภารโรง เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  เจ้าหน้าที่ห้อง
พยาบาล มาสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน  โรงเรียนมีงบประมาณในการบริหารจัดการโรงเรียน จากหลาย
แหล่งงบประมาณ ได้แก่ เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา เงินชมรมผู้ปกครองนักเรียนและคณะครู โรงเรียนมี
การใช้เงินงบประมาณตรงตามแผนงาน/โครงการ มีความโปร่งใส ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนได้รับ
ความร่วมมือ และการสนับสนุนจากผู้ปกครอง มูลนิธิ ผู้ใจบุญ รวมถึงองค์กรภายนอก ในการระดมทรัพยากรด้าน
งบประมาณ โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงบประมาณ โรงเรียนมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และ
สื่อเทคโนโลยี ในการจัดการเรียน  การสอนครบทุกห้องเรียนโรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศของวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เป็น
ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้โรงเรียนมีระบบ E-order ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียน  การสอน
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ จากองค์กร มูลนิธิ ผู้ใจบุญ และหน่วยงานภายนอกโรงเรียนมีคู่มือปฏิบัติ
ราชการที่ชัดเจน โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีคุณภาพโรงเรียนมี
นวัตกรรมการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ ที่ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ทุกด้าน   
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ด้านอุปสรรค (การศึกษาคือการลงทุน)  
อ าเภอสันก าแพงมีแหล่งอบายมุข เช่น ร้านที่จ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การพนัน และร้านคาราโอเกะ 

ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสที่จะเกิดพฤติกรรมเสี่ยงไปในทางที่ไม่ดี คนต่างถิ่นและกลุ่มชาติพันธุ์ย้ายเข้ามาตั้งถิ่นฐาน
ในชุมชนมากขึ้นส่งผลให้ความสัมพันธ์และวัฒนธรรมของคนในชุมชนเดิมเปลี่ยนแปลงไปสภาพสังคมบางครอบครัว
มีปัญหาการหย่าร้างแยกกันอยู่ พฤติกรรมความรุนแรงในครอบครัว ท าให้นักเรียนเกิดปัญหาด้านต่าง ๆ ผู้ปกครอง
บางส่วนมีวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานไม่เหมาะสมโดยเลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไป เป็นแบบอย่างที่ไม่ดี และ
ขาดการดูแล เอาใจใส่นักเรียน สถานการณ์โรคระบาด ไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ท าให้เป็นอุปสรรคในการด าเนิน
ชีวิต] ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรวดเร็ว มีผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณในการจัด
การศึกษา ภัยจากสังคมออนไลน์ มีเพ่ิมมากขึ้น เช่น การพนันออนไลน์ สื่อลามกอนาจาร และการล่อลวงผ่านทาง
โซเซียลมีเดีย การขาดวิจารณญาณในการใช้โซเซียลมีเดียมีผลกระทบต่อคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีวิต  
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ความแรงของสัญญาณอินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์
บางเครือข่ายไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผู้ปกครองนักเรียนที่สูงวัยขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยี] จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อกิจการ
ค้าขาย การลงทุนและการจ้างงาน ท าให้รายได้ของผู้ปกครองลดลงผู้ประกอบการในพ้ืนที่อ าเภอสันก าแพงขาด
ความรู้และทักษะในการปรับตัวด้านการประกอบอาชีพภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาหนี้สิน มีรายรับไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ ายในครอบครัวค าสั่ง
คณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่ ส่งผลต่อการจัดการศึกษาโดยให้ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรค 
เช่น การสั่งปิดเรียน การงดใช้อาคารหรือสถานที่ของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ
(onsite)การให้อ านาจศึกษาธิการจังหวัดในการบริหารงานบุคคลการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองท้องถิ่นท าให้มีการ
เปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้ง ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการศึกษาไม่ต่อเนื่องการเปลี่ยนแปลงรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการมีผลกระทบต่อการ เปลี่ยนแปลงนโยบายและการจัดการศึกษา 
 
จุดอ่อนและอุปสรรค               
จุดอ่อน  (Weaknesses) 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม การด าเนินงานการบริหารงานตาม โครงสร้างการบริหาร ไม่ครอบคลุม และไม่ต่อเนื่อง การเปลี่ยนแปลง
นโยบายทางการศึกษาของ สพฐ. และ สพป. ชม.1 ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่บรรลุผลตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ชั้น ป.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
ชั้น ป.3 และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้น ป.6 ในภาพรวมต่ ากว่าระดับชาติ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ (MEP) บางส่วนต่ า และไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทย์ - คณิตบางส่วนต่ า และไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อยครั้ง ท าให้การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา ตามแนวทฤษฎี Constructionism ไม่ต่อเนื่องระบบการให้บริการของโรงเรียนยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร เช่น การ ติดต่อภายในของฝ่ายงานต่าง ๆ 
 ระบบเครือข่าย internet ไม่มีความเสถียร ท าให้การใช้งานจัดการเรียน การสอนขาดประสิทธิภาพ
จ านวนห้องน้ า สถานที่รับประทานอาหารกลางวัน และจุดบริการน้ าดื่ม   ไม่เพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน
โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม  สนับสนุนความสามารถพิเศษของนักเรียน ยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียนอย่างทั่วถึงกิจกรรมการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน ยังไม่มีประสิทธิภาพ ไม่มีช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม 
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และขาดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนนักเรียนบางส่วนขาดมารยาทในการท าความเคารพ นักเรียนขาดจิต
สาธารณะ ไม่ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของโรงเรียน โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ ต่อการจัดการเรียน
การสอนครูมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอนมาก การด าเนินการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ยังไม่ต่อเนื่องโรงเรียนขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ด้านการให้ความเคารพ นับถือซึ่งกัน
และกัน ครูขาดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารการโอนงบประมาณจากต้นสังกัดมีความล่าช้า ท าให้การ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการบุคลากรที่ปฏิบัติงานบริหารงบประมาณบางคนยังขาดความช านาญ 
และประสบการณ์ ผู้ปกครองบางคนไม่ช าระค่าบ ารุงการศึกษาการก ากับ ติดตาม การใช้งบประมาณตามแผนงาน/
โครงการ ยังไม่ต่อเนื่องห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ไม่เพียงพอ ต่อการจัดกิจกรรมเรียนรู้ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และขนส่ง 
มีสภาพเสื่อมโทรม ครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องถ่ายเอกสาร) ไม่เพียงพอต่อการใช้งานอาคารสถานที่ เช่น หอประชุม 
สนามกีฬา โรงอาหาร มีไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนักเรียน โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานบ่อยครั้ง 
ท าให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง และล่าช้าโรงเรียนมีระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการ
บริหารงานไม่เป็นปัจจุบันการประสานงานระหว่างฝ่ายงาน ยังไม่มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ และบ าบัด
น้ าเสีย ยังไม่มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาในการก าหนดบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงาน ไม่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของบุคคล ด้านอุปสรรค (การศึกษาคือการลงทุน) อ าเภอสันก าแพงมีแหล่งอบายมุข เช่น ร้านที่จ าหน่าย
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ การพนัน และร้านคาราโอเกะ ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสที่จะเกิดพฤติกรรมเสี่ยงไปในทางที่
ไม่ดี คนต่างถิ่นและกลุ่มชาติพันธุ์ย้ายเข้ามาตั้งถิ่นฐานในชุมชนมากข้ึนส่งผลให้ความสัมพันธ์และวัฒนธรรมของคน
ในชุมชนเดิมเปลี่ยนแปลงไปสภาพสังคมบางครอบครัวมีปัญหาการหย่าร้างแยกกันอยู่ พฤติกรรมความรุนแรงใน
ครอบครัว ท าให้นักเรียนเกิดปัญหาด้านต่าง ๆ ผู้ปกครองบางส่วนมีวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานไม่เหมาะสมโดย
เลี้ยงดูแบบตามใจมากเกินไป เป็นแบบอย่างที่ไม่ดี และขาดการดูแล เอาใจใส่นักเรียน  สถานการณ์โรคระบาด 
ไวรัสโคโรน่า (โควิด 19) ท าให้เป็นอุปสรรคในการด าเนินชีวิต] ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
รวดเร็ว มีผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณในการจัดการศึกษา ภัยจากสังคมออนไลน์ มีเพ่ิมมากขึ้น เช่น การ
พนันออนไลน์ สื่อลามกอนาจาร และการล่อลวงผ่านทางโซเซียลมีเดีย การขาดวิจารณญาณในการใช้โซเซียลมีเดีย
มีผลกระทบต่อคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีวิต  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ความแรงของสัญญาณอินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์บางเครือข่ายไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  ผู้ปกครอง
นักเรียนที่สูงวัยขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี] จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อกิจการค้าขาย การลงทุนและการจ้างงาน ท าให้รายได้ของ
ผู้ปกครองลดลงผู้ประกอบการในพ้ืนที่อ าเภอสันก าแพงขาดความรู้และทักษะในการปรับตัวด้านการประกอบอาชีพ
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาหนี้สิน มี
รายรับไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในครอบครัวค าสั่งคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่ ส่งผลต่อการจัด
การศึกษาโดยให้ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมโรค เช่น การสั่งปิดเรียน การงดใช้อาคารหรือสถานที่ของโรงเรียนใน
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ(onsite) การให้อ านาจศึกษาธิการจังหวัดในการบริหารงานบุคคลการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองท้องถิ่นท าให้มีการเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้ง ส่งผลให้การพัฒนาการจัดการศึกษาไม่
ต่อเนื่องการเปลี่ยนแปลงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีผลกระทบต่อการ เปลี่ยนแปลงนโยบายและการจัด
การศึกษา 
 
ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 
 จากการวิเคราะห์องค์กรโรงเรียนบ้านสันก าแพง  ผลปรากฏว่าอยู่ในทิศทางที่บริบทของสภาพแวดล้อม
ภายนอกเป็นโอกาส บริบทของสภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดแข็ง วิเคราะห์แล้วอยู่ในลักษณะที่เอ้ือและเด่นต่อการ
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ขยายโอกาสและขยายงาน  ซึ่งปัจจัยภายนอกที่เป็นก าลังส าคัญในการส่งเสริม และสนับสนุน เพ่ือให้โรงเรียนและ
ผู้เรียนพัฒนาเต็มรูปแบบอย่างมีคุณภาพในทุก ๆ ด้าน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคลากรสนับสนุนการ
กระจายอ านาจบริหารจัดการ  สนับสนุนระบบประกันคุณภาพภายใน  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ชาติและสากล  ตลอดจนความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชนและของผู้เรียน  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มี
คุณภาพมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ประหยัด ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  
บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และสุขภาพแข็งแรงได้มาตรฐานของเด็กไทย บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
เชื่อมโยงความเป็นสากล มีการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น  มีทักษะชีวิตและทักษะในการตัดสินใจ สามารถด ารงตนเป็น
พลเมืองที่ดใีนสังคมได้อย่างมีความสุข 
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ส่วนที่ 3 
 

ทิศทางของสถานศึกษา 
 

* วิสัยทัศน ์
* พันธกิจ 
* เป้าประสงค ์
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ทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านสันก าแพง ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการศึกษาให้สอดรับกับนโยบาย
การจัดการศึกษาของรัฐบาลสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน นัยแห่งการเร่งรัดคุณภาพทางการศึกษาเพ่ือยกระดับองค์ความรู้และความก้าวหน้าให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาระดับชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการส่งเสริมรักการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและภาษาถ่ิน จัดระบบการจัดการความรู้สาระเพ่ิมเติมสอดรับกับหลักสูตรสถานศึกษา ให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกบนพื้นฐานความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียนการสอน โดยวัดผลผ่านการทดสอบมาตรฐานระดับชาติ   สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่าง
เสมอภาคและความเป็นธรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูผู้สอนให้ก้าวล้ าน าเทคโนโลยี  เปลี่ยนกระบวน
ทัศน์การเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน และสามารถสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการสื่อสารและ
น าเสนอองค์ความรู้ของตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับ
มาตรฐานสากล 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
เดก็เป็นส าคัญ  รังสรรค์องค์ความรู้ ชูเทคโนโลยี  มีคุณธรรม ด ารงตนเป็นพลเมืองดี 
 

ค าขวัญ 
เรียนดี  มีมารยาทงาม 

 
สีประจ าโรงเรียน 

สีแดง 
หมายถึง  ความเข้มแข็ง  ความอดทน  การเสียสละ 
สีขาว 
หมายถึง  ความซื่อสัตย์  ความบริสุทธิ์ ความจริงใจ 

 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านสันก าแพงเน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism)             
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ความเป็นพลโลก โดยการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพ 
พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพสู่ความเป็นพลโลกระดับมาตรฐานสากล 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาสู่การสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนอย่าง

สร้างสรรค ์
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้สืบสานภมูิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์ความเป็นไทย 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมตามวิถีประชาธิปไตย 
5. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา
(Constructionism) 

7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
9. พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีศักยภาพสู่ความเป็นพลโลกระดับมาตรฐานสากล 
2. ผู้เรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
3. ผู้เรียนทุกคนเห็นคุณค่า สืบสานภูมิปัญญา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นและอนุรักษ์ความเป็น

ไทย 
4. ผู้เรียนทุกคนมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมตามวิถีประชาธิปไตย 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
6. ครูผู้สอนทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา

(Constructionism) 
7. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
9. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

 
กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 โครงการในการด าเนินงาน 
     1. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถและการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
     2. โครงการเปิดโลกการเรียนรู้หนูน้อยปฐมวัย 
     3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 
     4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสุขอนามัยของเด็กปฐมวัย 
     5. โครงการบูรณาการการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา(Constructionism)เด็กปฐมวัย 
     6. โครงการห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ Mini English Program  (MEP)  
     7. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
     8. โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
     9. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     10. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     11. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     12. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
     13. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
     14. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
     15. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
     16. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     17 โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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     18. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 
     19. โครงการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ (ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์) 
     20. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียน Mini  English Program  (MEP) 
     21. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตส่งเสริมการอ่านและการค้นคว้า 
     22. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     23. โครงการพัฒนาศักยภาพระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
     24. โครงการส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ 
     25. โครงการการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนเรียนรวม 
     26. โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ 
     27. โครงการยกระดับการเรียนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
     28. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนและระดับชาติ 
     29. โครงการการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
            ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
 
 
 
 
 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการในการด าเนินงาน 
     1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพ 
     2. โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     3. โครงการสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสันก าแพง 
     5. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)  
          ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 โครงการในการด าเนินงาน 
     1. โครงการบริหารจัดการโรงเรียน 
     2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 
     3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
         ขั้นพ้ืนฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 
     4. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
     5. โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 
     6. โครงการนิเทศภายใน 
     7. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
     8. โครงการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและพัฒนาห้องปฏิบัติการพิเศษ 
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     9. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
     10. โครงการส่งเสริมอาหารกลางวัน 
     11. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     12. โครงการกิจการนักเรียน 
 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา 

โครงการในการด าเนินงาน 
     1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามแนวทฤษฎี  Constructionism 
     2. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี Constructionism (5S) 

 
 
 
 
 

ภารกิจหลักของสถานศึกษา 
 1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในระดับชั้นอนุบาล 2 และอนุบาล 3 เพ่ือเป็นการ 
              เตรียมพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.
2560  
              และตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2561 
 2. จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
              ขั้นพ้ืนฐาน 2551 และตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2561 
 
ภารกิจเสริมของสถานศึกษา 
 1. จัดการเรียนการรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาตามแนวทฤษฎี Constructionism 
 2. พัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) 
 3. ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ระดมทรัพยากรทางการศึกษาทุกภาคส่วนมาสนับสนุนการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
2. ร้อยละ 90 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ด าเนินกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่

ก าหนดไว้ 
3. นักเรียนระดับอนุบาล –ป.6 ทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
4. นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรับอ านวยความสะดวก 
    อย่างเพียงพอ  
5. เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการความพร้อมทั้ง 4 ด้าน อย่างเหมาะสมกับวัย 
6. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน   
7. ห้องเรียนอนุบาลและห้องกิจกรรมได้รับการปรับปรุง พัฒนาทุกห้องเรียน 
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8. ห้องเรียนอนุบาลและห้องกิจกรรมต่าง ๆ มีสื่อ – อุปกรณ์ครบทุกห้องเรียน 
9. เด็กปฐมวัยทุกคนได้ร่วมกิจกรรม การศึกษาหาความรู้จากประสบการณ์ตรง  
10. เด็กปฐมวัยทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยพ่อ แม่ คนที่รัก ลด ละเลิกเหล้า บุหรี่และยาเสพติดทุก

ชนิด  
      ตามกิจกรรมโรงเรียนค าพ่อสอนที่เหมาะสมกับวัย 
11. เด็กปฐมวัยทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
12. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอตามความเหมาะสม  
     มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ 

      13. นักเรียนปฐมวัยทุกคน ได้รับประสบการณ์จริง จากการจัดกิจกรรม บูรณาการ    
      การเรียนรู้สร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism) 
14. จ านวนนักเรียนในโครงการ KMEP ในระดับชั้นอนุบาลปีที่  2 และ 3    
15. นักเรียนร้อยละ 80  มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ในระดับดี 
16. ครูและบุคลากรห้องเรียนพิเศษ MEP ร้อยละ 100 ที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
17. ความพึงพอใจของผู้ปกครองและนักเรียนในการจัดกิจกรรมค่ายกลางวัน  ร้อยละ 80 
18. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความรู้ความสามารถ และทักษะทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
19. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ และได้ร่วมกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
20. ครูนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทุกคน มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ในการประเมินพัฒนาการ 
     โดยใช้เครื่องมือที่ก าหนด 
21. เด็กทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนด 
22. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
23. ครูภาษาไทยร้อยละ 90 มีสื่อส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
24. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะการอ่านเพ่ิมขึ้น 
25. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลงานการบันทึกการอ่านในระดับพอใช้ขึ้นไป 
26. นักเรียนร้อยละ 80 ที่เขียนบันทึกความดี ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
27. นักเรียนร้อยละ 80 ในการเข้าร่วมกิจกรรมรักษ์ภาษา 
28. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ร้อยละ 90 ของที่ได้รับการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียน 
     เป็นส าคัญ 
29. นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้นร้อยละ 4 
30. นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในรายวิชาคณิตสาสตร์ 
31. นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีสมรรถนะส าคัญตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
32. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

          เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาทุกระดับชั้น 
     33. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน เขียนและคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
          ตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนด 
     34. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารตาม  
          มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนด 
     35. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และวิทยาการค านวณในระดับดี 
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     36. นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้ด้วยวิธีการส่งเสริมเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ของกลุ่มสาระ 
           สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      37. นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ 
           วัฒนธรรมสูงขึ้นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
      38. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน  คิด วิเคราะห์และเขียน มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ที่ด ี
      39. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นพลเมืองที่ดียึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี              
           พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาไทย 
      40. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระศิลปะ  
      41. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาร้อยละ 75  มีผลสมัฤทธิ์การเรียนวิชาศิลปะเพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายที่   
            ก าหนดไว ้

42. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูและสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ  

      ตามความเหมาะสม 
43. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ร้อยละ 90 มีน้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
44. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ร้อยละ 98 มีสุขนิสัยที่ดี รักการออกก าลังกาย 
45. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาของนักเรียนบ้านสันก าแพง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
46. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน สามารถเล่นกีฬาตามความถนัดได้อย่างน้อย 1 ชนิดกีฬา 
47. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน ได้เรียนภาษาต่างประเทศ จากครูชาวต่างชาติซึ่งเป็นเจ้าของ

ภาษา 
48. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศสูงขึ้น  
49. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงร้อยละ 80 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในกา

สื่อสาร 
50. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงร้อยละ 90 มีความรู้พ้ืนฐานงานอาชีพ เป็นพื้นฐานในการประกอบ 
     อาชีพและมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานของโรงเรียน  มาตรฐานสากล 
51. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงร้อยละ 90 ที่ได้รับการฝึกทักษะ ในการท างาน รักการท างาน  
     สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
52. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงร้อยละ 90 น าความรู้  และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
53. ผลงานนักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ได้รับการคัดเลือกส่งประกวดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
     ระดับภาคเหนือ  ประเทศ  และรางวัลจากองค์กรอ่ืน ๆ 
54. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะแนว ลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรม    
     ชุมนุม และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
55. นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
56. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคน ได้รับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทุกกลุ่ม

สาระ 
     การเรียนรู ้
57. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคนได้เข้ารับการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ 
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     (RT, NT และ O-NET) อย่างเป็นระบบ 
58. นักเรียนทุกคนได้รับการประเมิน โดยใช้แบบทดสอบจากคลังข้อสอบกลางของสถานศึกษาที่ได้รับ 
     การปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงในการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุก

ระดับชั้น  
59. คณะครูร้อยละ 80 ความพึงพอใจที่มีต่อระบบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
60. ครทูุกคนได้รับการนิเทศภายในจากผู้บริหาร 
61. ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในจากผู้ร่วมงาน 
62. ครทูุกคนเข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการนิเทศภายใน 
63. ครทูุกคนพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะจากเพ่ือนครูและผู้บริหาร 
64. ครูทุกคนเข้าร่วมสัมมนาการใช้หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านสันก าแพง พุทธศักราช 2565 
     ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
65. ครทูุกคนสามารถจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถ 
     และความสนใจ 
66. ครทูุกคนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ      
     ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
67. ครทูุกคนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดท าเครื่องมือวัดและ 
     ประเมินผลตามหลักสูตร สถานศึกษา โรงเรียนบ้านสันก าแพง พุทธศักราช 2565 

           ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560) 
      68. ครูทุกคนเข้าร่วมอบรมการปรับหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านสันก าแพง พุทธศักราช 2565 
 
      69. นักเรยีนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิทยาศาสตร์ 
           และคณิตศาสตร์ มากกว่าร้อยละ 70  

      70. ผู้ปกครองนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการ 
           จัดการเรียนการสอนของห้องเรียนพิเศษ 

      71. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอ  

      72. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
      73. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ MEP ร้อยละ 80 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร 
           ในระดับสากล 
      74. ครูและบุคลากรห้องเรียน MEP ร้อยละ 80 ที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      75. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
      76. ร้อยละของระดับสภาพบรรยากาศห้องสมุดโรงเรียนบ้านสันก าแพงที่ได้รับการปรับปรุง 
      77. จ านวนหนังสือท่ีจัดซื้อเพ่ิมในห้องสมุดโรงเรียนบ้านสันก าแพง จ านวน 500 เล่มต่อปี  
            ตามมาตรฐานของห้องสมุด 
      78. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ทุกคนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัย รักการอ่านและการค้นคว้า 
      79. ผู้ใช้บริการห้องสมุดมีชีวิตร้อยละ 90   มีความพึงพอใจต่อบรรยากาศและการให้บริการ 
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      80. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ 100 
      81. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
      82. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษาร้อยละ 
90 
      83. สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
           อย่างต่อเนื่อง 
      84. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างครบถ้วน 
      85. ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการสร้างเครื่องมือการประเมินคุณภาพและ 
           ประเมินคุณภาพภายใน 
      86. ครูและนักเรียนทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าหาความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      87. ครูและนักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการให้บริการระบบอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      88. ระบบเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์มีข้อมูลสารสนเทศท่ีดี  ถูกต้องชัดเจน ทันสมัยสามารถติดตาม 
           ตรวจสอบได้และสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ประกอบเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหาร 
           และเพ่ือการวางแผนงานในอนาคตได้ 
       89. นักเรียน ร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ทั้งภาครัฐและเอกชนและได้รับ 
            รางวลั 
       90. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเองเต็มตามศักยภาพมีความ 
            ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
       91. นักเรียน ร้อยละ 80 ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมประเมินความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
       92. ของผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในความส าเร็จในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
       93. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน  ได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่อย่างน้อยปีละ  
            1 ครั้ง 
 
       94. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนสามารถเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning    
             เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์                                                                   
       95. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน  ได้รับการเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
       96. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ชั้น ป.1. - ป.6 ได้รับการคัดกรองทางการศึกษาและการประเมินเชาวน์ปัญญา(IQ)  
             จากสถานพยาบาลของรัฐส่งต่อแพทย์ตรวจวินิจฉัยโรคเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน 
             การจัดการเรียน การสอนตามแผน IEP และ IIP  
          97.  ร้อยละ 100 นักเรียนกลุ่มเสี่ยงทุกคน ได้รับการคัดกรองและการประเมินเชาวน์ปัญญา 
        98. ครูในโรงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการอบรมความรู้การจัดการเรียนรวม 
        99. ผู้ปกครองและ  ศิษย์เก่าให้การสนับสนุนเงินกองทุนการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพิการ 
       100. จัดหาสื่อและใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง      
              การศึกษา ในการพัฒนานักเรียนตามความต้องการพิเศษ ได้ครบถ้วน     
       101. นักเรียนเรียนรวมทุกคน ได้พัฒนาศักยภาพโดยใช้กิจกรรมทัศนศึกษา จิตอาสาสร้างสรรค์ 
              ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน และสร้างสรรค์พัฒนาผู้เรียน ประกวดทักษะวิชาการ  
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       102. นักเรียนเรียนรวมทุกคน ไดพั้ฒนาทักษะการอ่าน พูด ฟัง เขียนได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
       103. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้  
              น าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างชื่อเสียงให้กับ    
              โรงเรียนและมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
       104. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน ที่ได้รับการฝึกทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
       105. ผลงานนักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ได้รับการคัดเลือกส่งประกวดในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
              ระดับภาคเหนือ  ประเทศ  และรางวัลจากองค์กรอ่ืนๆ 
        106. ครูประจ าวิชาร้อยละ 100 มีแบบทดสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
        107. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ได้รับการติวเข้ม และมีผลสัมฤทธิ์ RT, NT  O-NET ข้อสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ 
               ทางการเรียนรู้ทุกวิชาสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2563 
        108. นักเรียนชั้น ป.6 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
        109. ห้องเรียนทุกห้องมีการพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
        110. ครผูู้สอนทุกคนมีเทคนิควิธีการในการสร้างวินัยเชิงบวก ให้กับนักเรียน 
        111. ครูผู้สอนทุกคนมีการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย  ปีละ 1 เรื่อง 
        112. ครู และนักเรียนร้อยละ 80 ที่มีความพึงพอใจในการพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ
ใน 
               ระดับ 3 ขึ้นไป 
         113. นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้จากที่บ้าน (Learn From Home) ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่    
                ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
         114. ครผูู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ On-Hand หรอื On-Demand 
หรือ  
               Online ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
         115. ครผูู้สอนทุกคนสามารถผลิตสื่อการสอนส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ On-Hand หรือ  
               On-Demand หรือ Online ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019  
               ได้มากกกว่า 5 ชิ้น 
         116. ครู และนักเรียน ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ On-Hand , 
On- 
                Demand  และ Online ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
                อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

117. ครูและบุคลากรทุกคนมีเกิดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
118. ครูและบุคลากรทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทฤษฎี Constructionism โดยใช ้
       กระบวนการการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 S) ที่มีประสิทธิภาพ 
119. ร้อยละของจ านวนครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานตามความมาตรฐาน 
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120. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
121. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการดูแลเอาใจใส่ ได้ขวัญก าลังใจ 
122. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
123. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน      
124. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ไปศึกษาดูงานโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาที่ประสบ 
       ความส าเร็จหรือมีวิธีปฏบิัติที่ดี 
125. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนน าสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนา

ศักยภาพ 
       ของตนเองและหน่วยงาน 
126. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสันก าแพง ทุกคนผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการ 
       เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  (Professional Learning Community) 
127. ครผูู้สอนทุกคนน ากระบวน PLC (Professional Learning Community) ชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ 
       สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
128. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม   สถานที่ประกอบการเรียนมีระบบสาธารณูปโภคเอ้ือต่อการจัด 

                กิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ80 
   129. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 130. นักเรียนร้อยละ100 รู้จักการป้องกันสารเสพติด โรคติดต่อ อุบัติเหตุและโรคอ้วน 
 131. นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในการให้บริการของห้องพยาบาล 
 132. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 133. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
 134. นักเรียนทุกคนสมรรถภาพทางกายมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 135. ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่ได้รับความช่วยเหลือและป้องกันตามสภาพ 
 136. นักเรียนร้อยละ 80 คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
 137. นักเรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม สามารถ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 138. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านทักษะกระบวนการ

คิดการแก้ปัญหา และมีทักษะชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ในการท าโครงงาน 
 139. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และได้รับการ 
       เผยแพร่สู่สาธารณชน 
 140. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ร้อยละ 80 มีโครงงานที่ได้รับการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 141.  ผู้ปกครองและสาธารณชน รวมทั้งนักเรียน มีความพึงพอใจต่อผลงานและต่อการจัด

นิทรรศการผลงานของโรงเรียน 
142. ครูโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคนมีความรู้และสามารถพัฒนาหลักสูตรบูรณาการได้อย่างมี 
       ประสิทธิภาพ 
143. ครูโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคนเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี     
       Constructionism(5s) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเองสอนและแผนการสอนบูรณาการได้
ถูกต้อง 
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144. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี 
Constructionism  

      หลังการอบรม 
145. ครูมีความความพึงพอใจในการจัดอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอน ตามแนว

ทฤษฎี Constructionism(5s) 
 

 



ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์เพื่อความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษา 

การก าหนดยุทธศาสตร์  (Strategy)  การพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ์ระดับองค์กร 

(แผนงาน) 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

(โครงการ) 
กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1.พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีศักยภาพสู่
ความเป็นพลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ทักษะความรู้ความสามารถ
และการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
2. โครงการเปิดโลกการ
เรียนรู้หนูน้อยปฐมวัย 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กปฐมวัย 
4. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสุขอนามยัของเด็ก
ปฐมวัย 
5. โครงการบูรณาการการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา
(Constructionism)เด็ก
ปฐมวัย 
6. โครงการห้องเรียนพิเศษ
ด้านภาษาอังกฤษ Mini 
English Program  (MEP)  
7. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ทักษะความรู้ความสามารถ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
8. โครงการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
 

1. กิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนาห้องสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ปฐมวยั 
2. จัดซื้อสื่อ/อุปกรณ์
ประจ าห้องเรียนและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ิมเติม
กิจกรรมการเรียนการ
สอน   
3. กิจกรรม หนูน้อยรัก
การอ่าน 
4. ไปทัศนศึกษา 
Hidden Village 
Chiang Mai เมือง
ไดโนเสาร์ 
5. กิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย 
6. กิจกรรมตามคู่มือค า
พ่อสอนและวันส าคัญ
ต่าง ๆ 
7. กิจกรรมฟันสวย ยิ้ม
ใส 
8. กิจกรรมหนูน้อยวัยใส
ใส่ใจออกก าลังกาย 
9. กิจกรรมกีฬาสี   
10. กิจกรรมปรับภูมิ
ทัศน์บริเวณสนามเด็ก
เล่นจัดกิจกรรมบูรณา
การ การเรียนรู้
สร้างสรรค์ด้วยปัญญา
(Constructionism)ให้
เด็กได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง 

1. เด็กปฐมวัยทุกคน มี
พัฒนาการความพร้อมทั้ง 4 ด้าน 
อย่างเหมาะสมกับวัย 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีนิสัย
รักการอ่าน   
3. ห้องเรียนอนุบาลและห้อง
กิจกรรมได้รับการปรับปรุง 
พัฒนาทุกห้องเรียน 
4. ห้องเรียนอนุบาลและห้อง
กิจกรรมต่าง ๆ มีสื่อ – อุปกรณ์
ครบทุกห้องเรียน 
5. เด็กปฐมวัยทุกคนได้ร่วม
กิจกรรม การศึกษาหาความรู้จาก
ประสบการณ์ตรง  
6. เด็กปฐมวัยทุกคน มีส่วนร่วม
ในการช่วยพ่อ แม่ คนที่รัก ลด 
ละเลิกเหล้า บุหรี่และยาเสพติด
ทุกชนิด ตามกิจกรรมโรงเรียนค า
พ่อสอนที่เหมาะสมกับวัย 
7. เด็กปฐมวัยทุกคนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ 
8. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอตามความ
เหมาะสม  มีน้ าหนักและส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์ 
9. นักเรียนปฐมวัยทุกคน ได้รับ
ประสบการณ์จริง จากการจัด
กิจกรรม บูรณาการการเรียนรู้
สร้างสรรค์ด้วยปัญญา 
(Constructionism) 
10. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  



 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  11. เตรียมความพร้อม
ด้านการบริหารจัดการ 
12. การปรับพื้นฐาน 
13. โครงการแหล่ง
เรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ 
MEP 
14. จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ หนังสือเรียน 
15. จัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
16. จัดท าหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
17. ประเมินการใช้
หลักสูตร 
18. จัดซื้อและผลิตสื่อ 

สูงขึ้นร้อยละ  5 
11. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้
ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารในระดับ
สากล 
12. ครูและบุคลากรห้องเรียน
พิเศษ MEP ร้อยละ 100 ที่ได้รับ
การพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
13. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มี
ความรู้ความสามารถ และทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
14. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจ และได้ร่วม
กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
15. ครูนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ทุกคน มีความพึงพอใจในการ
ประเมินพัฒนาการโดยใช้
เครื่องมือที่ก าหนด 
16. เด็กทุกคนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัยก าหนด 
17. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยที่มีความสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 8. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมสร้างสรรค์งานเขียน 
3. กิจกรรม สื่อสารการพูด 
4. กิจกรรมรักษ์ภาษา 
5. จัดซื้อสื่อ/อุปกรณ์ประจ า
ห้องเรียนและสื่อการเรียนรู้
เพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนการ
สอน   

1. ครูภาษาไทยร้อยละ 90 มี
สื่อส าหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียง 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มี
ทักษะการอ่านเพ่ิมขึ้น 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลงานการบันทึกการอ่านใน
ระดับพอใช้ขึ้นไป 
4. นักเรียนร้อยละ 80 ที่เขียน
บันทึกความดี ผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 60 ขึ้นไป 
5. นักเรียนร้อยละ 80 ในการ
เข้าร่วมกิจกรรมรักษ์ภาษา 

 9. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอน
คณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อม
ในการทดสอบ O-NET ข้อสอบ
ปลายปี และ NT 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จินตคณิต ตัวแทนนักเรียน และ
ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
6 
4. กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัย
ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
คิดเลขเร็ว 
- จัดท าแบบฝึกคิดเลขเร็ว 
- จัดการแข่งขันกิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์ (อัจฉริยทาง
คณิตศาสตร์ คิดเลขเร็ว  
ซูโดกุ เอแม็ท และเวทคณิต) 
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ร้อย
ละ 90 ของที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 4 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ที่มี
ความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนในรายวิชา
คณิตศาสตร์ 
 



 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 10. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอน 
3. จัดท าเครื่องมือส่งเสริมการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ชั้น ป. 1-6   
4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ฝึก สอน 
ทดสอบ วิชาวิทยาการค านวณ  
5. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาและ
ฝึกทักษะการอ่าน เขียน คิด
วิเคราะห์ วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น ป. 
1-6 
    - จัดท าเครื่องมอืส่งเสริม 
พัฒนาและฝึกทักษะการอ่าน 
เขียน คิดวิเคราะห์ วิชา
วิทยาศาสตร์ 
6. กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
7. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ป.1-3 
8. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และสื่อ
การเรียนรู้ 
    - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจ า
ห้องวิทยาศาสตร์ 
    - จัดหาสื่อการเรียนรู้
วิทยาการค านวณ ป.1-6       

1.นักเรียนร้อยละ 80 ที่มี
สมรรถนะส าคัญตามที่
หลักสูตรก าหนด 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพิ่มขึ้นจากปี
ที่ผ่านมาทุกระดับชั้น 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถ
ในการอ่าน เขียนและคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  ตามมาตรฐาน
คุณภาพผู้เรียนที่ก าหนด 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
การสื่อสารตาม  มาตรฐาน
คุณภาพผู้เรียนที่ก าหนด 
5. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และวิทยาการ
ค านวณในระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 11. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริม  
การเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม
ส่งเสริมเป็นพลเมืองที่ดี สืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ไทย 

1. นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้
ด้วยวิธีการส่งเสริมเพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด การเรียนรู้
ของกลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมสูงขึ้นตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่าน  คิด 
วิเคราะห์และเขียน มีสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนที่ดี 
4. นักเรียนร้อยละ 80 เป็น
พลเมืองที่ดียึดมั่นในวิถีชีวิต
และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันม ี            
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาไทย 

 12. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

กิจกรรมไหว้ครูดนตรี นาฏศิลป์ 
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้าน
ทัศนศิลป์ 
จัดท า/ซ่อมบ ารุง วัสดุ-อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนวิชา
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
2.2 จัดท า/ซ่อมบ ารุงวัสดุ - 
อุปกรณ์จัดท าบอร์ดแสดงผล
งานศิลปะ  ดนตรี นาฏศิลป์
และวัสดุส านักงานประจ า
ห้องเรียน 
ส่งเสริมและพัฒนาวงดนตรี
ไทย,ดนตรีพื้นเมือง,ดนตรีสากล
(วงดนตรีสตริงคอมโบ้)วงโยธ

1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาร้อยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาศิลปะ
ไม่น้อยกว่า 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

วาทิต นาฏศิลป์ 
กิจกรรมแข่งขันร้องเพลง 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้าน 
ดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนเมือง วง
โยธวาทิตนาฏศิลป์ เพื่อ
กิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน
และชุมชน) 
- ค่าอาหาร , อาหารว่าง 
-ค่าซักรีด ชุดวงโยธวาทิต ชุด
นักดนตรีไทยและชุดการแสดง
นาฏศิลป์ 

 13. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

1. กีฬาสี ประจ าปีการศึกษา 
2564 
2. เดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ 
3. พัฒนาทักษะกีฬาเพ่ือความ
เป็นเลิศ 
4. พัฒนาครูเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
5. จัดหาสื่อการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
6. การทดสอบสมรรถภาพทาง
กายนักเรียน 
กีฬาเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาและเขตพ้ืนที่ 
จัดการแข่งขันฟุตบอลบ้านสัน
ก าแพงคัพ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ว่ายน้ า 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพงร้อยละ 90 มีสุขนิสัย
ในการดูและสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ ตามความ
เหมาะสม 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพง ร้อยละ 90 มีน้ าหนัก
ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพง ร้อยละ 98 มีสุขนิสัย
ที่ดี รักการออกก าลังกาย 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
ของนักเรียนบ้านสันก าแพง 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพงทุกคน สามารถเล่น
กีฬาตามความถนัดได้อย่าง
น้อย 1 ชนิดกีฬา 
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 14. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรมที่ 1 การเข้าค่าย
ภาษาอังกฤษ (English Camp)
นักเรียนชั้น ป.1-6 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการเรียน
การสอน 
- จัดท าเครื่องมือส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์และท าแบบทดสอบ 
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมวัน
ส าคัญของชาวต่างชาติ 
กิจกรรมที่ 4 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน 
-จัดท าแบบฝึกพัฒนาการอ่าน 
เขียนค าศัพท์พ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน 
-จัดท าน าเสนอค าศัพท์อังกฤษ

และภาษาจีน 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

-จัดอบรมมัคคุเทศก์น้อย
(LittieGuide) 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
คัดเลือกและฝึกฝนนักเรียนที่มี
ความสามารถด้านภาษา 
-ค่าวัสดุและของรางวัลในการ

ฝึก 
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาห้องสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
-จัดซื้อ สื่อ และวัสดุตกแต่งห้อง 

 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพงทุกคน ได้เรียน
ภาษาต่างประเทศ  
จากครูชาวต่างชาติซึ่งเป็น 
เจ้าของภาษา 
2. นักเรยีนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพง ร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
สูงขึ้น  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพงร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
ในกาสื่อสาร 

 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 
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 15. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

1. พัฒนาฝึกทักษะการท างาน
บ้าน  
งานเกษตร งานประดิษฐ์ 
-วัสดุฝึกงาน+จัดการเรียนการ

สอน 
2. ส่งเสริม พัฒนาและฝึกทักษะ
ด้านการเสริมทักษะอาชีพใน
สาระการงานอาชีพ 

(ตลาดนัดภูมิปัญญาท้องถิ่น) 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพงร้อยละ 90 มีความรู้
พ้ืนฐานงานอาชีพ เป็นพ้ืนฐาน
ในการประกอบอาชีพและมี
ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ของโรงเรียน  มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพงร้อยละ 90 ที่ได้รับการ
ฝึกทักษะ ในการท างาน รัก
การท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพงร้อยละ 90 น าความรู ้
และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
4. ผลงานนักเรียนโรงเรียน
บ้านสันก าแพง ได้รับการ
คัดเลือกส่งประกวดในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ
ภาคเหนือ  ประเทศ  และ
รางวัลจากองค์กรอ่ืน ๆ 

 16. โครงการพัฒนา
คุณภาพกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือส ารอง2. 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
สามัญ 

 3. กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

 4. กิจกรรมวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ 

5. กิจกรรมวันราชสดุดี 
6. กิจกรรมประกวดระเบียบ

แถวเนตรนารี 
7. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 

 - ค่ายลูกเสือ (Day Camp)    
ป.1 

1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมี
ผลการประเมิน “ผ่าน” ใน
กิจกรรมแนะแนว ลูกเสือ/
เนตรนารี กิจกรรม  ชุมนุม 
และกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
2. นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมที่ ตน เองถนัดและ
สนใจอย่างมีความสุข 
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 - ค่ายลูกเสือ (Day Camp)    
ป.2 

 - ค่ายลูกเสือ (Day Camp)    
ป.3 

 - ค่ายลูกเสือ (Day Camp)    
ป.4 

 - ค่ายพักแรมลูกเสือ            
ป.5 

 - ค่ายพักแรมลูกเสือ            
ป.6 

กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
 

 17. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดการ
เรียนรู้ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ปรับปรุงและการ 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านสันก าแพง 
พุทธศักราช 2565  
3. นิเทศการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียน 
บ้านสันก าแพง พุทธศักราช 
2565 

 

1. ครูทุกคนเข้าร่วมสัมมนา
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านสันก าแพง 
พุทธศักราช 2565 ตรงตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ครทูุกคนสามารถจัด
รายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถและความ
สนใจ 
3 . ค รู ทุ ก ค น ส าม ารถ จั ด
กิ จ ก ร รม พั ฒ น าผู้ เรี ย น ที่
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความ
ถนั ด และความสน ใจขอ ง
ผู้เรียน 
4. ครทูุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้และจัดท า
เครื่องมือวัดและประเมินผล



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตามหลักสูตร สถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านสันก าแพง 
พุทธศักราช 2565 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560) 
5. ครูทุกคนเข้าร่วมอบรมการ
ปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านสันก าแพง 
พุทธศักราช 2565 

 18. โครงการส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียน
ตามศักยภาพ (ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะกระบวนการ 
2. เข้าค่ายพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
4. กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถของนักเรียน 

1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

มากกว่าร้อยละ 70  

2. ผู้ปกครองนักเรียน

ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 90 

มีความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนการสอนของห้องเรียน

พิเศษ 

3. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ มี

สื่อเทคโนโลยีเพียงพอ 

 19. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน
ห้องเรียน Mini  
English Program  
(MEP) 

กิจกรรมที่ 1  เตรียมความ
พร้อมด้านการบริหารจัดการ 
กิจกรรมที่ 2  จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ หนังสือเรียนสื่อการ
เรียนการสอน 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 
2. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
MEP ร้อยละ 80 มีความรู้



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

กิจกรรมที่ 3  การสร้าง
แบบทดสอบในการวัดผล
ประเมินผล 
กิจกรรมที่ 4  จัดกิจกรรม
เพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับครู
และนักเรียนห้องเรียน MEP 
กิจกรรมที่ 5  ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับโรงเรียนและ
ระดับภูมิภาค 
กิจกรรมที่ 6  การนิเทศติดตาม
การจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 7  ส่งเสริมและ
พัฒนาครูห้องเรียน MEP  ให้มี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 8  การทดสอบ
ความรู้ความสามารถของ
นักเรียน โดยใช้ แบบทดสอบ
มาตรฐานสากล CEFR หรือ
เทียบเคียง 

ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสาร 
ในระดับสากล 
3. ครูและบุคลากรห้องเรียน 
MEP ร้อยละ 80 ที่ได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ผู้ปกครองและชุมชนร้อย
ละ 80 เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 

 20. โครงการพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต
ส่งเสริมการอ่านและ
การค้นคว้า 

1. จัดบรรยากาศภายในและ
ปรับภูมิทัศน์บริเวณห้องสมุดให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. จัดระบบหนังสือห้องสมุด 
3. จัดป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ 
4. พัฒนาจัดหาสื่อประจ า
ห้องสมุด 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและการค้นคว้า 
 

1. ร้อยละของระดับสภาพ
บรรยากาศห้องสมุดโรงเรียน
บ้านสันก าแพงที่ได้รับการ
ปรับปรุง 
2. จ านวนหนังสือท่ีจัดซื้อเพ่ิม
ในห้องสมุดโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพง จ านวน 500 เล่มต่อปี  
ตามมาตรฐานของห้องสมุด 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1- 6 ทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัย รักการอ่านและ
การค้นคว้า 
4. ผู้ใช้บริการห้องสมุดมีชีวิต
ร้อยละ 90   มีความพึงพอใจ
ต่อบรรยากาศและการ



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ให้บริการ 
 21. โครงการประกัน

คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. จัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
หลักฐาน/ร่อยรอย และสรุปผล
การด าเนินงาน 
ด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษา 
2. ประชุมวิเคราะห์และสรุปผล
การประเมินคุณภาพภายใน 
น าเสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประกัน
คุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 
3. จัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา 
- รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment report : 
SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

1. สถานศึกษามีการก าหนด
มาต รฐ าน การศึ ก ษ าขอ ง
สถานศึกษาร้อยละ 100 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ 
ม าตรฐานที่ ก าห นดอย่ าง
ต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายใน ตามมาตรฐาน
การศึกษาร้อยละ 90 
4. สถานศึกษาน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง5. สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
อย่างครบถ้วน 
6. ครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการ
สร้างเครื่องมือการประเมิน
คุณภาพและประเมินคุณภาพ
ภายใน 

 22. โครงการพัฒนา
ศักยภาพระบบ
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

1. เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ส าหรับใช้ในโรงเรียน   
2. ดูแล  ปรับปรุง  เว็บไซต์
โรงเรียน 
จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์เกี่ยวกับเทคโนโลยี  
อุปกรณ์ที่ใช้บริหาร 
3. จัดการสัญญาณเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  
อุปกรณ์งานช่าง  อุปกรณ์

1. ครูและนักเรียนทุกคนมี
การใช้สื่อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าหา
ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและนักเรียนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการระบบอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ระบบเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์มีข้อมูล



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ทดแทนที่ช ารุดหรือที่ไม่
เหมาะสมกับเทคโนโลยีปัจจุบัน   
(ตัวอย่างเช่น จัดซื้อ Switching 
Hub Gigabit port , อุปกรณ์ 
Firewall , อุปกรณ์  Load 
Balance , อุปกรณ์เกี่ยวกับ
ระบบ Wi-fi ,   จัดซื้อเครื่องมือ
ช่าง , จัดซื้อชุดเครื่องเสียงและ
ล าโพงในห้องเรียน  , จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์  , จัดซื้ออุปกรณ์
ส านักงาน  , กล้องถ่ายภาพและ
อุปกรณ์ต่อพ่วง , อากาศยานไร้
คนขับ (Drone) , Hadrdisk 
แบบ SSD เป็นต้น) 
4. ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ี
ช ารุด 
5. ย้ายห้อง Server ไปอาคาร
หลังใหม่ 
6. ปรับปรุงและขยายสัญญาณ 
Wi Fi 
7. ค่าเบี้ยเลี้ยงในการปฏิบัติงาน
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เทคโนโลยีใน
โรงเรียน ช่วงปิดภาคเรียน 
8. จัดซื้อหรือจัดจ้างท า
โปรแกรมระบบยืมคืนและ
Stock  อุปกรณ์เทคโนโลยี
ส ารองและทดแทน) 

สารสนเทศที่ดี  ถูกต้องชัดเจน 
ทันสมัยสามารถติดตาม 
4. ตรวจสอบได้และสามารถ
น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้
ประกอบเพื่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 

และเพ่ือการวางแผนงานใน
อนาคตได้ 

 

 23. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทางวิชาการ 

1. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการภายในโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพง และเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่
ระดับประเทศ 
 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ทั้งภาครัฐและเอกชน
และได้รับรางวัล 
2. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้
แสดงความสามารถตามความ



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ถนัดของตนเองเต็มตาม
ศักยภาพมีความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
3. นักเรียน ร้อยละ ที่ผ่านการ
คัดเลือกเข้าร่วมประเมิน
ความสามารถทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 
4. ของผู้ปกครองและชุมชน 
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
ความส าเร็จในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 24. โครงการส่งเสริม
ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ 

1. ส ารวจความต้องการศึกษา
นอกสถานที่ของนักเรียน/ครู
สายชั้น  
ป.1-6 
2. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามท่ีสาย
ชั้นก าหนด 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 ทุกคน  ได้ไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 ทุกคนสามารถเรียนรู้
ด้วยวิธีการ Active Learning    
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงหรือจากสถานการณ์                                                                   
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 ทุกคน  ได้รับการเสริม
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

 25. โครงการการจัด
การศึกษาส าหรับ
นักเรียนเรียนรวม 

1. จัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)แผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล(IIP) 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผน IEP 
3.  ลงโปรแกรม IEP ออนไลน์ 
4. จัดหาสื่อและใช้เทคโนโลยีสิ่ง
อ านวยความสะดวก  สื่อบริการ
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา 

1. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ชั้น ป.1.-
ป.6 ได้รับการคัดกรองทาง
การศึกษาและการประเมิน
เชาวน์ปัญญา (IQ) จาก
สถานพยาบาลของรัฐส่งต่อ
แพทย์ 
2. ตรวจวินิจฉัยโรคเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียน การสอนตามแผน 
IEP และ IIP ร้อยละ 100 
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  -จัดท าแบบฝึกภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ 
5. ทัศนศึกษาจิตอาสา
สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
สร้างสรรค์พัฒนาผู้เรียน 
ประกวดทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรม 
6. งานวิจัยในชั้นเรียนหรือ
นวัตกรรม 
7. กิจกรรมข่าวสารความรู้
เกี่ยวกับนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษแก่ผู้ปกครอง 
และครู 
การวัดและประเมินผลตามแผน  
IEP 
 

นักเรียนกลุ่มเสี่ยงทุกคน 
ได้รับการคัดกรองและการ
ประเมินเชาวน์ปัญญา 
3. ครูในโรงเรียนร้อยละ 100 
ได้รับการอบรมความรู้การ
จัดการเรียนรวม 
4. ผู้ปกครองและ  ศิษย์เก่าให้
การสนับสนุนเงินกองทุนการ
จัดการศึกษาส าหรับนักเรียน
พิการ 
5. จัดหาสื่อและใช้เทคโนโลยี
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ
บริการและความช่วยเหลืออ่ืน
ใดทาง      
การศึกษา ในการพัฒนา
นักเรียนตามความต้องการ
พิเศษ ได้ครบถ้วน     
6. นักเรียนเรียนรวมทุกคน ได้
พัฒนาศักยภาพโดยใช้
กิจกรรมทัศนศึกษา จิตอาสา
สร้างสรรค์ 
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน และ 
สร้างสรรค์พัฒนาผู้เรียน 
ประกวดทักษะวิชาการ  
7. นักเรียนเรียนรวมทุกคน ได้
พัฒนาทักษะการอ่าน พูด ฟัง 
เขียนได้ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

 26. โครงการ
ยกระดับการเรียน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3. ส่งเสริม พัฒนาและฝึกทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
4. ส่งเสริม พัฒนาและฝึกทักษะ
ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ , 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพงทุกคน มีทักษะในการ
ใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ น าเสนอ
ผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้าง
ชื่อเสียงให้กับโรงเรียนและมี
ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
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การต่อเลโก้ และหุ่นยนต์  
ส าหรับนักเรียนเพ่ือการแข่งขัน 
 

ของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพงทุกคน ที่ได้รับการฝึก
ทักษะคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี  
3. ผลงานนักเรียนโรงเรียน
บ้านสันก าแพง ได้รับการ
คัดเลือกส่งประกวดในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ
ภาคเหนือ  ประเทศ  และ
รางวัลจากองค์กรอ่ืนๆ 

 27. โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับ
โรงเรียนและ
ระดับชาติ 

คลังปัญญา  
กิจกรรมการทดสอบ
ความสามารถ 
ในการอ่าน RT 
- ทดสอบนักเรียนเพ่ือ
เตรียมพร้อม 
  ในการปรับพืน้ฐานนักเรียนชั้น 
ป.1 
- จัดท าหลักสูตรปรับพื้นฐานชั้น 
ป.1 
- จัดท าสื่อ เอกสาร
ประกอบการจัด   
  กิจกรรมตามหลักสูตร 
- ด าเนินจัดกิจกรรมตาม
หลักสูตร 
- วัดประเมินผลนักเรียนตาม
หลักสูตร 
- จัดท าเอกสารรายงานการ
ด าเนิน 
  กิจกรรมการทดสอบ
ความสามารถ 
  ในการอ่าน RT 
กิจกรรมการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของ

1. ครูประจ าวิชาร้อยละ 100 
มีแบบทดสอบที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 
ได้รับการติวเข้ม และมี
ผลสัมฤทธิ์ RT, NT  O-NET 
ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ทุกวิชาสูงขึ้นจากปี
การศึกษา 2563 
3. นักเรียนชั้น ป.6 ร้อยละ 
50 มีผลการทดสอบ O-NET 
สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 
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ผู้เรียนระดับชาติ NT 
- ประชุมวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน NT  
  ปีการศึกษา 2563  
- จัดท าข้อสอบตามตัวชี้วัดวิชา
ภาษาไทย 
  และวิชาคณิตศาสตร์ 
- ทดสอบนักเรียนเพ่ือเตรียม 
  ความพร้อมในการปรับ
พ้ืนฐาน 
  นักเรียนชั้น ป.3 
- ประชุมและสรุปผลการ
ทดสอบ 
- จัดท าสื่อ เอกสาร
ประกอบการจัด 
  กิจกรรมการปรับพ้ืนฐาน 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- วัดประเมินผลนักเรียน 
- จัดท าเอกสารรายงานการ
ด าเนิน 
  กิจกรรมการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ NT 
กิจกรรมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
O – NET 
- ทดสอบนักเรียนก่อนการ
ประเมิน  
  O – NET (ข้อสอบ Pre O – 
NET) 
- ประชุมวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน 
  O – NET และผลการสอบ 
Pre O – NET 
- จัดท าหลักสูตรและแผนการ
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สอนเสริม  
  O – NET  
- ประเมินความพร้อมนักเรียน
ก่อนสอบ 
  O – NET ปีการศึกษา 2564 
- จัดท าเอกสารรายงานการ
ด าเนินกิจกรรมการทดสอบทาง
การศึกษา  
  ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O – 
NET กิจกรรมซ่อมเสริมพัฒนา
ความรู้  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ศึกษา วิเคราะห์จัดกลุ่ม
นักเรียนตามผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามสาระการเรียนรู้ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
- ประชุมวิเคราะห์มาตรฐาน
การเรียนรู้ 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ที่มีผลประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ 
- ออกแบบกิจกรรมและจัดท า 
แผนการสอนซ่อมเสริม 
- ด าเนินการซ่อมเสริมตามแผน
และรูปแบบที่ก าหนด 
- จัดท าเอกสารสรุปรายงานผล
การด าเนินกิจกรรม 

 28. โครงการการ
จัดการเรียนการสอน
ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid-
19) 

ประชุมครูฝ่ายวิชาการสายชั้น 
ส าหรับวางแผนการจัดท า
เอกสารประกอบการจัดการ
เรียนการสอนแบบ On-Hand , 
On-Demand และ Online 
จัดท าเอกสารประกอบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ On-
Hand  
จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และ

1. นักเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้ได้จากที่บ้าน (Learn 
From Home) ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
2. ครูผู้สอนทุกคนสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบ On-Hand หรือ On-
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การสร้างสื่อประกอบการเรียน
การสอน ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนแบบ              
On-Demand และ Online  
นิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอน 
ประเมินความพึงพอใจของครู 
และนักเรียนในการจัดการเรียน
การสอนแบบ On-Hand , On-
Demand  และ Online 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 
 

Demand หรือ Online 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
3. ครูผู้สอนทุกคนสามารถ
ผลิตสื่อการสอนส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 
On-Hand หรือ On-
Demand หรือ Online 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 ได้มากกกว่า 5 
ชิ้น 
4. ครู และนักเรียน ร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 
On-Hand , On-Demand  
และ Online ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาโครงการในการ
ด าเนินงาน 

 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่ครูมือ
อาชีพ 

กิจกรรมที่ 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ ตามแนวทฤษฎี 
Constructionism โดย
ใช้กระบวนการการ
เรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 S) 
กิจกรรมที่ 2 
ก ากับติดตาม นิเทศตาม
โครงการ จัดกิจกรรม
AAR ทบทวนผลการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 3 
ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

1. ครูและบุคลากรทุกคนมีเกิด
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลากรทุกคนมี
แผนการจัดการเรียนรู้ ตามแนว
ทฤษฎี Constructionism โดย
ใช้กระบวนการการเรียนรู้ 5 
ขั้นตอน (5 S) ที่มีประสิทธิภาพ 
3. ร้อยละของจ านวนครูและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานตามความ
มาตรฐาน 
4. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 

 2. โครงการจัดหา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 

1.ประกาศรับสมัคร
ลูกจ้างชั่วคราว 
จัดหาบุคลากรทดแทน
และเพ่ิมเติมโดยการสอบ
คัดเลือกและสัมภาษณ์
ความเหมาะสม 
ประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
จัดท าสัญญาจ้างรายปี 
มอบหมายงานหน้าที่ 

1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การดูแลเอาใจใส่ ได้ขวัญ
ก าลังใจ 
2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน      

 

 3. โครงการสร้างขวัญ
ก าลังใจครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 
- เยี่ยม ครูและบุคลากร 
และครอบครัวที่ป่วย 
- แสดงความเสียใจ งาน
ฌาปนกิจศพครูบุคลากร 

1. 1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การดูแล 
   เอาใจใส่ ได้ขวัญก าลังใจ 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

และครอบครัว 
กิจกรรมที่ 2 
แสดงความยินดีกับครู
และบุคลากร ในโอกาส
ต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่  
รับรางวัลครูดีเด่น การ
ย้าย การลาออก  วันเกิด 
วันแต่งงาน                    
ขึ้นบ้านใหม่ 
กิจกรรมที่ 3 
เชิดชูเกียรติครูผู้
ทรงคุณค่าประจ าปี 
2565 
กิจกรรมที่ 4 
จัดสวัสดิการช่วยเหลือ 
และเงินกองทุนช่วย
เพ่ือนครูและบุคลากร 

 4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านสันก าแพง 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาดูงานโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาที่
ประสบความส าเร็จ หรือ
มีวิธีปฏิบัติที่ดี 
กิจกรรมที่ 2 
ส่งเสริมสนับสนุนครูเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ 
 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนได้ไปศึกษาดูงาน
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา
ที่ประสบความส าเร็จหรือมีวิธี
ปฏิบัติที่ดี 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนน าสิ่งที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงานมาปรับปรุง
พัฒนาศักยภาพของตนเองและ
หน่วยงาน 

 
 5. โครงการขับเคลื่อน

กระบวนการ PLC 
(Professional 
Learning Community)  
          ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สู่สถานศึกษา และ
ก าหนดแผนงานการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สู่สถานศึกษา 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับ PLC 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
สันก าแพง ทุกคนผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
(Professional Learning 
Community) 
2. ครูผู้สอนทุกคนน ากระบวน 
PLC (Professional Learning 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

(Professional 
Learning 
Community) ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
3. การจัดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC 
(Professional 
Learning 
Community) ใน
สถานศึกษา  
4. สรุปและรายงานผล
การด าเนินขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
 

Community) ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

1. บริหารจัดการ   
    โรงเรียน 
 

1. ประชุมวางแผน
ประมาณการค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภค(ค่า
กระแสไฟฟ้า ,ค่า
น้ าประปา,ค่าโทรศัพท์
,ค่าจัดส่งเอกสารทาง
ราชการ,ค่าน้ ามันยาน
พาหานะและเครื่องตัด
หญ้า,ค่าอินเทอร์เน็ต)ค่า
ซ่อมแซมครุภัณฑแ์ละงบ
ส ารองจ่ายอื่นๆ 
2. วางแผนจัดสรร
งบประมาณและหา
งบประมาณส าหรับเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
โรงเรียน 
3. พัฒนาสนับสนุน
ส่งเสริมการบริหารงาน
ในโรงเรียน 
4. ติดตามรายงานสรุป
การใช้งบประมาณ 
 
 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
 

1. ประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการเพ่ือชี้แจง
แนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และมอบหมายภาระงาน 
2. ประชุมชี้แจงคณะครู
และบุคลากรของ
โรงเรียนเกี่ยวกับการ

1. ร้อยละ 90  ของโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ด าเนินกิจกรรมบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้   
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
3. จัดท าร่างแผนปฏิบัติ
การประจ าปี และน าร่าง
แผนฯให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือพิจารณา
ขอความเห็นชอบ  
4. จัดท ารูปเล่ม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
5. ประเมินผล/สรุป
รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ 

 3. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (เรียนฟรี 15 
ปี)    
 

1. ประชุมคณะครูเพ่ือ
ชี้แจงวัตถุประสงค์
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานแต่ละฝ่าย 
ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
ระบบดูแลช่วยเหลือ 
ฝ่ายแผนและ
งบประมาณเพ่ือวางแผน
ด าเนินการ 
3. ด าเนินการตาม
แผนงาน 
    3.1 หนังสือเรียน 
         -  ส ารวจหนังสือ 
8 กลุ่มสาระท่ีขาด ช ารุด                     
จากปีที่แล้ว ต้องการ
เพ่ิมเติม 
        - ส ารวจหนังสือ
ใหม่ที่จัดให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
        - ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือ
คัดเลือกหนังสือเรียน 
        - ด าเนินการ

1. นักเรียนระดับอนุบาล –ป.6 
ทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

จัดซื้อจัดจ้างหนังสือ
เรียน 
        - ด าเนินการคัด
แยกและแจกหนังสือให้
นักเรียน 
    3.2 จ่ายเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 
       - ส ารวจยอดเงินที่
ได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงานต้นสังกัด จาก
หนังสือรับและสมุดบัญชี
ธนาคาร 
      - จัดท าเอกสารการ
จ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
      - ครูที่ปรึกษา
ด าเนินการจ่ายเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 
    3.3 จ่ายเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

 4. โครงการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ส านักงาน 

1. ประชุมชี้แจงโครงการ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินงานตาม
โครงการ 
3.1 ก าหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 
3.2 ด าเนินงานจัดซื้อ
จัดหาตามขั้นตอน 
4. ประเมินผล 
สรุป รายงานผล 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร 
โรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคนมี
วัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรับอ านวย
ความสะดวกอย่างเพียงพอ  
 

 5. โครงการพัฒนางาน
วัดผลและประเมินผล 

1. ปรับปรุง และ
เปลี่ยนแปลงคลังข้อสอบ
กลางของสถานศึกษา 
พัฒนาการจัดการคัด
กรองความสามารถ

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 – 6 ทุกคน ได้รับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ทางการอ่านและ 
การเขียน 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้
ได้รับการทดสอบระดับ
เขตพ้ืนที่ และระดับชาติ 
(RT, NT และ O-NET) 
พัฒนาระบบการจัดท า
เอกสารงานทะเบียนการ
วัดและประเมินผล 
 

1 – 6 ทุกคนได้เข้ารับการ
ทดสอบระดับเขตพ้ืนที่ และ
ระดับชาติ(RT, NT และ O-
NET) อย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ประเมิน โดยใช้แบบทดสอบ
จากคลังข้อสอบกลางของ
สถานศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุง 
และเปลี่ยนแปลงในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ทุกระดับชั้น  
4. คณะครูร้อยละ 80 ความพึง
พอใจที่มีต่อระบบการวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษา 

 6. โครงการนิเทศภายใน 1. กิจกรรมนิเทศภายใน  
- ครั้งที ่1 สังเกตการ
สอน 
- ครั้งที่ 2 ตรวจเอกสาร
ประจ าชั้นและการวัด
ประเมินผล ปีการศึกษา
2564 
2. จดักิจกรรมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3. สรุปผลการนิเทศ
ภายในปีการศึกษา 
2564  
4. เยี่ยมชั้นเรียนเตรียม
ความพร้อม  
ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 
นิเทศภายใน  ภาคเรียน
ที ่1 ปีการศึกษา 2565 
โดยการสังเกตการณ์
สอน และนิเทศจับคู่ 

1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ
ภายในจากผู้บริหาร 
2.  ครูทุกคนได้รับการนิเทศ
ภายในจากผู้ร่วมงาน 
3. ครูทุกคนเข้าร่วมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการนิเทศ
ภายใน 
4. ครูทุกคนพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนการสอนตาม
ข้อเสนอแนะจากเพ่ือนครูและ
ผู้บริหาร 

 

 7. โครงการห้องเรียน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 1. ห้องเรียนทุกห้องมีการ



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

คุณภาพ ด าเนินงาน และจัดท า
เกณฑ์การประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 
2. ปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพ 
3. การพัฒนาวินัยเชิง
บวกในห้องเรียน 
4. การศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
5. ประเมินห้องเรียน
คุณภาพปีการศึกษาละ 
2 ครั้ง 

พัฒนาห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพ 
2. ครูผู้สอนทุกคนมีเทคนิค
วิธีการในการสร้างวินัยเชิงบวก 
ให้กับนักเรียน 
3. ครูผู้สอนทุกคนมีการ
ศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างน้อย  ปีละ 1 
เรื่อง 
4. ครู และนักเรียนร้อยละ 80 
ที่มีความพึงพอใจในการพัฒนา
ห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน
คุณภาพใน ระดับ 3 ขึ้นไป 

 8. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการพิเศษ 

1. ด าเนินการส ารวจ
บริเวณอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ ที่
จะพัฒนา 
2. ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา 
3. พัฒนาอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้   ภูมิทัศน์ 
และสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม   
สถานที่ประกอบการเรียนมี
ระบบสาธารณูปโภคเอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ร้อยละ 80 

 

 9. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

1. จัดซื้อหาเวชภัณฑ์ยา
และวัสดุอุปกรณ์
เครื่องใช้ในการปฐม
พยาบาล 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ 
2.1 กิจกรรม อย. น้อย 
-  การตรวจสอบสาร
ปนเปื้อนในอาหาร
ภายใน 
2.2 กิจกรรมโภชนาการ
สมวัย 
- ชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มี
สุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ100 รู้จักการ
ป้องกันสารเสพติด โรคติดต่อ 
อุบัติเหตุและโรคอ้วน 
3. นักเรียนและบุคลากรมีความ
พึงพอใจในการให้บริการของ
ห้องพยาบาล 

 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

- การป้องกันโรคอ้วน 
2.3 กิจกรรมงาน 
ทันตกรรม 
- กิจกรรมยิ้มสวย  ฟันใส 
- การตรวจสุขภาพใน
ช่องปาก 
2.4 กิจกรรมการป้องกัน
โรคติดต่อ 
- การก าจัดลูกยุงลาย 
-การป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร
นา (โควิด19) 
- รณรงค์ให้ความรู้
เกี่ยวกับโรคติดต่อ 
2.5 กิจกรรมการป้องกัน
สารเสพติดและส่งเสริม
การออกก าลังกาย 
- รณรงค์ให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันสาร
เสพติด 
- การส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 
2.6 กิจกรรมการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

 10. โครงการส่งเสริม
อาหารกลางวัน 

1. จัดอาหารกลางวันให้
นักเรียนทุกคน 

 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัย
ที่ดีในการรับประทานอาหาร 

2. นักเรียนทุกคนได้รับประทาน
อาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

3. นักเรียนทุกคนสมรรถภาพ
ทางกายมีน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

 11. โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียนในรูปแบบต่างๆ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่
ได้รับความช่วยเหลือและ



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

นักเรียน 
 

2. กิจกรรมแนะแนว 
(ศึกษาต่อ) 
3. กิจกรรมทุนการศึกษา
ต่อเนื่อง  
4. กิจกรรมทุนการศึกษา
ทั่วไป 
5. กิจกรรมทุนการศึกษา
ยากจน ตามระบบคัด
กรองนักเรียนยากจน 
6. กิจกรรม เด็กดีศรี
ห้องเรียน 
7. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ความสามารถผู้เรียน 

ป้องกันตามสภาพ 
 

 12. โครงการกิจการ
นักเรียน 

1. กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมอาหารเสริม
นม 
4. กิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน 
5. กิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 
6. กิจกรรมงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
7. กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 
8. กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 
9. กิจกรรมเฝ้าระวังและ
ต่อต้านยาเสพติด 
10. กิจกรรมรักษ์พงไพร 
11. กิจกรรม ชมรมTo 
be number 1 

1. นักเรียนร้อยละ 80 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่
ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ
กระบวนการท างานเป็นทีม 
สามารถท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพงทุกคน ได้รับการพัฒนา
ความสามารถด้านทักษะ
กระบวนการคิด การแก้ปัญหา 
และมีทักษะชีวิต มีความคิด
สร้างสรรค์ในการท าโครงงาน  

 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

12. กิจกรรมจิตอาสาท า
ดีเพ่ือสังคม 
13. กิจกรรมวันส าคัญ 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อ
สร้างสรรค์ด้วยปัญญา 
โครงการในการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการ
ตามแนวทฤษฎี  
Constructionism 

เสนอโครงการเพ่ือวาง
แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์
ด้วยปัญญา   
(Constructionism) 
ส ารวจแหล่งเรียนรู้และ
ติดต่อวิทยากร ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อ. สัน
ก าแพงและอ าเภอ
ใกล้เคียง จ.เชียงใหม่ 
จัดการเรียนรู้บูรณาการ
ชั้นป.1-6 โดยใช้
กระบวนการ 5S ตาม
ทฤษฎี 
Constructionism 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้  /  
ฝึกปฏิบัติโครงงานตาม
ความสนใจ และ ส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมของ
นักเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 
-ค่าพาหนะน านักเรียน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้   
อ.สันก าแพง  และ
อ าเภอใกล้เคียง  จ.
เชียงใหม่ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพงทุกคนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม และได้รับ
การเผยแพร่สู่สาธารณชน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพง ร้อยละ 80 มีโครงงานที่
ได้รับการประเมินอยู่ในระดับ ดี
เลิศ 
3. ผู้ปกครองและสาธารณชน 
รวมทั้งนักเรียน มีความพึงพอใจ
ต่อผลงานและต่อการจัด
นิทรรศการผลงานของโรงเรียน 

 
 

 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

จัดงานนิทรรศการเปิด
บ้านวิชาการ  
จัดประชุมสัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประเมินผล  
การวางแผนงาน และ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างสรรค์ด้วยปัญญา 
ครูทุกระดับชั้น  ภาค
เรียนละ 2 ครั้ง    
รวม 4 ครั้ง   (ก่อน-หลัง
การจัดกิจกรรมบูรณา
การ) 
ประเมินผลสรุปโครงการ
ทั้ง 2 ภาคเรียน 
- เกียรติบัตรประกวด
โครงงาน 
- จัดท าซีดี วีดิทัศน์
น าเสนอทุกระดับชั้น 
- จัดซื้อ/ซ่อมแซมบอร์ด
โครงงาน 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ส าหรับห้องศูนย์
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
Constructionism 
 

 2. โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทฤษฎี  
Constructionism (5S) 

1. เสนอโครงการเพ่ือวาง
แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์
ด้วยปัญญา   
(Constructionism) 
2. จัดอบรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ตามแนว

 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
(แผนงาน) 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
(โครงการ) 

กลยุทธ์ระดับโครงการ 
(กิจกรรมในโครงการ) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ทฤษฎี 
Constructionism ของ
ครูโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพง 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
รวม 2 ครั้ง 
3. จัดท าแผนการเรียนรู้
กลุ่มสาระและแผน
บูรณาการชั้นสาย โดยใช้
กระบวนการ 5S ตาม
ทฤษฎี 
Constructionism  
4. ตรวจแผนการจัดการ
เรียนการสอนตามแนว
ทฤษฎี
Constructionism (5S) 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ตนเองสอนได้อย่าง
ถูกต้อง 
5. อบรมครูและบุคลากร
เรื่องการใช้ห้อง Fab 
Learn Lab 
ประชุมสัมมนา North 
Constructionism 

 
 
 

 
หมายเหตุ     1.กลยุทธ์ระดับองค์กร  น าพันธกิจมาเขียน 

2.กลยุทธ์ระดับแผนงาน  น ามาตรฐานมาเขียน 
3.กลยุทธ์ระดับโครงการ  น าตัวชี้วัดมาเขียน 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จ  น าเกณฑ์ระดับคุณภาพที่ต้องการยกระดับคุณภาพมาเขียน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 5 
การประมาณการงบประมาณระยะกลางและการประมาณการงบประมาณรายปี 

ประมาณการงบประมาณของสถานศึกษาปีการศึกษา  2565 – 2567 

ที ่ รายการงบประมาณ/นักเรยีน 
จ านวนนักเรียน งบประมาณ 

หมายเหต ุ
2565 2566 2567 2565 2566 2567 

1. เงินอุดหนุนรายหัว 
 1.1 อนุบาล  2 80 80 74 136,000 163,200 125,800  
 1.2 อนุบาล  3 77 80 80 130,900 136,900 163,200  
 1.3 ประถมศึกษาปีที่  1 380 375 353 722,000 712,500 136,900  
 1.4 ประถมศึกษาปีที่  2 369 380 375 701,100 722,000 712,500  
 1.5 ประถมศึกษาปีที่  3 384 380 380 729,600 701,100 722,000  
 1.6 ประถมศึกษาปีที่  4 322 369 369 611,800 729,600 701,100  
 1.7 ประถมศึกษาปีที่  5 303 322 384 575,700 611,800 729,600  
 1.8 ประถมศึกษาปีที่  6                308 303 322 585,200 575,700 611,800  

2. เงินอุดหนุนอ่ืน ๆ 
 2.1 ปัจจัยพื้นฐาน

นักเรียนยากจน 
2,223 2,309 2,353 - - -  

 2.2 เงินค่าหนังสือเรียน 2,223 2,309 2,353 1,530,934   1,580,820   1,631,395   
 2.3 เงินค่าอุปกรณฯ์ 2,223 2,309 2,353     866,970      900,510    917,670   
 2.4 เงินค่าเครื่องแบบ 2,223 2,309 2,353 800,280 831,240 847,080  

 
2.5 เงินค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2,223 2,309 2,353 1,059,190 1,100,320 1,114,060  

 
2.6 เงินอุดหนุนอาหาร
กลางวัน 

2,223 2,309 2,353 8,892,000 9,236,000 9,348,000  

3. เงินรายได้อ่ืน ๆ 
 3.1 ค่าจ้างบุคลากร        
 3.1.1 คนไทย 2,223 2,309 2,353 5,208,200 5,409,757 5,513,083  
 3.1.2 ต่างชาติ 2,223 2,309 2,353 4,878,500 5,067,297 5,164,083  
 3.2 ค่าเรียนคอมฯ  2,223 2,309 2,353 889,200 923,600 941,200  

 
3.3 ค่าจัดกิจกรรม 

บูรณาการ 
2,223 2,309 2,353 889,200 923,600 941,200  

 
3.4 ค่ากิจกรรม 
ห้องเรียนพิเศษ 

619 644 669 
 

1416,450 1,473,657 1,530,864  

 
3.5 ค่าสาธารณูปโภค 

ห้องเรียนพิเศษ 
619 644 669 371,400 386,400 401,400  

4. เงินบริจาค - - - - - - - 
 รวม - - - 30,994,624 32,186,001 32,252,935  



รายละเอียดแผนงาน - โครงการและประมาณการงบประมาณปีการศึกษา  2565 – 2567 
 

ที ่ ประเภทงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
2565 2566 2567 

1 งบประมาณท้ังหมด 11,629,714 12,868,777 12,640,800  
 งบบริหารทั่วไป  (30 %) 

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอย 
1.2 ค่าสาธารณูปโภค 
1.3 ค่าวัสดุ 
1.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์สิ่งปลูกสร้าง 
1.5 อ่ืน ๆ  

3,488,914 3,860,633 3,792,240  

2 งบฉุกเฉิน  ( 10 %) 1,162,971 1,286,877 1,264,080  
3 งบด าเนินการ  (60 %) 6,977,828 7,721,266 7,584,480  
 1. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ

ความรู้ความสามารถและการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 

90,055 93,540 95,327  

 2. โครงการเปิดโลกการเรียนรู้หนูน้อย
ปฐมวัย 

45,000 46,742 47,634  

 3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เด็กปฐมวัย 

5,000 5,194 5,293  

 4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สุขอนามัยของเด็กปฐมวัย 

47,100 48,923 49,857  

 5. โครงการบูรณาการการเรียนรู้เพื่อ
สร้างสรรค์ด้วยปัญญา
(Constructionism)เด็กปฐมวัย 

57,000 59,206 60,337  

 6. โครงการห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ Mini English Program  
(MEP)  

110,950 115,244 117,445  

 7. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

5,000 5,194 5,293  

 8. โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 8,700 9,037 9,209  
 9. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

42,935 44,597 45,448  

 10. โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

68,000 70,632 71,981  



ที ่ ประเภทงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
2565 2566 2567 

 11. โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

94,960 98,632 100,519  

 12. โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

37,200 38,640 39,378  

 13. โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

140,000 145,418 148,195  

 14. โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

217,000 225,398 229,703  

 15. โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

100,000 103,870 105,854  

 16. โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

45,000 46,742 47,634  

 17. โครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

204,858 212,786 216,850  

 18. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

6,000 6,232 6,351  

 19. โครงการส่งเสริมความสามารถของ
ผู้เรียนตามศักยภาพ (ด้านวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์) 

674,800 700,915 714,302  

 20. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ห้องเรียน Mini  English Program  
(MEP) 

514,050 533,944 544,142  

 21. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต
ส่งเสริมการอ่านและการค้นคว้า 

50,000 51,935 50,927  

 22. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

14,000 14,542 14,820  

 23. โครงการพัฒนาศักยภาพระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

647,670 672,281 685,054  

 24. โครงการส่งเสริมทักษะในการ
แสวงหาความรู้ 

330,960 343,768 350,334  



ที ่ ประเภทงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
2565 2566 2567 

 25. โครงการการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนเรียนรวม 

48,760 50,647 51,614  

 26. โครงการส่งเสริมศักยภาพทาง
วิชาการ 

60,000 62,322 63,512  

 27. โครงการยกระดับการเรียน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

76,000 78,941 80,449  

 28. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับโรงเรียนและ
ระดับชาติ 

88,000 91,406 93,151  

 29. โครงการการจัดการเรียนการสอน
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-
19)  

184,372, 191,507 195,165  

 30. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครู
มืออาชีพ 

47,500 49,338 50,281  

 31. โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

10,339,700 10,518,084 10,718,979  

 32. โครงการสร้างขวัญก าลังใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

50,000 51,935 52,927  

 33. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพง 

80,000 83,096 84,683  

 34. โครงการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC (Professional Learning 
Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

36,000 37,393 38,107  

 35. โครงการบริหารจัดการโรงเรียน 2,397,200 2,489,972 2,537,530  
 36. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 2565 
5,000 5,194 5,293  

 37. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 

3,026,275 3,143,392 3,203,431  

 38. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

334,100 347,030 353,658  

 39. โครงการพัฒนางานวัดผลและ
ประเมินผล 

161,655 167,911 171,118  



ที ่ ประเภทงบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 
2565 2566 2567 

 40. โครงการนิเทศภายใน 1,000 1,039 1,059  
 41. โครงการห้องเรียนคุณภาพ 145,000 150,612 153,488  
 42. โครงการพัฒนาและปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการพิเศษ 

220,500 229,033 233,408  

 43. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 30,000 31,161 31,756  
 44. โครงการส่งเสริมอาหารกลางวัน 8,082,720 8,395,521 8,555,876  
 45. โครงการพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
20,000 20,774 21,171  

 46. โครงการกิจการนักเรียน 109,000 113,218 115,381  
 47. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

บูรณาการตามแนวทฤษฎี  
Constructionism 

785,000 815,380 830,953  

 48. โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี 
Constructionism (5S) 

50,000 51,935 52,927  

รวม 29,749,648 30,870,253 31,457,804  

 
 

 
 



ส่วนที่ 6  
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2565-2567 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับ
แผนงาน 

กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

1. โครงการส่งเสริม
พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถและ
การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
2. โครงการเปิดโลก
การเรียนรู้หนูน้อย
ปฐมวัย 
3. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
เด็กปฐมวัย 
4. โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
สุขอนามัยของเด็ก
ปฐมวัย 
 
 

1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหอ้งสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ปฐมวยั 
2. จัดซื้อสื่อ/อุปกรณ์ประจ าห้องเรียนและ
สื่อการเรียนรู้เพ่ิมเติมกิจกรรมการเรียนการ
สอน   
3. กิจกรรม หนูน้อยรักการอ่าน 
4. ไปทัศนศึกษา Hidden Village Chiang 
Mai เมืองไดโนเสาร์ 
5. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย 
6. กิจกรรมตามคู่มือค าพ่อสอนและวัน
ส าคัญต่าง ๆ  
7. กิจกรรมฟันสวย ยิ้มใส 
8. กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจออกก าลังกาย 
9. กิจกรรมกีฬาสี   
10. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์บริเวณสนามเด็ก
เล่น 
11. จัดกิจกรรมบูรณาการ การเรียนรู้
สร้างสรรค์ด้วยปัญญา(Constructionism) 
ให้เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

1. เด็กปฐมวัยทุกคน มีพัฒนาการความพร้อม
ทั้ง 4 ด้าน อย่างเหมาะสมกับวัย 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน   
3. ห้องเรียนอนุบาลและห้องกิจกรรมได้รับ
การปรับปรุง พัฒนาทุกห้องเรียน 
4. ห้องเรียนอนุบาลและห้องกิจกรรมต่าง ๆ 
มีสื่อ – อุปกรณ์ครบทุกห้องเรียน 
5. เด็กปฐมวัยทุกคนได้ร่วมกิจกรรม 
การศึกษาหาความรู้จากประสบการณ์ตรง  
6. เด็กปฐมวัยทุกคน มีส่วนร่วมในการช่วยพ่อ 
แม่ คนที่รัก ลด ละเลิกเหล้า บุหรี่และยาเสพ
ติดทุกชนิด ตามกิจกรรมโรงเรียนค าพ่อสอนที่
เหมาะสมกับวัย 
7. เด็กปฐมวัยทุกคนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ 
8. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอตาม
ความเหมาะสม  มีน้ าหนักและส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

368,805 383,078 390,395 

 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

5. โครงการบูรณา
การการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา
(Constructionism)เ
ด็กปฐมวัย 
6. โครงการห้องเรียน
พิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ Mini 
English Program  
(MEP)  
7. โครงการส่งเสริม
พัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
8. โครงการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

12. โครงการแหล่งเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษ MEP 
13. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
หนังสือเรียน 
14. จัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
15. จัดท าหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
16. ประเมินการใช้หลักสูตร 
17. จัดซื้อและผลิตสื่อ 
 

9. นักเรียนปฐมวัยทุกคน ได้รับประสบการณ์จริง จาก
การจัดกิจกรรม บูรณาการการเรียนรู้สร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา (Constructionism)10. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นร้อยละ  5 
11. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารในระดับสากล 
12. ครูและบุคลากรห้องเรียนพิเศษ MEP ร้อยละ 100 
ที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
13. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
14. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความพึงพอใจ และได้
ร่วมกิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
15. ครูนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ทุกคน มีความพึง
พอใจในการประเมินพัฒนาการโดยใช้เครื่องมือที่
ก าหนด 
16. เด็กทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนด 
17. โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่มีความ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

9. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมสร้างสรรค์งานเขียน 
3. กิจกรรม สื่อสารการพูด 
4. กิจกรรมรักษ์ภาษา 
3. จัดซื้อสื่อ/อุปกรณ์ประจ าห้องเรียนและ
สื่อการเรียนรู้เพ่ิมเติม4. กิจกรรมการเรียน
การสอน   

1. ครูภาษาไทยร้อยละ 90 มีสื่อส าหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียง 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะการอ่านเพ่ิมขึ้น 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลงานการบันทึกการอ่านใน
ระดับพอใช้ขึ้นไป 
4. นักเรียนร้อยละ 80 ที่เขียนบันทึกความดี ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
5. นักเรียนร้อยละ 80 ในการเข้าร่วมกิจกรรมรักษ์
ภาษา 

42,935 44,597 45,448 

10. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอนคณติศาสตร ์
2. กิจกรรมเตรยีมความพร้อมในการทดสอบ O-
NET ปลายปี และ NT 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจินตคณิต 
ตัวแทนนักเรียน และครูผู้สอนรายวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
4. กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในชัน้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
5. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการคิดเลขเร็ว 
- จัดท าแบบฝึกคิดเลขเร็ว 
- จัดการแข่งขันกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
(อัจฉริยทางคณิตศาสตร ์คิดเลขเรว็  
ซูโดกุ เอแม็ท และเวทคณิต) 
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร ์

1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ร้อยละ 90 ของที่
ได้รับการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
4 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีความสามารถใน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในรายวิชา
คณิตศาสตร์ 
 

68,000 70,632 71,981 

 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

11. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี      
2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
3. จัดท าเครื่องมือส่งเสริมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ชั้น  
ป. 1-6   
4. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ฝึก สอน ทดสอบ วิชา
วิทยาการค านวณ  
5. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาและฝึกทักษะการอ่าน 
เขียน คิดวิเคราะห์ วิชาวิทยาศาสตร์ ชั้น ป. 1-6 
    - จัดท าเครื่องมือส่งเสริม พัฒนาและฝึกทักษะ
การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ วิชาวิทยาศาสตร์ 
6. กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
7. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ป.1-3 
8. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 
    - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจ าห้องวิทยาศาสตร์ 
    - จัดหาสื่อการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
 ป.1-6       

1.นักเรียนร้อยละ 80 ที่มีสมรรถนะส าคัญ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมาทุกระดับชั้น 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน 
เขียนและคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  ตาม
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนด 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร
ตาม  มาตรฐานคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนด 
5. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และวิทยาการค านวณใน
ระดับดี 

94,960 98,635 100,519 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

12. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมเป็นพลเมืองที่
ดี สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาไทย 

1. นักเรียนร้อยละ 80 เรียนรู้ด้วยวิธีการส่งเสริม
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้ของกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สูงขึ้นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน  คิด 
วิเคราะห์และเขียน มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนที่ดี 
4. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นพลเมืองที่ดียึดมั่นในวิถี
ชีวิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันม ี            
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาไทย 

37,200 38,640 39,378 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

13. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

1. กิจกรรมไหว้ครูดนตรี นาฏศิลป์ 
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้าน
ทัศนศิลป์ 
2. จัดท า/ซ่อมบ ารุง วัสดุ-อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ 
3. จัดท า/ซ่อมบ ารุงวัสดุ - อุปกรณ์
จัดท าบอร์ดแสดงผลงานศิลปะ  
ดนตรี นาฏศิลป์และวัสดุส านักงาน
ประจ าห้องเรียน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาวงดนตรี
ไทย,ดนตรีพื้นเมือง,ดนตรีสากล(วง
ดนตรีสตริงคอมโบ้) วงโยธวาทิต 
นาฏศิลป์ 
5. กิจกรรมแข่งขันร้องเพลง 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้าน ดนตรี
ไทย ดนตรีพ้ืนเมือง วงโยธวาทิต
นาฏศิลป์ เพ่ือกิจกรรมต่างๆ ภายใน
โรงเรียนและชุมชน) 
- ค่าอาหาร , อาหารว่าง 
-ค่าซักรีด ชุดวงโยธวาทิต ชุดนัก
ดนตรีไทยและชุดการแสดงนาฏศิลป์ 

1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาร้อยละ 75 มี
ผลสัมฤทธิ์การเรียนวิชาศิลปะไม่น้อยกว่า 
 

140,000 145,418 148,195 

 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

14. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

1. กีฬาสี ประจ าปีการศึกษา 2564 
2. เดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ 
3. พัฒนาทักษะกีฬาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
4. พัฒนาครูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5. จัดหาสื่อการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
6. การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
นักเรียน 
7. กีฬาเครือข่ายพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาและเขตพ้ืนที่ 
8. จัดการแข่งขันฟุตบอลบ้านสัน
ก าแพงคัพ 
9. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนว่าย
น้ า 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงร้อยละ 90 มีสุข
นิสัยในการดูและสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ ตามความเหมาะสม 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ร้อยละ 90 มี
น้ าหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ร้อยละ 98 มี
สุขนิสัยที่ดี รักการออกก าลังกาย 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษาของนักเรียนบ้านสันก าแพง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน สามารถ
เล่นกีฬาตามความถนัดได้อย่างน้อย 1 ชนิดกีฬา 
 

217,000 225,398 229,703 

 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

15. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

1. การเข้าค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp)
นักเรียนชั้น ป.1-6 
2. พัฒนาการเรียนการสอน 
- จัดท าเครื่องมือส่งเสริมการคิด วิเคราะห์
และท าแบบทดสอบ 
3. จัดกิจกรรมวันส าคัญของชาวต่างชาติ 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 
-จัดท าแบบฝึกพัฒนาการอ่าน เขียน
ค าศัพท์พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน 
-จัดท าน าเสนอค าศัพท์อังกฤษและภาษาจีน 
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
-จัดอบรมมัคคุเทศก์น้อย(LittieGuide) 
6. กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือคัดเลือกและฝึกฝนนักเรียนที่มี
ความสามารถด้านภาษา 

-ค่าวัสดุและของรางวัลในการฝึก 
7. พัฒนาห้องสาระภาษาต่างประเทศ 

-จัดซื้อ สื่อ และวัสดุตกแต่งห้อง 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน  
ได้เรียนภาษาต่างประเทศ  
จากครูชาวต่างชาติซึ่งเป็นเจ้าของภาษา 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
สูงขึ้น  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงร้อยละ 
80 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและ 
ภาษาจีนในการสื่อสาร 

 

100,000 103,870 105,854 

 
 
 



 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

16. โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
การเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

1. พัฒนาฝึกทักษะการท างานบ้าน  
งานเกษตร งานประดิษฐ์ 

-วัสดุฝึกงาน+จัดการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริม พัฒนาและฝึกทักษะด้าน
การเสริมทักษะอาชีพในสาระการงาน
อาชีพ 

(ตลาดนัดภูมิปัญญาท้องถิ่น) 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงร้อยละ 90 มี
ความรู้ พ้ืนฐานงานอาชีพ เป็นพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพและมีผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ของโรงเรียน  มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงร้อยละ 90 ที่
ได้รับการฝึกทักษะ ในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงร้อยละ 90 น า
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
4. ผลงานนักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ได้รับ
การคัดเลือกส่งประกวดในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับภาคเหนือ  ประเทศ  และรางวัล
จากองค์กรอ่ืน ๆ 

45,000 45,742 47,634 

 
 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

17. โครงการพัฒนา
คุณภาพกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมลูกเสือส ารอง2. กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 

 3. กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์ 
 4. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ 
5. กิจกรรมวันราชสดุดี 
6. กิจกรรมประกวดระเบียบแถวเนตร
นารี 
7. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
 - ค่ายลูกเสือ (Day Camp)    ป.1 
 - ค่ายลูกเสือ (Day Camp)    ป.2 
 - ค่ายลูกเสือ (Day Camp)    ป.3 
 - ค่ายลูกเสือ (Day Camp)    ป.4 
 - ค่ายพักแรมลูกเสือ            ป.5 
 - ค่ายพักแรมลูกเสือ            ป.6 
กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
 

1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีผลการประเมิน 
“ผ่าน” ในกิจกรรมแนะแนว ลูกเสือ/เนตรนารี 
กิจกรรม  ชุมนุม และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
2. นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัด
และสนใจอย่างมีความสุข 

204,858 212,786 216,850 

 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

18. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดการ
เรียนรู้ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุง
และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านสันก าแพง พุทธศักราช 
2565  
3. นิเทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียน บ้านสันก าแพง พุทธศักราช 
2565 

 

1. ครูทุกคนเข้าร่วมสัมมนาการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านสันก าแพง พุทธศักราช 
2565 ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ครทูุกคนสามารถจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 
3. ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
4. ครทูุกคนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดท าเครื่องมือวัด
และประเมินผลตามหลักสูตร สถานศึกษา โรงเรียน
บ้านสันก าแพง พุทธศักราช 2565 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 
5. ครูทุกคนเข้าร่วมอบรมการปรับหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านสันก าแพง พุทธศักราช 
2565 

6,000 6,232 6,351 

 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

19. โครงการส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียน
ตามศักยภาพ (ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์) 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
กระบวนการ 
2. เข้าค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
3. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
4. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนักเรียน 

1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
มากกว่าร้อยละ 70  
2. ผู้ปกครองนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนการสอนของห้องเรียนพิเศษ 
3. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอ 

674,800 700,915 714,302 

20. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียน
ห้องเรียน Mini  
English Program  
(MEP) 

1. เตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการ 
2. จัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ หนังสือเรียนสื่อการ
เรียนการสอน 
3. การสร้างแบบทดสอบในการวัดผลประเมินผล 
4. จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ให้กับครู
และนักเรียนห้องเรียน MEP 
5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
วิชาการในระดับโรงเรียนและระดับภูมิภาค 
6. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
7. ส่งเสริมและพัฒนาครูห้องเรียน MEP  ให้มี
ประสิทธิภาพ 
8. การทดสอบความรู้ความสามารถของนักเรียน 
โดยใช้ แบบทดสอบมาตรฐานสากล CEFR หรือ
เทียบเคียง 

 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ MEP ร้อยละ 80 มี
ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
สื่อสาร 
ในระดับสากล 
3. ครูและบุคลากรห้องเรียน MEP ร้อยละ 80 
ที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 80 เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

514,050 533,944 544,142 

 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

21. โครงการพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต
ส่งเสริมการอ่านและ
การค้นคว้า 

1. จัดบรรยากาศภายในและปรับภูมิ
ทัศน์บริเวณห้องสมุดให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
2. จัดระบบหนังสือห้องสมุด 
3. จัดป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ 
4. พัฒนาจัดหาสื่อประจ าห้องสมุด 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และการค้นคว้า 

1. ร้อยละของระดับสภาพบรรยากาศห้องสมุดโรงเรียน
บ้านสันก าแพงที่ได้รับการปรับปรุง 
2. จ านวนหนังสือที่จัดซื้อเพ่ิมในห้องสมุดโรงเรียนบ้าน
สันก าแพง จ านวน 500 เล่มต่อปี ตามมาตรฐานของ
ห้องสมุด 
3. นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 ทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมนิสัย รักการอ่านและการค้นคว้า 
4. ผู้ใช้บริการห้องสมุดมีชีวิตร้อยละ 90   มีความพึง
พอใจต่อบรรยากาศและการให้บริการ 

50,000 51,935 52,927 

22. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. จัดเก็บรวบรวมข้อมูล หลักฐาน/ร่อย
รอย และสรุปผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
2. ประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
น าเสนอต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประกันคุณภาพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
3. จัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา 
- รายงานการประเมินตนเอง (Self-
Assessment report : SAR) ประจ าปี
การศึกษา 2564 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาร้อยละ 100 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์ มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง 
3. สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการศกึษาร้อยละ 90 
4. สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างครบถ้วน 
6. ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาที่มีส่วนร่วมใน
การสร้างเครื่องมือการประเมินคุณภาพและประเมิน
คุณภาพภายใน 

14,000 14,542 14,820 

 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

23. โครงการพัฒนา
ศักยภาพระบบ
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

1. เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต  
2. ดูแล  ปรับปรุง  เว็บไซต์โรงเรียน 
จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี  อุปกรณ์ท่ีใช้บริหาร 
3. จัดการสัญญาณเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต  อุปกรณ์งานช่าง  อุปกรณ์ทดแทน
ที่ช ารุดหรือที่ไม่เหมาะสมกับเทคโนโลยีปัจจุบัน   
(ตัวอย่างเช่น จัดซื้อ Switching Hub Gigabit 
port , อุปกรณ์ Firewall , อุปกรณ์  Load 
Balance , อุปกรณ์เกี่ยวกับระบบ Wi-fi ,   จัดซื้อ
เครื่องมือช่าง , จัดซื้อชุดเครื่องเสียงและล าโพงใน
ห้องเรียน  , จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่อพ่วง
คอมพิวเตอร์  , จัดซื้ออุปกรณ์ส านักงาน  , กล้อง
ถ่ายภาพและอุปกรณ์ต่อพ่วง , อากาศยานไร้
คนขับ (Drone) , Hadrdisk แบบ SSD เป็นต้น) 
4. ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ที่ช ารุด 
5. ย้ายห้อง Server ไปอาคารหลังใหม ่
6. ปรับปรุงและขยายสัญญาณ Wi Fi 
7. จัดซื้อหรือจัดจ้างท าโปรแกรมระบบยืมคืน
และStock  อุปกรณ์เทคโนโลยีส ารองและ
ทดแทน) 
 
 
 

1. ครูและนักเรียนทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าหาความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและนักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการระบบอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. ระบบเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์มีข้อมูล
สารสนเทศที่ดี  ถูกต้องชัดเจน ทันสมัยสามารถ
ติดตาม 
4. ตรวจสอบได้และสามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ประกอบเพื่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 
และเพ่ือการวางแผนงานในอนาคตได้ 

 

375,400 389,928 397,376 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 1พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ศักยภาพสู่ความเป็น
พลโลกระดับ
มาตรฐานสากล 
 

24. โครงการส่งเสริม
ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ 

1. ส ารวจความต้องการศึกษานอก
สถานที่ของนักเรียน/ครูสายชั้น  
ป.1-6 
2. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามท่ีสายชั้น
ก าหนด 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน  ได้
ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน
สามารถเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning    
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์                                                                   
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน  
ได้รับการเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

330,960 343,768 350,334 

25. โครงการการจัด
การศึกษาส าหรับ
นักเรียนเรียนรวม 

1. จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP)แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IIP) 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน IEP 
3.  ลงโปรแกรม IEP ออนไลน์ 
4. จัดหาสื่อและใช้เทคโนโลยีสิ่งอ านวย
ความสะดวก  สื่อบริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
  -จัดท าแบบฝึกภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ 
5. ทัศนศึกษาจิตอาสาสร้างสรรค์
ประโยชน์ต่อผู้อ่ืน สร้างสรรค์พัฒนา  

1. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ชั้น ป.1.-ป.6 ได้รับการคัดกรอง
ทางการศึกษาและการประเมินเชาวน์ปัญญา (IQ) จาก
สถานพยาบาลของรฐัส่งต่อแพทย์ 
2. ตรวจวินจิฉัยโรคเพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียน การสอนตามแผน IEP และ IIP ร้อยละ 100 
นักเรียนกลุ่มเสีย่งทุกคน ได้รับการคัดกรองและการ
ประเมินเชาวน์ปญัญา 
3. ครูในโรงเรยีนร้อยละ 100 ได้รับการอบรมความรู้การ
จัดการเรียนรวม 
4. ผู้ปกครองและ  ศิษย์เก่าให้การสนับสนนุเงินกองทุน
การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพิการ 
5. จดัหาสื่อและใช้เทคโนโลยสีิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ
บริการและความชว่ยเหลืออ่ืนใดทาง      

48,760 50,647 51,614 
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 ผู้เรียน ประกวดทักษะวิชาการงาน
ศิลปหัตถกรรม 
6. งานวิจัยในชั้นเรียนหรือนวัตกรรม 
7. กิจกรรมข่าวสารความรู้เกี่ยวกับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแก่
ผู้ปกครอง และครู 
การวัดและประเมินผลตามแผน  IEP 
 

การศึกษา ในการพัฒนานักเรียนตามความต้องการพิเศษ ได้
ครบถ้วน     
6. นักเรียนเรียนรวมทุกคน ได้พัฒนาศักยภาพโดยใช้
กิจกรรมทัศนศึกษา จิตอาสาสร้างสรรค ์
ประโยชน์ต่อผู้อื่น และ สร้างสรรคพั์ฒนาผู้เรียน ประกวด
ทักษะวิชาการ  
7. นักเรียนเรียนรวมทุกคน ได้พัฒนาทักษะการอ่าน พูด 
ฟัง เขียนได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

   

26. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทางวิชาการ 

1. จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการภายในโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพง และเข้าร่วมแข่งขันระดับ
เครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่
ระดับประเทศ 
 

1. นักเรียน ร้อยละ 90 ที่เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ทั้งภาครัฐและเอกชนและได้รับ
รางวัล 
2. นักเรียน ร้อยละ 90 ได้แสดงความสามารถตาม
ความถนัดของตนเองเต็มตามศักยภาพมีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. นักเรียน ร้อยละ ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
ประเมินความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
4. ของผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในความส าเร็จในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

60,000 62,322 63,512 
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27. โครงการ
ยกระดับการเรียน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 

1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3. ส่งเสริม พัฒนาและฝึกทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
4. ส่งเสริม พัฒนาและฝึกทักษะด้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ , การต่อเลโก้ 
และหุ่นยนต์  ส าหรับนักเรียนเพ่ือการ
แข่งขัน 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน มี
ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ น าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนและมีผลการเรียนรู้
ตามมาตรฐานของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน ที่ได้รับ
การฝึกทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  
3. ผลงานนักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ได้รับ
การคัดเลือกส่งประกวดในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับภาคเหนือ  ประเทศ  และรางวัล
จากองค์กรอ่ืนๆ 

76,000 78,941 80,449 

28. โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับ
โรงเรียนและ
ระดับชาติ 

1. คลังปัญญา  
2. กิจกรรมการทดสอบความสามารถ 
ในการอ่าน RT 
- ทดสอบนักเรียนเพ่ือเตรียมพร้อม 
  ในการปรับพื้นฐานนักเรียนชั้น ป.1 
- จัดท าหลักสูตรปรับพื้นฐานชั้น ป.1 
- จัดท าสื่อ เอกสารประกอบการจัด   
  กิจกรรมตามหลักสูตร 
- ด าเนินจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
- วัดประเมินผลนักเรียนตามหลักสูตร 
- จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน 
 
 
 

1. ครูประจ าวิชาร้อยละ 100 มีแบบทดสอบที่
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ได้รบัการติวเข้ม และมี
ผลสัมฤทธิ์ RT, NT  O-NET ข้อสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกวิชาสูงขึ้นจากปี
การศึกษา 2563 
3. นักเรียนชั้น ป.6 ร้อยละ 50 มีผลการทดสอบ 
O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ 

88,000 91,406 93,151 
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 3. กิจกรรมการทดสอบความสามารถ 
  ในการอ่าน RT 
กิจกรรมการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ NT 
- ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมิน NT ปีการศึกษา 
2563  
- จัดท าข้อสอบตามตัวชี้วัดวิชาภาษาไทย 
  และวิชาคณิตศาสตร์ 
- ทดสอบนักเรียนเพ่ือเตรียม 
  ความพร้อมในการปรับพ้ืนฐาน 
  นักเรียนชั้น ป.3 
- ประชุมและสรุปผลการทดสอบ 
- จัดท าสื่อ เอกสารประกอบการจัด 
  กิจกรรมการปรับพ้ืนฐาน 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- วัดประเมินผลนักเรียน 
- จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน 
4. กิจกรรมการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ NT 
5. กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน O – NET 
- ทดสอบนักเรียนก่อนการประเมิน  
  O – NET (ข้อสอบ Pre O – NET) 
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 - ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  O – NET และผลการสอบ Pre O – NET 
- จัดท าหลักสูตรและแผนการสอนเสริม O – NET  
- ประเมินความพร้อมนักเรียนก่อนสอบO – NET 
ปีการศึกษา 2564 
- จัดท าเอกสารรายงานการด าเนิน 
4. กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษา  
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O – NET กิจกรรมซ่อมเสริม
พัฒนาความรู้  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ศึกษา วิเคราะห์จัดกลุ่มนักเรียนตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามสาระการเรียนรู้ปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
- ประชุมวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลประเมินต่ า
กว่าเกณฑ์ 
- ออกแบบกิจกรรมและจัดท า แผนการสอนซ่อม
เสริม 
- ด าเนินการซ่อมเสริมตามแผนและรูปแบบที่
ก าหนด 
- จัดท าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
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29. โครงการการ
จัดการเรียนการสอน
ในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid-
19) 

1. ประชุมครูฝ่ายวิชาการสายชั้น 
ส าหรับวางแผนการจัดท าเอกสาร
ประกอบการจัดการเรียนการสอน
แบบ On-Hand , On-Demand 
และ Online 
2. จัดท าเอกสารประกอบการจัดการ
เรียนการสอนแบบ On-Hand  
3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และการ
สร้างสื่อประกอบการเรียนการสอน 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ              
On-Demand และ Online  
4. นิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอน 
5. ประเมินความพึงพอใจของครู 
และนักเรียนในการจัดการเรียนการ
สอนแบบ On-Hand , On-
Demand  และ Online ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 

1. นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้จากท่ีบ้าน 
(Learn From Home) ภายใตส้ถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
2. ครผูู้สอนทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน แบบ On-Hand หรอื On-Demand 
หรือ Online ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
3. ครผูู้สอนทุกคนสามารถผลิตสื่อการสอนส าหรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบ On-Hand หรือ 
On-Demand หรือ Online ภายใตส้ถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ได้มากกกว่า 5 ชิ้น 
4. ครู และนักเรียน ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนการสอนแบบ On-Hand , On-
Demand  และ Online ภายใตส้ถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อยู่
ในระดับ 3 ขึ้นไป 

 

145,000 150,612 153,488 

 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูสู่ครูมือ
อาชีพ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน 
ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนด
บทบาทหน้าที่ และมอบหมายหน้าที่ 
เพ่ือปฏิบัติงานด าเนินงานตามแผน 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎี Constructionismโดยใช้
กระบวนการการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 
S) 
3. ก ากับติดตาม นิเทศตามโครงการ 
จัดกิจกรรมAAR ทบทวนผลการ
ปฏิบัติงาน 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

1. ครูและบุคลากรทุกคนมีเกิดความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลากรทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตามแนวทฤษฎี Constructionism โดยใช้
กระบวนการการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 S) ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

47,500 49,338 50,281 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

2. โครงการจัดหา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 

1.ประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว 
จัดหาบุคลากรทดแทนและเพ่ิมเติม
โดยการสอบคัดเลือกและสัมภาษณ์
ความเหมาะสม 
ประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดท าสัญญาจ้างรายปี 
มอบหมายงานหน้าที่ 

1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการดูแลเอาใจใส่ ได้
ขวัญก าลังใจ 
2. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการส่งเสริมให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน      

 

10,126,200 10,518,084 10,718,979 

 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

3. โครงการสร้าง
ขวัญก าลังใจครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. เยี่ยม ครูและบุคลากร และ
ครอบครัวที่ป่วย 
2. แสดงความเสียใจ งานฌาปนกิจ
ศพครูบุคลากร และครอบครัว 
3. แสดงความยินดีกับครูและ
บุคลากร ในโอกาสต่าง ๆ เช่น วันขึ้น
ปีใหม่  รับรางวัลครูดีเด่น การย้าย 
การลาออก  วันเกิด วันแต่งงาน                    
ขึ้นบ้านใหม่ 
4. เชิดชูเกียรติครูผู้ทรงคุณค่า
ประจ าปี 2565 
5. จัดสวัสดิการช่วยเหลือ และ
เงนิกองทุนช่วยเพื่อนครูและบุคลากร 

1. 1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการดูแล 
   เอาใจใส่ ได้ขวัญก าลังใจ 

50,000 51,935 52,927 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้าน
สันก าแพง 

1. ศึกษาดูงานโรงเรียนหรือ
สถาบันการศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จ หรือมีวิธีปฏิบัติที่ดี 
2. ส่งเสริมสนับสนุนครูเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ไปศึกษาดู
งานโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จหรือมีวิธีปฏิบัติที่ดี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนน าสิ่งที่ได้รับ
จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองและหน่วยงาน 

80,000 83,096 84,683 

 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

 5. โครงการ
ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
(Professional 
Learning 
Community)  
          ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สู่สถานศึกษา และก าหนดแผนงานการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศึกษา 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ PLC 
(Professional Learning Community) ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
3. การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 
(Professional Learning Community) ใน
สถานศึกษา  
4. สรุปและรายงานผลการด าเนินขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสัน
ก าแพง ทุกคนผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC  (Professional 
Learning Community) 
2. ครผูู้สอนทุกคนน ากระบวน PLC 
(Professional Learning 
Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่
การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

36,000 37,393 38,107 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

1. บริหารจัดการ   
    โรงเรียน 
 

1. ประชุมวางแผนประมาณการค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภค(ค่ากระแสไฟฟ้า ,ค่าน้ าประปา,ค่า
โทรศัพท์,ค่าจัดส่งเอกสารทางราชการ,ค่าน้ ามัน
ยานพาหานะและเครื่องตัดหญ้า,ค่าอินเทอร์เน็ต)
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และงบส ารองจ่ายอ่ืน ๆ 
2. วางแผนจัดสรรงบประมาณและหา
งบประมาณส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
โรงเรียน 
3. พัฒนาสนับสนุนส่งเสริมการบริหารงานใน
โรงเรียน 
4. ติดตามรายงานสรุปการใช้งบประมาณ 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ 
 

2,397,200 2,489,972 2,537,530 

 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี
งบประมาณ 2565 
 

1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
เพ่ือชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และมอบหมายภาระงาน 
2. ประชุมชี้แจงคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน
เกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี และน าร่างแผนฯ
ให้คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาขอความ
เห็นชอบ  
4. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
5. ประเมินผล/สรุปรายงานผลการด าเนินการโครงการ 

1. ร้อยละ 90  ของโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ด าเนินกิจกรรมบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้   
 

5,000 5,194 5,293 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (เรียนฟรี 
15 ปี)    
 

1. ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแต่ละฝ่าย ได้แก่ 
ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายระบบดูแลช่วยเหลือ ฝ่ายแผนและ
งบประมาณเพ่ือวางแผนด าเนินการ 
3. ด าเนินการตามแผนงาน 
    3.1 หนังสือเรียน 
    -  ส ารวจหนังสือ 8 กลุ่มสาระท่ีขาด ช ารุดจากปีที่
แล้ว ต้องการเพ่ิมเติม 
    - ส ารวจหนังสือใหม่ที่จัดให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
    - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกหนังสือเรียน 
    - ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหนังสือเรียน 

1. นักเรียนระดับอนุบาล –ป.6 
ทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
 

3,026,275 3,143,392 3,203,431 

 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

  - ด าเนินการคัดแยกและแจกหนังสือให้นักเรียน 
    3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
    - ส ารวจยอดเงินที่ได้รับจัดสรรจาก
หน่วยงานต้นสังกัด จากหนังสือรับและสมุด
บัญชีธนาคาร 
    - จัดท าเอกสารการจ่ายเงินอุปกรณ์การ
เรียน 
    - ครูที่ปรึกษาด าเนินการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์
การเรียน 
    3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

    

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. โครงการจัดซื้อ
วัสดุ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

1. ประชุมชี้แจงโครงการวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
3.2 ด าเนินงานจัดซื้อจัดหาตามข้ันตอน 
4. ประเมินผล สรุป รายงานผล 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร โรงเรียน
บ้านสันก าแพงทุกคนมีวัสดุ ครุภัณฑ์
ส าหรับอ านวยความสะดวกอย่าง
เพียงพอ  
 

334,100 347,030 353,658 

 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

 5. โครงการพัฒนา
งานวัดผลและ
ประเมินผล 

1. ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงคลัง
ข้อสอบกลางของสถานศึกษา 
2. พัฒนาการจัดการคัดกรอง
ความสามารถทางการอ่านและการ
เขียน 
3. ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการทดสอบ
ระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ 
(RT, NT และ O-NET) 
4. พัฒนาระบบการจัดท าเอกสารงาน
ทะเบียนการวัดและประเมินผล 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคน 
ได้รับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคนได้
เข้ารับการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่ และระดับชาติ
(RT, NT และ O-NET) อย่างเป็นระบบ 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการประเมิน โดยใช้
แบบทดสอบจากคลังข้อสอบกลางของ
สถานศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุง และ
เปลี่ยนแปลงในการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น  
4. คณะครูร้อยละ 80 ความพึงพอใจที่มีต่อระบบ
การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

161,655 167,911 171,118 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. โครงการนิเทศ
ภายใน 

1. กิจกรรมนิเทศภายใน  
- ครั้งที ่1 สังเกตการสอน 
- ครั้งที่ 2 ตรวจเอกสารประจ าชั้นและการวัด
ประเมินผล ปีการศึกษา2564 
2. จัดกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
3. สรุปผลการนิเทศภายในปีการศึกษา 2564  
4. เยี่ยมชั้นเรียนเตรียมความพร้อม  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
นิเทศภายใน  ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2565 
โดยการสังเกตการณ์สอน และนิเทศจับคู ่

1. ครทูุกคนได้รับการนิเทศภายในจากผู้บริหาร 
2.  ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในจากผู้ร่วมงาน 
3. ครทูุกคนเข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผล
การนิเทศภายใน 
4. ครทูุกคนพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการ
สอนตามข้อเสนอแนะจากเพ่ือนครูและผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 

1,000 1,039 1,059 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

 7. โครงการ
ห้องเรียนคุณภาพ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และ
จัดท าเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
2. ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน
คุณภาพ 
3. การพัฒนาวินัยเชิงบวกในห้องเรียน 
4. การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
5. ประเมินห้องเรียนคุณภาพปีการศึกษาละ 
2 ครั้ง 

1. ห้องเรียนทุกห้องมีการพัฒนาห้องเรียน
ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
2. ครผูู้สอนทุกคนมีเทคนิควิธีการในการ
สร้างวินัยเชิงบวก ให้กับนักเรียน 
3. ครูผู้สอนทุกคนมีการศึกษาวิจัย เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย  ปีละ 1 
เรื่อง 
4. ครู และนักเรียนร้อยละ 80 ที่มีความพึง
พอใจในการพัฒนาห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนคุณภาพใน ระดับ 3 ขึ้นไป 

145,000 150,612 153,488 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. โครงการพัฒนา
และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนและห้อง 
ปฏิบัติการพิเศษ 

1. ด าเนินการส ารวจบริเวณอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ ที่จะพัฒนา 
2. ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
3. พัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้   ภูมิ
ทัศน์ และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม   สถานที่
ประกอบการเรียนมีระบบสาธารณูปโภคเอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ร้อยละ 80 

220,500 229,033 233,408 

9. โครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

1. จัดซื้อหาเวชภัณฑ์ยาและวัสดุอุปกรณ์
เครื่องใช้ในการปฐมพยาบาล 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2.1 กิจกรรม อย. น้อย 
-  การตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร
ภายใน 
2.2 กิจกรรมโภชนาการสมวัย 
- ชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพอนามัย
สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ100 รู้จักการป้องกันสาร
เสพติด โรคติดต่อ อุบัติเหตุและโรคอ้วน 
3. นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของห้องพยาบาล 

 

30,000 31,161 31,756 

 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

  - การป้องกันโรคอ้วน 
2.3 กิจกรรมงาน 
ทันตกรรม 
- กิจกรรมยิ้มสวย  ฟันใส 
- การตรวจสุขภาพในช่องปาก 
2.4 กิจกรรมการป้องกันโรคติดต่อ 
- การก าจัดลูกยุงลาย 
-การป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา (โควิด19) 
- รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ 
2.5 กิจกรรมการป้องกันสารเสพติดและ
ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
- รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันสาร
เสพติด 
- การส่งเสริมการออกก าลังกาย 
2.6 กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. โครงการ
ส่งเสริมอาหาร
กลางวัน 

1. จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน 

 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 
2. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ 
 

8,082,720 8,395,521 8,555,876 

11. โครงการพัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนในรูปแบบ
ต่างๆ 
2. กิจกรรมแนะแนว (ศึกษาต่อ) 
3. กิจกรรมทุนการศึกษาต่อเนื่อง  
4. กิจกรรมทุนการศึกษาทั่วไป 
5. กิจกรรมทุนการศึกษายากจน ตาม
ระบบคัดกรองนักเรียนยากจน 
6. กิจกรรม เด็กดีศรีห้องเรียน 
7. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนความสามารถผู้เรียน 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนที่ได้รับความ
ช่วยเหลือและป้องกันตามสภาพ 

 

20,000 20,774 21,171 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

12. โครงการ
กิจการนักเรียน 

1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
3. กิจกรรมอาหารเสริมนม 
4. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
5. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
6. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
7. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
8. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
9. กิจกรรมเฝ้าระวังและต่อต้านยาเสพ
ติด 
10. กิจกรรมรักษ์พงไพร 
11. กิจกรรม ชมรมTo be number 1 
12. กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือสังคม 
13. กิจกรรมวันส าคัญ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิต มีทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม 
สามารถท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน 
ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านทักษะ
กระบวนการคิด การแก้ปัญหา และมีทักษะ
ชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ในการท า
โครงงาน  

 

109,000 113,218 115,381 

 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
เพ่ือสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา 
โครงการในการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการ
ตามแนวทฤษฎี  
Constructionism 

เสนอโครงการเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญา   
(Constructionism) 
ส ารวจแหล่งเรียนรู้และติดต่อวิทยากร ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น อ. สันก าแพงและอ าเภอ
ใกล้เคียง จ.เชียงใหม่ 
จัดการเรียนรู้บูรณาการชั้นป.1-6 โดยใช้
กระบวนการ 5S ตามทฤษฎี 
Constructionism ศึกษาแหล่งเรียนรู้  /  
ฝึกปฏิบัติโครงงานตามความสนใจ และ 
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
-ค่าพาหนะน านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้   
อ.สันก าแพง  และอ าเภอใกล้เคียง  จ.
เชียงใหม่ 
จัดงานนิทรรศการเปิดบ้านวิชาการ  
จัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประเมินผล  
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุก
คนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
และได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันก าแพง ร้อย
ละ 80 มีโครงงานที่ได้รับการประเมินอยู่
ในระดับ ดีเลิศ 
3. ผู้ปกครองและสาธารณชน รวมทั้ง
นักเรียน มีความพึงพอใจต่อผลงานและ
ต่อการจัดนิทรรศการผลงานของ
โรงเรียน 

 
 

 

785,000 815,380 830,953 

 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
เพ่ือสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา 
โครงการในการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการ
ตามแนวทฤษฎี  
Constructionism 

การวางแผนงาน และการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างสรรค์ด้วยปัญญา ครูทุกระดับชั้น  ภาค
เรียนละ 2 ครั้ง    
รวม 4 ครั้ง   (ก่อน-หลังการจัดกิจกรรม
บูรณาการ) 
ประเมินผลสรุปโครงการทั้ง 2 ภาคเรียน 
- เกียรติบัตรประกวดโครงงาน 
- จัดท าซีดี วีดิทัศน์น าเสนอทุกระดับชั้น 
- จัดซื้อ/ซ่อมแซมบอร์ดโครงงาน 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับห้องศูนย์
นวัตกรรมการเรียนรู้ Constructionism 

    

2. โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตาม
แนวทฤษฎี  
Constructionism 
(5S) 

1. เสนอโครงการเพ่ือวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา   (Constructionism) 
2. จัดอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎี Constructionism ของครู
โรงเรียนบ้านสันก าแพง 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง   รวม 2 ครั้ง 
 

1. ครูโรงเรียนบ้านสันก าแพงทุกคน
เขียน แผนการจัดการเรียนการสอนตาม
แนว  ทฤษฎี Constructionism(5s) ใน
กลุ่ม  สาระการเรียนรู้ที่ตนเองสอนและ
แผนการสอนบูรณาการได้ถูกต้อง 
2. ครูทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการ 
   จัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี  
   Constructionism หลังการอบรม 

50,000 51,935 52,927 

 
 
 
 



กลยุทธ์ระดับองค์กร 
กลยุทธ์ระดับ

แผนงาน 
กลยุทธ์ระดับโครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

งบประมาณ 
2565 2566 2567 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
เพ่ือสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา 
โครงการในการ
ด าเนินงาน 

2. โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตาม
แนวทฤษฎี  
Constructionism 
(5S) 

3. จัดท าแผนการเรียนรู้กลุ่มสาระและ
แผนบูรณาการชั้นสาย โดยใช้
กระบวนการ 5S ตามทฤษฎี 
Constructionism  
4. ตรวจแผนการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎีConstructionism 
(5S) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ตนเอง
สอนได้อย่างถูกต้อง 
5. อบรมครูและบุคลากรเรื่องการใช้
ห้อง Fab Learn Lab 
ประชุมสัมมนา North 
Constructionism 
 

3. ครูทุกคนมีความความพึงพอใจในการจัด 
   อบรมการเขียนแผนการจัดการเรียน 
   การสอนตามแนวทฤษฎี    
  Constructionism(5s) 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 7 
 

การก ากับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผล 
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การก ากับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและรายงานผล 

 
แผนกลยุทธ์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565-2567) ได้จัดระบบการก ากับติดตาม ประเมินผลการ

ตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบ 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. การก ากับติดตาม 
1.1 ก าหนดรูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 

2. การประเมินผล 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
2.3 ด าเนินการประเมินผลทั้งก่อนด าเนินการเพ่ือดูแลความเป็นไปได้ ระหว่าง

ด าเนินการ เพ่ือประเมินความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการด าเนิน และเมื่อ
สิ้นสุดโครงการเพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินการ 

3. การตรวจสอบ 
3.1 การตรวจสอบตามแผนงาน กิจกรรม โครงการ ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพ่ือปรับปรุง

พัฒนา 
3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ

เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
4. การรายงานผล 

4.1 รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
4.2 เมื่อสิ้นสุดแผนงานกิจกรร โครงการ ม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะท างานสรุปผล

การปฏิบัติงาน เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดทิศทางจัดการศึกษา 
4.3 เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษาต่อ

หน่วยงานบังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น  


