
 

                             บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนบานสันกำแพง 

ท่ี    พิเศษ/2567        วันท่ี 30 ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานสันกำแพง 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรยีนบานสันกำแพง 

ขอความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ดวย สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ขอเท็จจริง 

งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบานสันกำแพง เปนไปตาม

เจตนาของประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตงตั้ง

คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานสันกำแพง ประกอบดวย 

๑. นายสามารถ  อินตามูล        ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 

๒. นายณัฐพงค  เตจะนัง      รองผูอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๓. นายภูรกร  วิริยา      รองผูอำนวยการโรงเรียน  คณะทำงาน 

๔. นางสาวฉัตรชนก วงศใหญ    รองผูอำนวยการโรงเรียน   คณะทำงาน 

๕. นางนันทนภัส  ขัติรัตน      ครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 

6. นางมาลัย  ทัพหมี              ครูเชี่ยวชาญ คณะทำงาน 

  และเลขานุการ 

ใหคณะทำงานมีหนาท่ี ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบานสนักำแพง 

๒. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานสันกำแพง 



  

๓. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับขาราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานสันกำแพง 

๔. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสังกัดโรงเรียน

บานสันกำแพง ใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนบานสันกำแพง ทราบโดยเร็ว 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

๑. เห็นควรแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียน 

บานสันกำแพง ตามรายละเอียดคำสั่งท่ีแนบมาพรอมนี้ 

๒. หากเห็นชอบ เพ่ือโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
 

นางมาลัย  ทัพหมี 

หัวหนางานบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

 

 

คำส่ัง โรงเรียนบานสันกำแพง 

ท่ี  575/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานสันกำแพง 

................................................................................... 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแจงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ทราบและถือปฏิบัติ รวมท้ังจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบานสันกำแพง เปนไปตามเจตนาของประมวล

จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตงตั้งคณะทำงาน

ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบานสันกำแพง ประกอบดวย 

๑. นายสามารถ  อินตามูล        ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 

๒. นายณัฐพงค  เตจะนัง      รองผูอำนวยการโรงเรยีน  คณะทำงาน 

๓. นายภูรกร  วิริยา      รองผูอำนวยการโรงเรยีน  คณะทำงาน 

๔. นางสาวฉัตรชนก วงศใหญ    รองผูอำนวยการโรงเรียน   คณะทำงาน 

๕. นางนันทนภัส  ขัติรัตน      ครูชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 

6. นางมาลัย  ทัพหมี              ครูเชี่ยวชาญ คณะทำงาน 

  และเลขานุการ 

 

ใหคณะทำงานมีหนาท่ี ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ

พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบานสันกำแพง 

๒. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานสันกำแพง 

๓. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมควรกระทำสำหรับขาราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจาง สังกัดโรงเรียนบานสันกำแพง 



  

๔. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสังกัด

โรงเรียนบานสันกำแพง ใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนบานสันกำแพงทราบโดยเร็ว 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ  วันท่ี  30  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

        นายสามารถ  อินตามูล 

                                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานสันกำแพง 
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