
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านสันกำแพง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานขับรถ 

 
******************************************************************************************** 

 ด้วย  โรงเรียนบ้านสันกำแพง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง พนักงานขับรถ จำนวน 1 อัตรา ด้วยเงินรายได้
สถานศึกษา โดยอาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ 3876 ลง
วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2547  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 29/2546 สั่ง ณ 
วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2546 เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล : ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 จึงประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น พนักงานขับรถ ดังนี้ 

1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อจัดจ้าง 
     1.1 ลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง พนักงานขับรถ จำนวน 1 อัตรา (เพศชาย) 
      
2.  คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานบริการและค่าตอบแทน 
     เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  หรือเทียบเท่า (ค่าตอบแทน 9,000 
บาท/เดือน)   
       2.1 คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  ๒.๑.1) มีสัญชาติไทย 
  ๒.๑.2) เพศชาย มีอายุระหว่าง 25-50 ปี  
   ๒.๑.3) เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า 
   ๒.๑.4) มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ประเภททั่วไป 
   ๒.๑.5) มีใจรักในงานบริการ 
   ๒.๑.6) มีจิตอาสาและจิตบริการ มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความอดทนและทำงานเชิงรุก สามารถ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
   ๒.๑.7) เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง บุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อ
ประสานงานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและ
สามารถทำงานเป็นทีมได้  
 2.2 ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ (งานประจำ) 
  ๒.2.1 ขับรถยนต์ รับ-ส่งนักเรียนหากมีเหตุจำเป็นที่จะต้องไปโรงพยาบาล (ไปพร้อมกับ
เจ้าหน้าที่พยาบาล) 
   ๒.2.๒ ขับรถยนต์ รับ-ส่งบุคลากรตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๒.2.๓ จัดส่งเอกสาร หรืออื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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  งานนอกเหนือจากงานประจำ (กรณไีม่มีงานขับรถ)  

2.2.4 งานบริการทั่วไป ให้บริการแรงงาน ขนย้าย วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  ๒.2.5 ดูแลด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียนและบุคลากรจากบุคคลภายนอกที่เข้ามาใน
โรงเรียน  

2.2.6 ปฏิบัติหน้าที่ในวันจันทร์-วันศุกร์ (หรือวันหยุดตามที่ได้รับมอบหมาย)   
   
 

3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                    ยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่  ตั้งแต่วันที่ 11-18
พฤศจิกายน พ.ศ. 256๗  ในวันและเวลาราชการ ณ ห้องฝ่ายงานบุคคล เบอร์ติดต่อ 053–331554 หรือ 086-
1918337  บริหารงานบุคคล สามารถโหลดเอกสารใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ของโรงเรียน www.bsk.ac.th : หน้า
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
                    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ในวันที ่18 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 17.00 น. 
 
 

4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร  
      1. วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า และ ใบรายงาน    

 ผลการศึกษา (Transcript)       จำนวน  1  ชุด 
      2.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  1  ฉบับ 
       3.  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  1  ฉบับ 

           4.  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด  1  นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  จำนวน  1  รูป  
  5.  สำเนาใบขับขี่รถยนต์      จำนวน  1  ฉบับ 
  6.  เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือ รด.ปี 3  จำนวน  1  ฉบับ 
 
5.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
 ๕.1 สัมภาษณ์ในวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  ณ ห้องเกียรติยศ (ชั้น 2 อาคาร 99 ปี ศรีสัน
กำแพง) โรงเรียนบ้านสันกำแพง เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 
6. ประกาศผลการคัดเลือก  ใน วันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 17.00 น. (เว็บไซต์โรงเรียน) 
7. รายงานตัว/ทำสัญญาจ้าง  ใน วันที่ 20  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  เวลา 07.00 น. ณ ห้องฝ่ายบริหารบุคคล
โรงเรียนบ้านสันกำแพง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่11 เดอืน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
   
                                                          

                        ลงชื่อ          
                                                                                   (นายสามารถ  อินตามูล) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันกำแพง 

http://www.bsk.ac.th/

