
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านสันกำแพง 
เรื่อง  รับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการรายบคุคล ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 
******************************************************************************************** 

 ด้วย  โรงเรียนบ้านสันกำแพง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มี
ความประสงค์จะรับสมัครบุคคล เพื่อเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานราชการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ฉะนั้น อาศัยอำนาจ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาค และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง 
แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัคร ดังมีรายละเอียด และคุณสมบัติดังนี้  

1.  ตำแหน่งที่จะดำเนินการจ้าง และเงินค่าจ้างที่จะได้รับ 
     1.1 ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้าง : จ้างเหมาบริการเดือนละ 9,000 
บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) ปฏิบัติงานในการให้ความช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสำหรับคน
พิการและสถานศึกษาที่จัดการเรียนรวม ให้บริการทางการศึกษาเบื้องต้นแก่คนพิการ และช่วยเหลือครูในการ  
จัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กพิการตามคำแนะนำของครูประจำการ รวมทั้งจัดกิจกรรม        
อื่น ๆ ที่เป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
และปฏิบัติงานหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับเด็กพิการ  

2. คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานบริการและ ระยะเวลาการจ้าง  
 2.1 คุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือก 
   1) วุฒิการศึกษาตั้งแต่ มัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า 
   2) สัญชาติไทย เชื้อชาติไทย 
   3) อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 45 ปี บริบูรณ์ 
   4) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง และไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ  
 2.2 ระยะเวลาจ้าง ตั้งแต่วันที่ได้รับคัดเลือก ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2568 ตามงวดเงินงบประมาณ 
(สัญญาต่อเน่ือง) 
 2.3 ลักษณะต้องห้าม 
   1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
     2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
    3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
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   4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดจีนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   ๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
      ๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
     ๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     ๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
    9) เป็ นผู้ เคยถูกลงโทษ ให้ ออกหรือปลดออก  เพ ราะกระทำผิ ด วินั ยตามระ เบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
     10) เป็นผู้ เคยถูกไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
     11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ของรัฐ 

2.4 บทบาทหน้าที่ 
   1) ให้บริการช่วยเหลือ ดูแลเด็กพิการ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียนรู้ให้เด็ก
พิการ ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP/IIP)  
   2) ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือเด็กพิการตามที่ได้รับมอบหมายจากครู ผู้บริหาร เช่น การนำ
นักเรียนไปห้องน้ำ การช่วยเหลือในการรับประทานอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
   3) บันทึกข้อมูล ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานผลการพัฒนาเด็กพิการตามที่
ได้รับมอบหมายจากครู 
   4) ประสานการทำงานร่วมกับครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ด้านการจัดการศึกษา การฟื้นฟู
สมรรถภาพสำหรับเด็กพิการ เพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP/IIP) 
   5) ให้ความช่วยเหลือครูในการผลิต ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ สื่อ เครื่องใช้ในการจัดการเรียน
สำหรับเด็กพิการ 
   6) ร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ เช่น กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมวันสำคัญ 
ทางศาสนา กิจกรรมวันไหว้ครู  หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
   7) ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการเรียนแก่เด็กพิการ เช่น การทำการบ้าน การเรียนซ่อม
เสริมทักษะการใช้ชีวิตประจำวัน 
   8) งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กพิการ 
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3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                ยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านสันกำแพง ตำบลสันกำแพง อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่  ตั้งแต่
วันที่ 2-9 พฤษภาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล เบอร์ติดต่อ 053-
331554 และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ในวันที ่10 พฤษภาคม 2568 เวลาไม่เกิน ๑7.00 น. 
 
 

4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร  
      4.1 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า และ ใบรายงาน    

 ผลการศึกษา (Transcript)       จำนวน  1  ชุด 
      4.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน  1  ฉบับ 
       4.3 สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  1  ฉบับ 

           4.4 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  จำนวน  1  รูป  
 
5.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์) 
 ๕.1 สัมภาษณ์ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล (ชั้น 2 อาคาร 99 ปี  
ศรีสันกำแพง) โรงเรียนบ้านสันกำแพง เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 
6. ประกาศผลการคัดเลือก  ใน วันที่ ๑๒ พฤษภาคม 2568 เวลา 17.00 น. (เว็บไซต์โรงเรียน) 
7. รายงานตัว/ทำสัญญาจ้าง  ใน วันที่ ๑๓ พฤษภาคม 2568 เวลา 07.00 น. ณ ห้องฝ่ายบริหารบุคคลโรงเรียน
บ้านสันกำแพง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที ่2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
   
                                                          

                        ลงชื่อ          
                                                                                   (นายสามารถ  อินตามูล) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันกำแพง 


